Die Maglichkeit, eine Alters-
rente mit 62 zu beziehen, steht
nur denen offen, die zum Zeit-
punkt ihres Rentenbeginns eine
Schwerbehinderung vorweisen
kénnen. Das bedeutet: Das zu-
standige Versorgungsamt - in
Schleswig-Holstein ist es das
Landesamt fiir soziale Dienste
- stellt einen Grad der Behin-
derung von mindestens 50 fest.
Der Schwerbehindertenstatus
berechtigt dann zu einem fru-
heren Renteneintritt. §

Die meisten SoVD-Mitglieder,
die zum ersten Mal in die So-
zialberatung kommen, sind im
Alter zwischen 50 und 60. Das
ist die Zeitspanne, in der viele
Menschen zum ersten Mal in
ihrem Leben richtig krank wer-
den, mit schweren chronischen
Erkrankungen an Herz, Wirbel-
saule oder Psyche.

Wenn es dann langsam auf
die Altersrente zugeht, haben
viele Betroffene bereits einen
Schwerbehindertenausweis
und somit die Option, friher
aus dem Arbeitsleben auszu-
scheiden. Was jetzt nicht pas-
sieren darf: Stellen Sie auf gar
keinen Fall einen sogenann-
ten ,Verschlimmerungsantrag’,
ohne sich vorher informiert zu
haben. Wenn es ganz unglick-
lich l3uft, besteht die Gefahr,
dass Sie Ihren Schwerbehinder-
tenstatus verlieren.

Eine Altersrente mit 62 Jahren
ist sogar noch mdglich, wenn
Sie im Jahr 1964 oder spater
geboren sind. Allerdings miis-
sen Sie hierfir einen Abschlag
in Kauf nehmen. Jeder Monat,
den Sie vorzeitig in Rente wol-
len, . kostet” Sie 0,3 Prozent. Bei
maximal drei Jahren waren das
10,8 Prozent, auf die Sie fortan
dauerhaft verzichten wiirden.
Die Frage bei der Altersrente
mit 62 lautet also: Kann und
will ich mir das leisten?

Zwischenstation beim
Arbeitsamt fiir Rente mit 62
Ohne anerkannte Behinde-
rung kénnen Sie mit 62 noch
keine Altersrente beziehen. Es
gibt allerdings eine Option, bei
der Sie zumindest mit 62 (oder
noch frither) aus dem Arbeits-
leben ausscheiden kénnen: Die
Zeit bis zur Rente Giberbriicken
Sie dann mit Arbeitslosengeld.
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Viele triumen davon, friiher in Rente zu gehen und den Alltag

selbst bestimmen zu kénnen.

Wenn Sie einige Jahre im An-
gestelltenverhaltnis berufstatig
waren, stehen Ihnen ab Errei-
chen des 58. Lebensjahres zwei
Jahre Arbeitslosengeld zu.Wenn
Sie also lhren Job verlieren
oder wenn Sie sich mit lhrem
Betrieb auf einen Aufthebungs-
vertrag einigen, kénnen Sie im
Anschluss bis zu 24 Monate Ar-
beitslosengeld beziehen. Ohne
Schwerbehinderung ist eine
Altersrente ab 63 moglich.

Vorsicht: ein Weg mit vielen
Stolpersteinen

Zunichst missen Sie in Erfah-
rung bringen, ob Sie die renten-
rechtlichen Voraussetzungen
fir eine vorgezogene Rente er-
fiillen. Entweder bendtigen Sie
35, vielleicht aber sogar 45 Ver-
sicherungsjahre. Und nicht jede
Etappe in lhrem Lebenslauf
zahlt bei den 45 Jahren mit, nur
weil sie bei den 35 Jahren War-
tezeit beriicksichtigt wird. Eine
akribische Vorbereitung ist also
absolut unerlasslich, wenn Sie
tiber diese Option frither kiin-
digen mochten.
» Sowohl beim Aufhebungsver-
trag als auch bei einer Kiindi-
gung, die von lhnen ausgeht,
droht eine zwolfwochige
Sperre bei der Arbeitsagentur.
In dieser Zeit bekommen Sie
kein Geld - und die knapp drei
Monate zdhlen auch nicht fiir
die Rente mit.
Besonders aufpassen missen
Sie, falls Sie eine Altersrente
fiir Langjahrig Versicherte an-
streben — also die Rente nach
45 Jahren. Denn die letzten

24 Monate unmittelbar vor
dem Beginn Ihrer Rente zdh-
len nicht als Wartezeit, wenn
Sie arbeitslos sind. Mit ande-
ren Worten: Wenn Sie erst 43
Versicherungsjahre komplett
haben und dann in die Ar-
beitslosigkeit gehen, verlie-
ren Sie Ihren Anspruch auf die
abschlagsfreie Rente.

Fazit: Mit 62 in die Rente?
Individuell beraten lassen!

Wenn Sie langfristig planen,
ist ein friherer Ruhestand
also absolut in Reichweite. Mit
Schwerbehinderung ist eine
Rente mit Abschldgen bis zu
finf Jahre vor dem Erreichen
der Regelaltersgrenze drin.
Aber auch wenn Sie keine an-
erkannte Schwerbehinderung
vorweisen konnen, ware eine
vorzeitige Kiindigung denkbar.
Doch hier gilt: Ob es sich lohnt,
muss immer anhand der indivi-
duellen Verhaltnisse entschie-
den werden. Wer Uber eine p-
pige Zusatzrente verfiigt, kann
bei etwaigen Abziigen viel-
leicht mit der Schulter zucken.
st die gesetzliche Rente jedoch
die Haupteinnahmequelle fur
den Lebensunterhalt, sieht das
schon wieder anders aus.

Sie wiirden gerne haufiger
Tipps zum Sozialrecht lesen?
Auf unserer Homepage www.
sovd-sh.de berichten wir im-
mer dienstags und donnerstags
iiber praktische Hinweise. Mel-
den Sie sich am besten gleich
zu unserem kostenlosen News-
letter unter: https://bit.ly/sovd-
mail an. Autor: Christian Schultz
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