	              11.05.2001 ГОДУ  СВЕРШИЛИСЬ ПРЕДСКАЗАНИЯ СТРАХОВЫХ АГЕНТОВ.

	В пятницу, 11.05.01, завершился, наконец-то, долгий марафон по пенсионным дебрям, принятием долгожданного закона о государст​венной поддержке частного пенсионного страхования под названием «Altersvermögensgesetz». Свершилось! Гигантская программа государственной под​держки частных договоров стоимостью в 20,8 миллиарда DM, рассчитанная на трудящееся население Германии в количестве 21 миллиона человек, подлежащих обязатель​ному государственному пенсионному страхованию, начала раскручиваться. Следовательно, каждый наемный работник  смо​жет, начиная с 2002 года (если захочет) «откусить» от  германского пирога ценой в 20,8 миллиарда DM полагающийся ему «кусок» с начинкой под названием «государственная финансовая поддержка к будущей частной дополнительной пенсии».

    В новом Законе предусмотрено 2 вида государственной поддержки, в форме прямых доплат и налоговых льгот тем, кто имеет частные договоры накопления капитала «на старость», а именно:

1. Система прямых доплат к частным договорам пен​сионного обеспечения, называемых  Zulagen.

2. Списание с облагаемого подоходным налогом заработка определенных сумм, которые потрачены работником на создание пенсионного частного капитала.

     Щедрая «мать-Германия» согласна освободить от обложения подоходным налогом в 2002 году сумму заработка около 1000 DM (или 525 Euro) при условии вложения этих 1000 DM в частные договоры пенсионного страхования или накопления капитала «на старость». Соответственно, каждые последующие 2 года государство в лице финансамта будет увеличивать льготную сумму еще на 1000 DM, с тем, чтобы в 2008 году и дальше иметь окончательную сумму максимального списания с доходов в размере 4000 DM, или 2100 Euro.

      Как приятно читать эти цифры с несколькими нулями, не правда ли? Только не следует обольщаться заранее, так как, чтобы получить от родной мамы-Германии максимальную финансовую поддержку, нужно соблюсти определенные условия. Главное из которых - это sparen, sparen und noch mal sparen, и не просто экономить, а складывать сэконом​ленные деньги в «частную пенсионную копилку». Для того, чтобы получить в пенсионном возрасте, кроме государст​венной, еще и дополни-тельную собственную пенсию, которые вместе смогли бы восполнить утраченный в старости заработок и обеспечить жизнь на должном или привычном уровне. Требования государства о дополнительном накоплении капитала для обеспечения старости сводятся к тому, что в 2002 г. должно быть отчислено в частную  пенсионную копил​ку не менее 1% годового заработка брутто, в

состоит основной смысл всех нововведений в пенсионном обеспечении Германии. Чтобы было нагляд​ней, представим себе ситуацию с «частным накоплением пенсионного капитала» в виде несложной таблицы, в кото​рой отражены основные результаты подобного накопления. Итак, если копить из своего заработка на частный пенсионный договор только по 40 DM в месяц или 480 DM в год в 2002-2003 г.г., а в 2008 г. повысить сумму платежей до 160 DM в месяц, то можно с помощью государства «скопить» себе на старость в течение 7 лет более 10.000 DM, и это - без учета повышения зарплаты, процентов на вклад и налоговых льгот! Как видно из таблицы, одна четвертая часть капитала накоплена за счет дотаций государства

1) Bruttoeinkommen/Jahre. (годовой  заработок брутто в       

     DM, с которого платят взносы в государственную кассу)
2) Eigenbeitrag zur privaten Rentenversicherung.

     (личный взнос на свою частную дополнительную пенсию).

3) Grundzulage von Staat
    (основная доплата к договору от государства за год).

4) Kinderzulage von Staat/ 1 Kind.

     (доплата за одного ребёнка в год).

5)Sparleistung insgesamt.

    (общая сумма накопления пенсионного капитала).

            1)                  2)                3)              4)                5)

2002  48.000 DM  480,-DM    75,-DM    90,-DM     645,-DM

2003  48.000 DM  480,-DM    75,-DM    90,-DM     645,-DM

2004  48.000 DM  960,-DM  150,-DM  180,-DM   1290,-DM

2005  48.000 DM  960,-DM  150,-DM  180,-DM   1290,-DM

2006  48.000 DM 1440,-DM 225,-DM  270,-DM   1935,-DM

2007  48.000 DM 1440,-DM 225,-DM  270,-DM   1935,-DM

2008  48.000 DM 1920,-DM 300,-DM  360,-DM   2580,-DM

Insgesamt

In 7 Jahre   7680,-DM   1200,-DM  1440,-DM  10320,-DM
Если же представить подобную таблицу на 30-35 лет и учесть при этом все другие льготы плюс проценты, то, несомненно, получится шестизначная цифра накопления капитала на старость. В этом как раз и состоит цель подобного накоп​ления, которым можно воспользоваться по дости​жению 65 лет. Разумеется, чем больше срок накопления, тем больше будет сумма,  следовательно, выше допол-нительная, гарантированная, ежемесячная и пожизненная пенсия. Поэтому тем, кому сегодня за 40, не стоит долго ждать и раздумывать: заключать или не заключать договор частного пенсионного страхования. У них мало времени на колебанья и раздумья. Ведь, чем меньше остается времени до 65 лет, тем больше придется работнику откладывать в «частную пен​сионную копилку", чтобы получить по достижении этого воз​раста не смехотворную дополнительную пенсию, а реально ощутимую добавку к семейному бюджету. Это обстоятельство очень хорошо известно всем  страховым компаниям. Поэтому не удивляйтесь, если вам позвонят и предложат консультативный разговор на тему частного пенсионного страхования или вы получите предложения заключить частный договор пенсионного стра​хования в письменном виде. Не 

 отмахивайтесь от звонков и не выбрасывайте письма! Не бойтесь страховых агентов и не пытайтесь уйти от решения проблемы частного пенсионного страхования. Ведь все равно рано или поздно всему работоспособному населению страны придется включиться в этот механизм, иначе в 65 лет можно остаться у разбитого корыта и довольствоваться государственной пенсией  больше похожей на социальную помощь и это при стаже 45 лет. Но если вы  не успеете 45 лет отработать, то вам придется обратиться за социальной помощью,  которая, будет востребована с ваших работающих детей по закону (Unterhaltspflicht §91). Договоры частного страхования или накопления капитала «на старость» нужно заключать, это бесспорно. Особенно среднему поколению в возрасте 25-40 лет. Не надо объяснять, кто такие «Allianz», «Aspecta», «R+V», «Stuttgarter, «Nürnberger», «Gerling», «Deutscher Herold», «Volkswohl Bund » и еще несколько им подобных страховых компаний. Это колоссы, титаны, ведущие свою отрасль, задающие тон в экономики Германии и на рынке страховых услуг. Они выстоят в любой конкурентной борьбе и переживут любой политичес​кий режим, хозяйственные потрясения и катаклизмы как внутри страны, так и за рубежом, и будут существовать спустя и 40 лет, и 50, и 100 и больше. Если верить очень глубокой по смыслу пословице о том, что «раз мы нищету пережили, то и изобилие как-нибудь переживем», то все эти страховые компании «переживут» даже то, что может быть после изобилия... 

   Рвать «брачные узы» досрочно, то есть до истечения срока действия договора, чревато финансовыми потерями, тем более, что государство, как третий участник ваших «брачных» отношений, заберет свои дотации обратно, а это очень ощутимо. Государство не намерено играть со своими гражданами в кошки-мышки, а уж тем более не намерено вносить деньги в договор, кото​рый не состоялся или распался по вене гражданина. Точно так же, как оно, это наше нынешнее государство, не намерено пока никого принудительно застав​лять заключать договоры частного пенсионного страхова​ния, оно будет только поощрять тех, кто это сделает по своей инициативе.

    Данной статьей я хотела бы разбудить в читателях эту самую инициативу. Да, было время, когда за нас думали, «выходили с инициативой», но теперь мы живем в другой стране, где за инициативу не наказывают, а поощряют, даже если она направлена только в личное благо. Воспользуйтесь этим, пока не поздно. 
     Будьте, уверены, что об „обязательном“ приватном страховании заговорят уже через 5 лет, но будет упущено драгоценное время.  

A.G. Дипломированный юрист
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	2004 г. уже 2%, в 2006 г. - 3%, а начиная с 2008 г. и дальше в необозримое будущее - 4% от размера годового заработка, с которого работник уплачивает взносы в государственную пенсионную кассу. Таким образом, предполагается затормозить резкое снижение пенсий и одновременно восполнить процент сни​жения государственных пенсий за счет частных накоплений. 

        Давайте попробуем разобраться с государст​венными дотациями на конкретном примере. Представьте себе, что вы зарабатываете в 2002 г. 48.000 DM брутто. Следовательно, 1% от этой суммы составит всего 480 DM в год. Именно эту сумму вы должны будете положить себе «на старость» в такую форму частного накопления капи​тала, которая гарантировала бы вам дополнительную пожизненную ежемесяч​ную пенсию. Таким образом, финансовую поддержку полу​чит только тот, кто имеет «правильный» договор частного пенсионного страхования. Хотят этого или не хотят  страховые компании, но они должны признать, что государство будет впредь незримо присутствовать третьей стороной в каждом договоре частного пенсионного стра​хования. Стоять на страже по защите интересов каждого человека, вовлеченного в сферу частного пенсионного страхования. 

    На первый взгляд кажется, что размеры  доплат от государства невелики и, в конечном итоге, мало, что могут добавить к будущей дополнительной пенсии. Но это только на первый взгляд и без учета фактора времени. Если провести неслож​ный расчет, то сразу станет очевидным, что 75 DM в год на одного работающего в 2002 г. с постепенным увеличением этой суммы до 300 DM в 2008 г. и дальше, - могут через 15-20 лет непрерывного «накопления» существенно увеличить накопленный капитал. А если работник имеет одного или нескольких детей, то сумма государственных доплат к частному договору пенсионного страхования увеличится более, чем в 3 раза, т.к. в 2002 г. на каждого ребенка предусмотрена доплата в сумме 90 DM, а в 2008 г. и дальше эти доплаты увеличатся уже до 360 DM на каждого ребенка.

     Таким образом, государством, наконец-то, реализован фактор наличия детей в семье, который только теперь нашел свое практическое воплощение. Государство дополнительно поощряет накопление капи​тала «на старость» в тех семьях, где воспитываются дети будущие налогоплательщики, с

тем, чтобы, когда эти дети вырастут, начнут работать и отчислять взносы уже на свою пенсию, им не пришлось бы платить повышенные пенсион​ные взносы в государственные пенсионные кассы, чтобы 

там было достаточно денег для выплаты пенсий их

родителям, их родители позаботились о себе сами

и будут полу​чать наравне с государственной пенсией дополнительную частную пенсию. Вот в этом и 
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