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Prüfauftrag 
In dem Artikel der Süddeutschen Zeitung vom 30.11.2021: „Ein Sender schaut weg“ sowie in 

nachfolgenden Berichten in Medien wurden Vorwürfe erhoben, Mitarbeitende der Arabischen 

Redaktion sowie freie Mitarbeitende der Deutschen Welle im Ausland hätten antisemitische 

Äußerungen in Social Media und anderen Medien getätigt.  

 

Das Online Magazin VICE weitete am 03.12.2021 mit dem Artikel „VICE-Recherche: Wie 

die Deutsche Welle Israel-Hass in Jordanien fördert“ die Antisemitismus-Vorwürfe zunächst 

auf den DW-Kooperationspartner Roya TV aus, am 07.12.2021 mit dem Artikel „VICE-

Recherche: Auch im Libanon unterstützt die Deutsche Welle Israelhass“ auch auf den DW-

Kooperationspartner Al Jadeed TV. Bild.de erhob am 12.12.2021 Vorwürfe gegen den 

Partner Maan News aus dem Westjordanland mit dem Artikel „`Deutsche Welle` verteidigt 

antisemitischen Sender.“.    

 

Auf Bitte des Intendanten der Deutschen Welle (DW) übernahm MIND prevention, vertreten 

von Beatrice und Ahmad Mansour, den Auftrag, eine unabhängige Untersuchung dieser 

Vorfälle durchzuführen. Frau Sabine Leutheusser-Schnarrenberger erklärte sich auf Bitte des 

Intendanten bereit, MIND prevention bei der Untersuchung zu unterstützen.  

 

Prüfungsgegenstand 
1. Verifizierung von Social Media-Postings, die von freien und festen Mitarbeitenden der 

arabischen Redaktion der Deutschen Welle unter dem Vorwurf des Antisemitismus in 

dem Artikel „Ein Sender schaut weg“ am 30.11.2021 in der Süddeutschen Zeitung 

veröffentlicht wurden, deren Einordnung in den sozio-kulturellen Kontext sowie die 

Bewertung vor dem Hintergrund der erweiterten IHRA-Antisemitismus-Definition.  

2. Überprüfung des Rekrutierungsverfahrens, Benennung von Fehlern und 

Empfehlungen für Verbesserungen und präventive Maßnahmen  

3. Durchleuchtung und Bewertung der Vertriebs- und Partnerstrategie ebenso wie Ko-

Produktionen der DW in der MENA-Region und daraus resultierende Empfehlungen. 

 



Заказ на тестирование

В статье газеты Süddeutsche Zeitung от 30 ноября 2021 года под заголовком «Вещатель 

отвернулся», а также в последующих сообщениях СМИ, были выдвинуты обвинения в адрес 

сотрудников арабской редакции и внештатных сотрудников Deutsche Welle за рубежом в 

антисемитских заявлениях в социальных сетях и других СМИ.

3 декабря 2021 года онлайн-журнал VICE распространил свои обвинения в антисемитизме на партнера 

DW, телеканал Roya TV, в статье «Расследование VICE: как Deutsche Welle разжигает ненависть к Израилю 

в Иордании». 7 декабря 2021 года в статье «Расследование VICE: Deutsche Welle также поддерживает 

ненависть к Израилю в Ливане» обвинения были распространены на партнера DW, телеканал Al Jadeed 

TV. 12 декабря 2021 года Bild.de выдвинул обвинения против партнера DW на Западном берегу, 

телеканала Maan News, в статье «Deutsche Welle защищает антисемитскую телекомпанию».

По просьбе генерального директора Deutsche Welle (DW) организации MIND prevention, 

представленной Беатрис и Ахмадом Мансурами, было поручено провести независимое 

расследование этих инцидентов. По просьбе генерального директора г-жа Сабина Лёйтхойссер-

Шнарренбергер согласилась оказать поддержку MIND prevention в расследовании.

Предмет исследования

1. Проверка сообщений в социальных сетях, опубликованных внештатными и 

штатными сотрудниками арабской редакции Deutsche Welle под обвинением в 

антисемитизме в статье «Ведомость отворачивается» от 30 ноября 2021 года в 

газете Süddeutsche Zeitung, их классификация в социокультурном контексте и 

оценка на фоне расширенного определения антисемитизма IHRA.

2. Анализ процесса найма персонала, выявление ошибок и 

рекомендации по улучшению и профилактическим мерам.

3. Анализ и оценка стратегии продаж и партнерской программы DW, а также 

совместных проектов в регионе MENA и вытекающие из этого рекомендации.
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Vorgehen  
Sofort nach Übernahme des Untersuchungsauftrags am 14.12.2021 wurde mit der intensiven 

Internetrecherche nach den die Untersuchung auslösenden Postings, Informationen zu den 

Distributoren und Partnern der DW begonnen. Es wurde trotz umfangreicher Löschungen von 

Social Media Einträgen noch einiges Material gefunden, teilweise wurde dies der 

Untersuchungskommission anonym zur Verfügung gestellt. Alles Material wurde ins 

Deutsche übersetzt, analysiert und bewertet. Bei der Recherche wurden ausschließlich 

öffentlich zugängliche Profile analysiert.  

 

Allen fünf in der SZ namentlich genannten Personen wurden per Mail Gesprächsangebote 

gemacht. Per Mail wurde an die gesamte arabische Redaktion zusätzlich eine Möglichkeit zur 

Kontaktaufnahme mit der Untersuchungskommission und ein Angebot zum Gespräch 

gesendet, welches einen enormen Rücklauf hatte. Im Zeitraum vom 17. Dezember bis zum 

25. Januar wurden insgesamt 29 Einzelgespräche per Videoschalte mit 32 der DW 

zugehörigen Personen von Sabine Leutheusser-Schnarrenberger, Ahmad Mansour und 

Beatrice Mansour geführt. Darüber hinaus wurden auch Gespräche mit Externen geführt, die 

zu den Untersuchungsgegenständen relevante Perspektiven liefern konnten. Die 

Gesprächsdauer belief sich jeweils zwischen 30 Minuten und zwei Stunden.  

 

Allen Gesprächspartnern wurde Vertraulichkeit über die Gesprächsinhalte zugesichert, 

weshalb aus ihnen in diesem Bericht nicht namentlich zitiert werden wird. Die handschriftlich 

angefertigten Gesprächsnotizen dienten ausschließlich der eigenen Erinnerung als Basis für 

den Abschlussbericht. 

 

Darüber hinaus wurden den Untersuchenden von der DW zahlreiche für den 

Prüfungsgegenstand relevante Unterlagen wie beispielsweise entsprechende Guidelines der 

Redaktionen, das DW-Handbuch und Vertriebsvorgaben zur Verfügung gestellt.  

 

Fünf Mitarbeitende im Fokus  
Die Untersuchung erfolgt auf der Basis der für die DW vor allem im Deutsche-Welle-Gesetz 

verankerten Ziele, zu denen unter anderem gehört, den deutschen und europäischen 

Sichtweisen zu wesentlichen Themen der Politik ein Forum zu geben. Die Situation im Nahen 

und Mittleren Osten, das Existenzrecht Israels, die klare Haltung gegen jede Form von 



Продолжить

Сразу после принятия поручения на проведение расследования 14 декабря 2021 года началось интенсивное 

исследование в интернете с целью выявления публикаций, которые послужили поводом для расследования, а 

также информации о дистрибьюторах и партнерах DW. Несмотря на масштабное удаление сообщений в 

социальных сетях, был найден значительный объем материалов, часть из которых была предоставлена   

следственной комиссии анонимно. Все материалы были переведены на немецкий язык, проанализированы и 

оценены. Исследование было сосредоточено исключительно на общедоступных профилях.

Всем пяти лицам, упомянутым в SZ, было предложено дать интервью по электронной 

почте. Дополнительное письмо было отправлено всей арабской редакционной 

команде, предоставляя им возможность связаться со следственной комиссией и 

предлагая интервью, что вызвало огромный отклик. В период с 17 декабря по 25 

января Сабина Лёйтхойссер-Шнарренбергер, Ахмад Мансур и Беатрис Мансур 

провели в общей сложности 29 индивидуальных видеоинтервью с 32 сотрудниками 

DW. Также были проведены интервью с внешними экспертами, которые могли 

предоставить соответствующие точки зрения по теме расследования. Каждое 

интервью длилось от 30 минут до двух часов.

Всем участникам интервью была гарантирована конфиденциальность содержания 

бесед, поэтому их имена не будут цитироваться в этом отчете. Рукописные записи 

бесед послужили исключительно личными воспоминаниями и основой для итогового 

отчета.

Кроме того, компания DW предоставила следователям многочисленные документы, 

имеющие отношение к предмету аудита, такие как соответствующие редакционные 

руководства, справочник DW и технические условия продаж.

Пять сотрудников в центре внимания

Расследование основано на целях, закрепленных в Законе о Deutsche Welle, которые включают 

предоставление площадки для обсуждения немецких и европейских точек зрения по ключевым 

политическим вопросам. Среди рассматриваемых тем — ситуация на Ближнем Востоке, право 

Израиля на существование и четкая позиция против всех форм [неясно].
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Antisemitismus und Rassismus sind unverzichtbare Kernbestandteile deutscher Innen- und 

Außenpolitik. Die Untersuchung orientiert sich bei der Bewertung von Aussagen an diesen 

Positionen und bezieht die Beschlüsse des Deutschen Bundestages dazu ein. 

Dieser Maßstab wird an die Bewertung der in der Süddeutschen Zeitung vom 30.11.2021: 

„Ein Sender schaut weg“ und in nachfolgenden Zeitungsartikeln zitierten Aussagen von 

namentlich genannten Mitarbeitenden der DW angelegt, in denen sie mit dem Vorwurf 

konkreter antisemitischer Äußerungen konfrontiert werden, die sie in Social Media getätigt 

haben sollen.  

 

Aus Gründen des Persönlichkeitsschutzes der Mitarbeitenden werden in dieser auch der 

Öffentlichkeit zugänglich gemachten Darstellung keine Namen genannt. Der Intendant erhält 

die personenbezogenen Inhalte. 

Im Folgenden werden deshalb einige Äußerungen exemplarisch dargestellt, die politische 

Haltungen und Aussagen zu Israel, zum Nahen Osten, zum Verhältnis der Israelis und 

Palästinenser der namentlich genannten Mitarbeitenden wiedergeben. 

 

“Die Nazis töteten vielleicht mehr Araber und Afrikaner als Juden. Allerdings sind die Juden 

die einzigen, die die Ausnutzung (Anm. d. Übers.: Im Sinne von Instrumentalisierung), dieses 

Verbrechens gemeistert haben. Nun wiederholen die Araber die gleiche Sache und die Juden 

profitieren.” 

 

Als Antwort auf einen Tweet des Twitter-Users xxx, schreibt xx....am 12.02.2012:“Sie 

spielen die Opferrolle seit dem Holocaust und wir zahlen den Preis. Sollen wir denn tatenlos 

bleiben? Lasst uns die Stimme erheben, um zu zeigen, dass in den Arabern noch ein lebender 

Puls ist.#Palästina” 

Oumeima El Khalil (eine sehr bekannte, libanesische Sängerin) verfasste am 22.07.2014 

folgenden Tweet auf Englisch: “Es gibt nichts, das Israel heißt, sondern IsraHÖLLE...” Der 

Mitarbeiter hat auf den Tweet mit einem Like (Abb. 17) reagiert, ihn retweetet und mit den 

Worten kommentiert: „All my respect my friend” Der Retweet und das Like sind online nicht 

mehr sichtbar, allerdings ist es der Kommentar auf den Post. 

“Wie kommt es, dass die Juden bis heute Tränen über die Holocaustopfer vergießen, während 

die Zionisten die Verbrennung der Palästinenser fordern?!!!” 



Антисемитизм и расизм являются неотъемлемыми составляющими внутренней и внешней 

политики Германии. В основе исследования лежит оценка заявлений, основанная на этих 

позициях, и учитываются резолюции Бундестага по этому вопросу.

Этот стандарт применяется при оценке заявлений сотрудников DW, имена которых были 

указаны в статье «Ведомость отворачивается» от 30 ноября 2021 года, а также в 

последующих газетных статьях, в которых им предъявляются обвинения в конкретных 

антисемитских высказываниях, которые, как утверждается, они сделали в социальных сетях.

В целях защиты конфиденциальности сотрудников в данной презентации, которая 

также находится в открытом доступе, имена не упоминаются. Персональные данные 

получает директор.

Таким образом, ниже приведены некоторые показательные высказывания, отражающие 

политические взгляды и заявления упомянутых сотрудников относительно Израиля, Ближнего 

Востока и отношений между израильтянами и палестинцами.

«Нацисты, возможно, убили больше арабов и африканцев, чем евреев. Однако 

только евреи освоили эксплуатацию (прим. переводчика: в смысле 

инструментализации) этого преступления. Теперь арабы повторяют то же самое, а 

евреи наживаются на этом.

В ответ на твит пользователя Twitter xxx, xx.... написал 12 февраля 2012 года:«Они изображают из себя 

жертв со времен Холокоста, и мы расплачиваемся за это. Должны ли мы оставаться безучастными? 

Давайте поднимем свои голоса, чтобы показать, что в арабском мире еще есть живой пульс. #Палестина»

Умейма Эль-Халиль (очень известная ливанская певица) написала следующий твит на 

английском языке 22 июля 2014 года:«Нет ничего, что называлось бы Израилем, кроме 

Израиля...«Сотрудник отреагировал на твит лайком (рис. 17), сделал ретвит и оставил 

комментарий со словами: «С уважением, мой друг.Ретвиты и подобные им сообщения больше 

не отображаются в сети, однако комментарии к публикации видны.

«Почему евреи до сих пор проливают слезы по жертвам Холокоста, в то время как 

сионисты требуют сожжения палестинцев?!!!»
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“Die Zionisten sind bereit, die Welt zu zerstören auf der Suche nach einem angeblichen 

historischen Tempel, während einige Araber ihr zivilisatorisches und historisches Erbe 

zerstören.” 

„Der Unterschied ist, dass die Palästinenser Rechte haben, aber sie wissen nicht, wie sie 

internationale Sympathie mit diesem Recht hervorrufen können. Hingegen sind die meisten 

Geschichten der Juden anzweifelbar, aber es gelingt ihnen, Wirkung zu erzielen” 

Im Mai 2021 veröffentlicht xxx ein Bild, das eine stilisierte Landkarte von Israel und den 

palästinensischen Gebieten zeigt. Dazu schreibt xxx: “Das ganze Bild, die ganze Karte. 

Palästina wird zu seinen Besitzern zurückkehren. Das Wichtigste ist, es darf nicht an die 

Korrupten übergeben werden. Lernt vom Libanon.” 

  

„Wenn die israelische Flagge über österreichische Regierungsgebäude gehisst wird, ist es 

normal. Aber wenn einer sich mit den Palästinensern solidarisiert, wird er fertig gemacht, als 

ob wir kein Existenzrecht hätten. Europa hat ein hässliches Verbrechen an den Juden 

begangen, und wir Palästinenser zahlen jetzt den Preis dieses Verbrechens. Wir zahlen den 

Preis für die Verbrechen Europas.“ 

„Zum dritten Mal in der Geschichte… ist Deutschland auf der falschen Seite der Geschichte.“ 

Darauf kommentiert der Facebook-User „Das ist so, weil die Deutschen den inneren Glauben 

haben, dass zwei Fehler etwas Gutes ergeben. 1. Weltkrieg – sie töteten unseren Erzherzog, 

lasst uns einen Krieg beginnen. 2. Weltkrieg – wir leiden unter den Auswirkungen des ersten 



«Сионисты готовы уничтожить весь мир в поисках предполагаемого исторического храма, в 

то время как некоторые арабы уничтожают свое цивилизационное и историческое 

наследие».

«Разница в том, что у палестинцев есть права, но они не знают, как заручиться 

международной поддержкой этих прав. В отличие от них, большинство историй, 

рассказанных евреями, вызывают сомнения, но им удается оказывать влияние».

В мае 2021 года xxx опубликовал изображение стилизованной карты Израиля и 

палестинских территорий. xxx написал следующее: «Вся картина, вся карта. Палестина 

вернется к своим законным владельцам. Самое главное, чтобы она не была отдана 

коррумпированным чиновникам. Учитесь у Ливана».

«Когда над австрийскими правительственными зданиями поднимают израильский флаг, это 

нормально. Но когда кто-то выражает солидарность с палестинцами, его атакуют так, будто у 

нас нет права на существование. Европа совершила ужасное преступление против евреев, и 

теперь мы, палестинцы, расплачиваемся за это преступление. Мы расплачиваемся за 

преступления Европы».

«В третий раз в истории... Германия оказалась на неверной стороне истории». Затем пользователь 

Facebook оставил комментарий.«Это потому, что немцы твердо убеждены: две ошибки могут 

привести к чему-то хорошему. Первая мировая война – они убили нашего эрцгерцога, так давайте 

начнем войну. Вторая мировая война – мы пожинаем последствия первой.
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Weltkrieges, lasst uns die Juden töten. Heute – wir töteten die Juden, lass uns sie nun blind 

unterstützen, weil sie andere Völker töten.“  

(Anm. Mit Daumen von Mitarbeiter unterstützt.) 

 

„Deutschland vor dem ersten Weltkrieg: Es beging in Afrika den ersten Genozid des 20. 

Jahrhunderts. Deutschland im ersten Weltkrieg: Startete zum ersten Mal einen Weltkrieg. 

Deutschland im zweiten Weltkrieg: Startete den Holocaust. Und startete buchstäblich ‘den 

Antisemitismus.’ Deutschland nach dem zweiten Weltkrieg: Fing mit den Palästinensern an.  

Leute, jemand muss es ihnen sagen. Man muss ihnen erklären, dass sie eindeutige Probleme 

haben, die gelöst werden müssen.” 

 

Den Post kommentiert ein User “Eine dreckige Nation, die ihre Schande mit dem Blut 

anderer Nationen wäscht. Und dann kommen sie und quatschen uns voll mit dem Gerede über 

Freiheiten.” Diesen Kommentar versieht der Mitarbeiter mit einem „Daumen hoch“. 

 

„Und hier, bei diesem Thema, zeigen uns die Fernsehsender in den letzten zwei Tagen etwas: 

Auf der einen Seite haben wir Herrn Hassan [Anm. d. Übers.: Nasrallah] gesehen – 

unabhängig davon, ob wir mit ihm in allem einverstanden sind oder nicht –, wie er an der 

Spitze der Bildschirme steht und die Quneitra Operation1 segnet – übrigens: ich persönlich 

küsse die Füße derer, die diese Operation durchgeführt haben; ich verbeuge mich vor ihnen 

mit voller Verehrung und Respekt. Auf der anderen Seite war der Andere [Anm. d. Übers.: Al-

Baghdadi] in Videos zu sehen, die Panik auslösen, wie er einem japanischen Journalisten 

droht, der weder eine Waffe trug noch ein Kämpfer war.“ 

 

„Ich glaube nicht, dass der Kompass seine Richtung wieder finden wird, nach allem, was 

passiert ist, aber trotzdem: wenn der Kompass nach Jerusalem zeigt, und die Usurpatoren 

[Anm. d. Übers.: oder: die Räuber, die Vergewaltiger] abschlachtet, dann werde ich nicht 

zögern, eine Anhängerin dieses Kompasses zu sein.“ 

 

„Die Israelis mischen seit jeher Gift in die Geschichte, um zu zeigen, dass sie Wirklichkeit 

und, dass alle anderen nur ein Trugbild sind, und, dass ihr Staat [Anm. d. Übers.: Israel] der 

Ursprung ist, und dass Palästina eine reine Fantasie ist.“ 

 

 
 



«Вторая мировая война, давайте убивать евреев. Сегодня мы убивали евреев, давайте теперь слепо поддерживать 

их, потому что они убивают другие народы».

(Примечание: Одобрение от сотрудника.)

«Германия до Первой мировой войны: она совершила первый геноцид XX века в Африке. 

Германия во время Первой мировой войны: впервые развязала мировую войну. Германия во 

время Второй мировой войны: начала Холокост. И буквально положила начало 

«антисемитизму». Германия после Второй мировой войны: начала с палестинцев. Люди, кто-

то должен им это сказать. Им нужно сказать, что у них есть очевидные проблемы, которые 

необходимо решить».

Один из пользователей прокомментировал пост: «Грязная нация, которая моет свой 

позор кровью других наций. А потом они приходят и начинают рассуждать о 

свободах».Сотрудник одобрительно отзывается об этом комментарии.

«И вот что касается этой темы, телеканалы показывали нам последние два дня: с 

одной стороны, мы видели господина Хасана [прим. переводчика: Насраллу] – 

независимо от того, согласны мы с ним во всем или нет – в центре внимания и 

операцию в Кунейтре».1«Кстати, я благословлен: я лично целую ноги тех, кто 

совершил эту операцию; я кланяюсь им с полным почтением и уважением. С 

другой стороны, на видео видно, как другой [прим. переводчика: Аль-Багдади] 

сеет панику, угрожая японскому журналисту, который не имел при себе ни 

оружия, ни бойца».

«Я не верю, что компас снова найдет свой путь после всего, что произошло, 
но все же: если компас укажет на Иерусалим и истребит узурпаторов [или: 
разбойников, насильников], то я без колебаний последую за этим 
компасом».

«Израильтяне всегда вмешивали яд в историю, чтобы показать, что они реальны, а все 

остальные — всего лишь иллюзия, что их государство [прим. переводчика: Израиль] является 

источником, а Палестина — чистой фантазией».
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Konkret schreibt der Mitarbeiter in einem Kommentar, welcher aus dem Jahr 2018 stammen 

muss, Juden würden „die Gehirne der Menschen durch Kunst, Medien und Musik“ 

kontrollieren. Nur im Sport seien Juden nicht gut, da komme es auf „echte Leistung“ an.  

 

“Ein Jude hat gestanden: Um Deutschland aufzubauen, verbot Hitler die Bars und die Kultur 

der Prostitution und der Homosexualität, die von den Juden dominiert war. Er verbot es den 

Banken, Zinsen zu nehmen, was auch die Arbeit der Juden war. Hitler wollte Deutschland 

nicht zerstören, wie die Juden mit Russland getan haben. Die bolschewistische Revolution 

war jüdisch“ 

 

Ergebnis unserer Untersuchung 
Die in der Süddeutschen Zeitung zitierten Aussagen sind nach unserer Prüfung zutreffend. 

Auch wenn die SZ der DW die Screenshots der Posts und Tweets nicht zur Verfügung gestellt 

hat, konnten durch intensive Recherchen, anonyme Zusendungen und unter Nutzung der 

Kommentarspalten die Aussagen rekonstruiert werden. Zusätzlich wurden die öffentlich 

zugänglichen Accounts durchsucht und teilweise über längere Zeiträume getätigte Aussagen, 

Likes anderer Artikel, positive Zeichen der Unterstützung anderer Aussagen gefunden. Eine 

Bewertung erfolgt nicht auf Grund einer einzigen Aussage, sondern auf Grund einer 

Gesamtbetrachtung, teilweise über einen längeren Zeitraum. Teilweise untermauern die 

schriftlich abgegebenen Stellungnahmen die Haltung des/r Mitarbeiters/ zusätzlich. Insgesamt 

ergibt sich daraus ein Bild, das den Vorwurf antisemitisch motivierter Überzeugungen 

rechtfertigt. Dieser Bewertung liegt die internationale IHRA – Antisemitismus – Definition 

sowie die Kriterien der Drei – D.- Abgrenzung zu Grunde. (siehe Seite 38 ff). Es kann nicht 

ausgeschlossen werden, dass es auch künftig ähnliche oder vergleichbare Aussagen auf den 

privaten Social Media Accounts der suspendierten Mitarbeitenden geben könnte. 

 

Die ausgesprochenen Suspendierungen erscheinen danach gerechtfertigt. 

Struktureller Antisemitismus oder Einzelfälle?  
Der Beitrag der SZ mit den fünf genannten Einzelfällen wirft die Frage auf, wie gravierend 

und verbreitet antisemitisch motivierte Einstellungen in der Middle-East-Redaktion sind. Es 

geht darum, ob es sich um einige schlimme Einzelfälle handelt oder ob in der Middle-East-

Redaktion ein struktureller Antisemitismus vorliegt. Diese Frage zu beantworten, ist zentral 

für die abzuleitenden Maßnahmen, damit der Ruf und das Vertrauen in die wertebezogene 



В частности, сотрудник пишет в комментарии, который, должно быть, датируется 2018 годом, что евреи 

бы ««Изучение человеческого мозга через призму искусства, медиа и музыки» контроль. Евреи плохи 

только в спорте, вот тут-то и всё зависит от обстоятельств.«реальное исполнение»к.

«Один еврей признался: чтобы укрепить Германию, Гитлер запретил бары и культуру 

проституции и гомосексуализма, в которой доминировали евреи. Он запретил банкам 

взимать проценты, что также было делом рук евреев. Гитлер не хотел разрушить 

Германию так, как евреи разрушили Россию. Большевистская революция была 

еврейской».

Результаты нашего расследования
Согласно нашему анализу, заявления, цитируемые в Süddeutsche Zeitung, являются 

точными. Хотя SZ не предоставила DW скриншоты постов и твитов, заявления удалось 

восстановить путем тщательного исследования, анонимных сообщений и использования 

разделов комментариев. Кроме того, были проанализированы общедоступные аккаунты, и 

были обнаружены заявления, сделанные в течение длительного времени, лайки других 

статей и положительные признаки поддержки других заявлений. Оценка основана не на 

одном заявлении, а на всестороннем анализе, иногда охватывающем более длительный 

период. В некоторых случаях письменные заявления сотрудников дополнительно 

подтверждают их позицию. В целом, это создает картину, которая оправдывает обвинение 

в антисемитских убеждениях. Эта оценка основана на международном определении 

антисемитизма IHRA и критериях разграничения «трех Д» (см. стр. 38 и далее). Нельзя 

исключить, что аналогичные или сопоставимые заявления могут появиться в будущем в 

личных аккаунтах в социальных сетях отстраненных сотрудников.

Таким образом, вынесенные решения о приостановлении действия лицензий представляются оправданными.

Структурный антисемитизм или отдельные инциденты?

В статье SZ, где приводятся пять отдельных случаев, поднимается вопрос о том, насколько серьезны и широко 

распространены антисемитские настроения в редакции, освещающей события на Ближнем Востоке. Вопрос в том, являются 

ли это несколькими единичными инцидентами или же в редакции, освещающей события на Ближнем Востоке, существует 

структурный антисемитизм. Ответ на этот вопрос имеет решающее значение для определения необходимых мер по защите 

репутации и общественного доверия к редакции, придерживающейся высоких моральных принципов.

Отчет об испытаниях DW

По состоянию на 6 февраля 2022 года



Prüfbericht DW  
Stand: 06.02.2022 

10 

Arbeit der DW wieder hergestellt werden kann und damit die DW auch künftig glaubwürdig 

für ihre Ziele und ihren Wertekanon arbeiten kann. Die Beantwortung ist wichtig, damit der 

Vorwurf des Antisemitismus nachdrücklich ausgeräumt werden kann und die richtigen 

präventiven Schritte eingeleitet werden können. Das gute Image der DW im Ausland muss 

wieder hergestellt werden.  

Deshalb wurden neben den namentlich genannten Mitarbeitenden weitere Recherchen 

durchgeführt und dabei weitere acht DW-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter identifiziert, denen 

ebenfalls antisemitische Äußerungen auf Social Media vorzuwerfen sind. 

Zur Wahrung der Persönlichkeitsrechte dieser Mitarbeitenden werden auch sie in diesem 

Bericht weder namentlich genannt noch die Rechercheergebnisse aufgeführt. Es wird jedoch 

eine weitere, nicht öffentliche Datei an den Intendanten der DW übergeben, in der alle 

nötigen Informationen enthalten sind, mit der dringenden Empfehlung, sich damit intensiv zu 

beschäftigen, um weiteren Schaden von der DW abzuwenden und das Thema sowohl 

strukturell wie personell mit der gebotenen Ernsthaftigkeit zu behandeln. 

An dieser Stelle kann gesagt werden, dass es sich bei einigen Aussagen um sehr bedenkliche 

Äußerungen handelt, die ebenfalls den Vorwurf des Antisemitismus, der 

Gewaltverherrlichung und des Bestreitens des Existenzrechts Israels rechtfertigen und deshalb 

nicht unwidersprochen bleiben dürfen. Wie uns bekannt wurde, recherchieren Journalisten in 

diese Richtung.  

Die Entscheidung über die weitere Verfahrensweise liegt bei der DW.  

 

Antisemitismus in der DW Berichterstattung?  
Soweit es in dieser kurzen Zeit beurteilt werden kann, sind in der Berichterstattung der DW 

Arabia in der überwiegenden Mehrheit keine antisemitischen Tendenzen zu finden. Das ist 

ein Verdienst der Middle-East-Redaktion mit vielen sehr engagierten und guten 

Mitarbeitenden. Dennoch sind punktuell Fehler passiert, die vor dem Hintergrund der 

aktuellen Rufschädigung der DW Beachtung finden müssen und deren Ursachen im Sinne der 

künftigen Prävention genauer beleuchtet werden müssen.   

Recherche 
Beispiele für eine verzerrte und teils auf objektiven Unwahrheiten beruhende 

Berichterstattung, wie Artikel und Bildreihen, waren noch bis vor kurzem auf der Webseite 

der Deutschen Welle zu finden. Viele der Beispiele sind nach hauptsächlich auf Twitter 



Деятельность DW можно восстановить, чтобы организация могла продолжать 

убедительно продвигать свои цели и ценности. Реагирование на это крайне важно, 

чтобы решительно опровергнуть обвинения в антисемитизме и принять 

соответствующие превентивные меры. Необходимо восстановить позитивный 

имидж DW за рубежом.

Таким образом, помимо упомянутых сотрудников, было проведено дополнительное 

расследование, в результате которого были выявлены еще восемь сотрудников DW, также 

обвиняемых в антисемитских высказываниях в социальных сетях.

В целях защиты частной жизни этих сотрудников их имена не будут упоминаться в данном 

отчете, а результаты исследования не будут перечисляться. Однако дополнительное, 

непубличное досье, содержащее всю необходимую информацию, будет предоставлено 

генеральному директору DW с настоятельной рекомендацией тщательно изучить его, чтобы 

предотвратить дальнейший ущерб DW и отнестись к проблеме с необходимой серьезностью 

как в структурном, так и в кадровом плане.

На данном этапе можно сказать, что некоторые из заявлений вызывают 

серьезные сомнения и могут быть расценены как антисемитизм.

Прославление насилия и отрицание права Израиля на существование оправданы и поэтому не могут 

оставаться безнаказанными. Как мы узнали, журналисты проводят расследование по этому поводу.

Решение о дальнейших действиях принимает DW.

Антисемитизм в репортажах DW?
Насколько можно судить за этот короткий период, подавляющее большинство репортажей DW 

Arabia не содержат антисемитских тенденций. Это заслуга редакционной группы по Ближнему 

Востоку и ее многочисленных высококвалифицированных и преданных своему делу сотрудников. 

Тем не менее, имели место отдельные ошибки, которые необходимо исправить в свете нынешнего 

ущерба репутации DW, и причины которых следует более тщательно изучить, чтобы предотвратить 

подобные случаи в будущем.

исследовать

Примеры искаженных репортажей, некоторые из которых основаны на объективной неправде, 

например, статьи и фотосерии, до недавнего времени можно было найти на сайте Deutsche Welle. 

Многие из этих примеров сейчас распространяются преимущественно в Твиттере.
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aufgekommener Kritik mittlerweile abgeändert worden, konnten jedoch in Form von 

Screenshots zuvor festgehalten werden. 

 

Einige Beispiele sind angefügt: 

„Proteste“ an der Grenze zwischen dem Gazastreifen und Israel“ 
 

Abbildung 1: Bilderreihe über die Proteste der Frauen im Gazastreifen, DW Online, 11.05.2021 

Entgegen der Berichterstattung handelt es sich nicht um eine bürgerliche „Bewegung“, die 

aus einem „zivilgesellschaftlichen Engagement“ der Bevölkerung von Gaza entstanden ist. 

Die Proteste werden von der den Gazastreifen autoritär beherrschenden Terrororganisation 

Abbildung 2:  Bilderreihe über die Proteste der Frauen im Gazastreifen, DW Online, 11.05.2021 



Возникшая критика уже учтена, но изменения можно было зафиксировать 

заранее в виде скриншотов.

Прилагаются несколько примеров:

«Протесты» на границе между сектором Газа и Израилем»

Рисунок 1: Серия изображений, посвященных женским протестам в секторе Газа, DW Online, 11 мая 2021 г.

Вопреки сообщениям, это не гражданское «движение», возникшее в результате «активного 

участия гражданского общества» населения Газы. Протесты организованы 

террористической организацией, контролирующей авторитарный режим в секторе Газа.

Рисунок 2: Серия изображений, посвященных женским протестам в секторе Газа, DW Online, 11.05.2021
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Hamas organisiert. Im Gazastreifen existiert keine Zivilgesellschaft, die sich frei und ohne 

staatliche Kontrolle, Unterdrückung oder Intervention entwickeln kann. Bei den als „Proteste“ 

bezeichneten Ausschreitungen handelt es sich um staatlich organisierte Aktionen.  

 
Die Unterdrückung von Mädchen, Frauen und ihren Rechten bleibt eines der Hauptmerkmale 

der islamistischen Hamas-Herrschaft. Frauen werden bei den Ausschreitungen medial 

instrumentalisiert, um den Eindruck tapferer, feministischer Freiheitskämpferinnen zu 

erwecken. Hier kommt ein doppelter Zweck dieser Instrumentalisierung zum Tragen: Sollten 

bei den Auseinandersetzungen an der Grenze Frauen zu getötet werden, sind Israelis nicht nur 

„einfache Mörder“, sondern, noch schlimmer, „Frauenmörder“. 

 

Weder beschreibt die Bild-Reihe die Realität vor Ort korrekt, noch analysiert sie die 

Hintergründe. Stattdessen wird das Hamas-Narrativ kritiklos dem deutschen Publikum 

praktisch ungefiltert weitergeleitet. 

  



ХАМАС организуется. В секторе Газа нет гражданского общества, которое могло бы свободно 

развиваться без государственного контроля, репрессий или вмешательства. Насилие, 

называемое «протестами», на самом деле организовано государством.

Угнетение девочек, женщин и их прав остается одной из определяющих 

характеристик исламистского режима ХАМАС. В СМИ во время насилия женщин 

используют в качестве инструмента для создания образа храбрых феминисток-борцов 

за свободу. Эта эксплуатация служит двойной цели: если женщины будут убиты в 

пограничных столкновениях, израильтян не только назовут «простыми убийцами», 

но, что еще хуже, «убийцами женщин».

Серия изображений не отражает точно реальную ситуацию на местах и   не анализирует контекст. 

Вместо этого, нарратив ХАМАСа передается немецкой общественности практически без 

фильтрации и критического анализа.
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Abbildung 3: Bericht über Staatsgündung Israels, DW Online 

„Krieg nach der Staatsgründung“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Kämpfe zwischen jüdischen und arabischen Truppen hatten schon 1947 – vor 

Staatsgründung Israels - begonnen. Ziel der arabischen Truppen war nicht ausschließlich 

Selbstverteidigung, sondern auch pro-aktive Angriffe gegen Juden. Dies schließt nicht aus, 

dass auch jüdischer Verbände offensiv gegen arabische vorgingen – die arabischen Truppen 

jedoch ausschließlich als in der Selbstverteidigung aktiv zu beschreiben, ist nicht zutreffend. 

 

Nach der israelischen Unabhängigkeitserklärung griffen die Armeen fünf arabischer Staaten 

den neugegründeten Staat an, um die lokalen arabischen Truppen zu unterstützen. Erklärtes 

Ziel der Angreifer war es, „die Juden ins Meer zu treiben“ und den Staat Israel zu zerstören. 

 

Noch 1967, also fast 20 Jahre nach dem Waffenstillstand - nicht Frieden - in Folge des 

Unabhängigkeitskrieges zwischen Israel und den fünf arabischen Staaten, beschlossen 

arabische Regierungen die „3 Nein von Khartum“: Nein zum Frieden mit Israel, nein zur 

Anerkennung Israels, nein zu Verhandlungen mit Israel.  

  



«Война после основания государства»

Рисунок 3: Отчет об основании Государства Израиль, DW Online

Бои между еврейскими и арабскими войсками начались еще в 1947 году – до основания 

Государства Израиль. Целью арабских войск была не только самооборона, но и активные 

нападения на евреев. Это не исключает возможности того, что еврейские подразделения 

также действовали наступательно против арабских сил, однако описывать действия арабских 

войск исключительно как самооборону было бы неточно.

После провозглашения независимости Израиля армии пяти арабских государств атаковали 

новообразованное государство, чтобы поддержать местные арабские силы. Заявленной 

целью нападавших было «сбросить евреев в море» и уничтожить Государство Израиль.

Еще в 1967 году, почти через 20 лет после перемирия – а не мира – заключенного после 

Войны за независимость между Израилем и пятью арабскими государствами, арабские 

правительства приняли «три хартумских нет»: нет миру с Израилем, нет признанию 

Израиля, нет переговорам с Израилем.
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Abbildung 4: Bilderreihe über Nakba und Konfliktgründe, DW Online, 15.05.2021 

 

Nakba & Konfliktgründe 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Israelische Politik hat sicherlich einen Anteil am Entstehen und dem Fortbestand des 

Nahostkonflikts. Nicht zutreffend ist jedoch die Behauptung, israelische Politik oder sogar die 

bloße Existenz des Landes seien allein Grund für den Konflikt.  

 

Die israelische Siedlungspolitik als den Grund für ein bisheriges Scheitern einer Zwei-

Staaten-Lösung zu nennen und im gleichen Atemzug Terror von Fatah respektive Hamas 

nicht als Friedenshindernis, sondern als „politischen Kampf“ einzuordnen, informiert das 

Publikum nicht richtig. 

 

Der Logik des Texts – Schuld am Nahostkonflikt sei die Gründung und damit die Existenz 

Israels – zufolge, müsste für ein Ende des Konflikts der Staat Israel aufhören, zu existieren. 

Eine Aberkennung des Existenzrechts Israels ist nach IHRA-Definition als antisemitisch zu 

bewerten.  

 

Auch das Schicksal der 700.000 Araberinnen und Araber, die das Gebiet des heutigen Israels 

verlassen haben, wird ungenau dargestellt. Sie taten dies aus diversen Gründen: Ein Teil von 



Накба и причины конфликта

Рисунок 4: Серия изображений, посвященных Накбе и причинам конфликта, DW Online, 15.05.2021

Безусловно, политика Израиля играет роль в возникновении и поддержании конфликта на Ближнем 

Востоке. Однако утверждение о том, что политика Израиля или даже само существование страны являются 

единственной причиной конфликта, неверно.

Израильская поселенческая политикатотУказывать на причину предыдущего провала решения о 

создании двух государств и одновременно классифицировать террор ФАТХ или ХАМАС не как 

препятствие для мира, а как «политическую борьбу» — значит ненадлежащим образом 

информировать общественность.

Согласно логике текста, в основе ближневосточного конфликта лежит основание, а следовательно, и само 

существование Израиля, поэтому для прекращения конфликта государство Израиль должно прекратить свое 

существование. Отрицание права Израиля на существование считается антисемитизмом согласно определению 

IHRA.

Судьба 700 000 арабов, покинувших территорию современного Израиля, также 

изображена неточно. Они сделали это по разным причинам: отчасти из-за
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Ihnen wurde in Folge des arabischen Angriffskriegs tatsächlich von israelischen Truppen 

aktiv vertrieben. Ein weiterer Teil ging jedoch nach Aufforderung arabischer Befehlshaber, 

vor dem Krieg zu fliehen und dem Versprechen, sie würden wieder zurückkehren können, 

sofern das Ziel des Krieges - die Vernichtung Israels - erreicht sei. 

 

Diese Beispiele demonstrieren, dass Berichte aus der Region den Standards einer qualitativen 

Berichterstattung aus allen Teilen der Welt, wie ihn die Deutsche Welle sich zur Aufgabe 

gemacht hat, nicht immer standhalten. Dem deutschen Publikum werden 

1. Objektiv falsche Informationen als Fakten dargestellt und 

2. Geschehnisse vor Ort, historisch als auch aktuell, sehr einseitig und tendenziös 

eingeordnet. 

Die anti-israelischen und teils antisemitischen Einstellungen der Berichterstattung kommen 

auch direkt beim deutschen Publikum der Deutschen Welle an. Die Medienberichterstattung 

der DW muss weltweit frei von Ressentiments und einseitigen Betrachtungen sein.  

 

Sendung vom 24.11.2021 

Der Algerier Salah Al-Kadiri äußert sich in einem Interview, in dem es um das neue 

Verhältnis der Rüstungsindustrie zwischen Marokko und Israel geht, dahingehend, dass dies 

kein Verhältnis zwischen zwei Staaten sei, „sondern zwischen Marokko und dem israelischen 

Wesen. Das ist kein friedliches Abkommen, da diese Besatzungsmacht (Anm. d. Übers.: 

gemeint ist Israel) seit Entstehung mehrere Tausend Kinder getötet hat. Wir unterscheiden 

nicht zwischen dem geflossenen Blut vom arabischen Volk in Palästina.“ Der DW-Moderator 

hält sich nach diesem Statement zurück. Stattdessen fällt ihm der marokkanische 

Interviewgast Dr. Taltee ins Wort und stellt klar, dass Israel ein anerkannter Staat sei. 

Anschließend beendet der Moderator das Interview, wofür er als Grund Zeitmangel nennt.2  
 

Einzelbeispiele zur Programmgestaltung 

Häufiger Studiogast Abdel Bari Atwan  

 

Er war als Experte bei der DW Arabic von 2015 bis 2020 insgesamt 70 Mal eingeladen. 

 
2 DW-Archiv: https://p.dw.com/p/43RNm 



В результате агрессивной арабской войны они действительно были активно выселены 

израильскими войсками. Однако другая группа покинула страну после того, как 

арабские командиры призвали их бежать от войны и пообещали вернуться, как только 

будет достигнута цель войны — уничтожение Израиля.

Эти примеры демонстрируют, что репортажи из региона не всегда соответствуют 

стандартам высококачественной журналистики во всем мире, которые установила для 

себя Deutsche Welle. Немецкой аудитории представляется...

1. Объективно ложная информация, представленная как факты и

2. Местные события, как исторические, так и современные, представлены в крайне одностороннем и предвзятом 

ключе.

Антиизраильская, а порой и антисемитская позиция репортажей напрямую 

затрагивает немецкую аудиторию Deutsche Welle. Освещение событий DW во 

всем мире должно быть свободно от обид и предвзятых взглядов.

Трансляция от 24 ноября 2021 года.

В интервью, посвященном новым отношениям между Марокко и Израилем в сфере 

военной промышленности, алжирец Салах Аль-Кадири заявил, что это не отношения 

между двумя государствами, «а отношения между Марокко и Израилем. Это не мирное 

соглашение, поскольку эта оккупационная держава (имеется в виду Израиль) убила 

тысячи детей с момента своего основания. Мы не делаем различий между кровью, 

пролитой арабским народом в Палестине». Модератор DW сделал паузу после этого 

заявления. Вместо этого марокканский собеседник, доктор Талти, прервал его, уточнив, 

что Израиль является признанным государством. Затем модератор завершил интервью, 

сославшись на нехватку времени.2

Конкретные примеры проектирования программ

Частый гость студии Абдель Бари Атван

В период с 2015 по 2020 год он в общей сложности 70 раз был приглашен в качестве эксперта на конференцию DW Arabic.

2Архив DW:https://p.dw.com/p/43RNm
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Abdel Bari Atwan ist in der arabischen Welt aktiver Journalist, der für seine antisemitischen 

Äußerungen bekannt ist3. Er ist bekannt für seine Sympathien für Bin Laden (bezeichnet ihn 

öfter als Scheich, was eine religiöse Ehrbekundung ist) und für Saddam Hussein (bezeichnete 

ihn nach seiner Hinrichtung als Märtyrer) ebenso wie für das Iran-Regime, die 

Terrororganisationen Hamas und Hizbollah. Er ist ein scharfer Gegner der Normalisierung der 

Beziehungen zwischen arabischen Staaten und Israel. In seinen Artikeln und öffentlichen 

Auftritten vertritt Herr Atwan öfter antisemitische Haltungen. Beispielsweise sagte er 2010 

öffentlich „If the Iranian missiles strike Israel, by Allah, I will go to Trafalgar Square and 

dance with delight.”4 

Auch wenn die Leitung der arabischen Redaktion betont, dass Abdel Bari Atwan niemals zum 

Thema Nahost Konflikt eingeladen wurde, wurde er in den Programmen selten entsprechend 

durch die Moderation eingeordnet.  

 

Wir halten die Tatsache, dass Abdel Bari Atwan eine so breite Bühne bei der DW angeboten 

wurde, für nicht vereinbar mit den Ansprüchen der DW an die eigene Programmgestaltung.  

Menschen mit bekannter antisemitischer Haltung erwecken mit ihrer sehr häufigen Präsenz 

den Eindruck der Akzeptanz dieser Auffassung durch den Sender. Dies zeugt von wenig 

Sensibilität bei der Auswahl der Gäste.  Auch der hohe Bekanntheitsgrad und daraus folgend 

die erhebliche Reichweite rechtfertigen das nicht.   Hinzu kommt der Eindruck, dass der 

Umgang der Redaktionsleitung mit Kritik, die seitens einiger Redaktionsmitglieder gegenüber 

der Leitung bezüglich Atwans Einladungen geäußert wurde, nicht sehr sachlich war. Es wurde 

auch keine offene Diskussion über eine gemeinsame redaktionelle Haltung zugelassen und 

auf die Kritik nicht inhaltlich reagiert.  

 

Auch die Internetseite Qantara veröffentlichte manche seiner Beiträge:  

https://ar.qantara.de/content/- نیئجلالا - ةاسأم - يلع - نیملسملا - ءاملع - تمصی - اذامل - نرقلا - ةثراك - تحبصأ - ایروس

؟نییروسل  ا

 

 
3 https://www.welt.de/kultur/medien/plus236086726/Partner-der-Deutschen-Welle-fuer-Unterstuetzung-fuer-Terrororganisationen-
bekannt.html 
4 https://www.youtube.com/watch?v=BDYS7JuOcC0&t=58s 



Абдель Бари Атван — журналист, работающий в арабском мире и известный своими 

антисемитскими высказываниями.3Он известен своими симпатиями к Бен Ладену (часто называя его 

шейхом, что является религиозной честью) и к Саддаму Хусейну (которого он назвал мучеником 

после его казни), а также к иранскому режиму и террористическим организациям ХАМАС и Хезболла. 

Он является ярым противником нормализации отношений между арабскими государствами и 

Израилем. В своих статьях и публичных выступлениях г-н Атван часто выражает антисемитские 

взгляды. Например, в 2010 году он публично заявил: «Если иранские ракеты попадут в Израиль, 

клянусь Аллахом, я пойду на Трафальгарскую площадь и буду танцевать от радости».4

Хотя руководство арабской редакции подчеркивает, что Абдель Бари Атвана никогда не приглашали 

для обсуждения ближневосточного конфликта, модераторы программ редко помещали его в 

соответствующий контекст.

Мы считаем, что предоставление Абдель Бари Атвану столь заметной площадки 

на DW противоречит собственным стандартам телевещания DW. Частые 

появления лиц с известными антисемитскими взглядами создают впечатление, 

что телекомпания принимает эти взгляды. Это демонстрирует отсутствие 

тактичности в выборе гостей. Ни его известность, ни, как следствие, значительная 

популярность не оправдывают этого. Кроме того, реакция редакционного 

руководства на критику со стороны некоторых сотрудников редакции по поводу 

приглашения Атвана представляется непрофессиональной. Открытое обсуждение 

общей редакционной позиции не было разрешено, и критика не была 

рассмотрена по существу.

На сайте Qantara также были опубликованы некоторые из его сообщений: https://ar.qantara.de/

content/-السوریین؟ سوریا-أصبحت-كارثة-القرن-ل ماذا-یصمت-علماء-المسلمین -علي-مأساة-اللاجئین

3https://www.welt.de/kultur/medien/plus236086726/Partner-der-Deutschen-Welle-fuer-Unterstuetzung-fuer-
Terrororganisationenbekannt.html
4https://www.youtube.com/watch?v=BDYS7JuOcC0&t=58s
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#rettetSheikhJarrah  

Die Nutzung des Hashtags #rettetSheikhJarrah folgt einer subjektiven palästinensischen 

Propaganda und ist unangebracht (Abb. 52). 

 

Yosri Fouda  

Yosri Fouda ist ein ägyptischer Investigativ-Reporter, Journalist, Autor und 

Fernsehmoderator, der vor allem durch seine Sendung bei Al Jazeera „Top Secret“ bekannt 

geworden ist. Er hat mehrfach seine antiisraelischen und antisemitischen Haltungen öffentlich 

gemacht. Als Beispiel kann der Beitrag „streng geheim- die Freimaurerbewegung. Teil 1“ 

angeführt werden, in dem Fouda über deren Verbindung mit Zionisten und Juden spricht. 5  

Die Tatsache, dass die DW durch arabische Superstars versucht (hat), an Reichweite zu 

gewinnen, ist zu begrüßen, jedoch scheint hier bei der Wahl und der Durchsetzung des 

Konzeptes zu wenig Priorität auf die Verkörperung der Werte der DW gelegt worden zu sein. 

Auch wenn die Sendungen Foudas bei der DW redaktionell fehlerfrei schienen (wir haben 

stichpunktartig mehrere Sendungen angeschaut), wird mit dem Gesicht von Yosri Fouda seine 

(bekannte) Haltung verbunden. Und Auftritte als Anchor in der DW könnten als Legitimation 

solcher Haltungen (miss)verstanden werden.  

 
5 https://youtu.be/JE_hZUUjv7E 

Abbildung 5: DW arabia online, #rettetSheikhJarrah 



#СпаситеШейхаДжарраха

Использование хэштега #saveSheikhJarrah является предвзятой палестинской 

пропагандой и неуместно (рис. 52).

Рисунок 5: DW Arabia онлайн, #СпаситеШейхаДжарраха

Йосри Фуда

Йосри Фуда — египетский журналист-расследователь, писатель и телеведущий, наиболее известный 

своей программой «Совершенно секретно» на телеканале «Аль-Джазира». Он неоднократно 

публично высказывал свои антиизраильские и антисемитские взгляды. Например, можно привести 

в пример его сюжет «Совершенно секретно — Масонское движение, часть 1», в котором Фуда 

обсуждает связи масонов с сионистами и евреями.5

Тот факт, что DW пытается расширить свою аудиторию, используя арабских суперзвезд, 

приветствуется; однако, кажется, что при выборе и реализации этой концепции слишком 

мало внимания было уделено воплощению ценностей DW. Хотя программы Фуды на DW 

выглядели безупречно с точки зрения монтажа (мы просмотрели несколько программ), 

лицо Йосри Фуды ассоциируется с его (хорошо известными) взглядами. И его появление в 

качестве ведущего на DW может быть (неправильно) истолковано как легитимизация 

таких взглядов.

5https://youtu.be/JE_hZUUjv7E
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Schaltpartner  

xx war im Jahr 2016 mehrfach als Autorin für das arabische Programm der DW tätig. Seit 

2017 ist sie als Interviewpartnerin oder Schalte-Partnerin (für TV) für das arabische 

Programm tätig, unregelmäßig, im geringen Umfang. Sie bekommt für jede Fernsehschalte 

ein Honorar. Letztmalig am 12.09.2021. Sie ist kein Mitglied der arabischen Redaktion. Sie 

gilt als eine externe Expertin ähnlich wie ein Studiogast. 

Sie wird von der TV –Leitung für Schalten bevorzugt eingesetzt.  

xx schreibt am 16.12.2017 auf ihrem Facebook-Profil:  

„Es gibt einen Streit um die Verbrennung der Flagge der Besatzungsmacht, weil ein 

Davidstern in ihrer Mitte steht! Unter all dem, was ich las, kam vor allem der Zorn der Juden, 

über die Niederbrennung ihres religiösen Symbols vor! Ich weiß nicht, wie richtig es ist, dass 

der Stern ein religiöses Symbol ist, aber ich denke, die Verbrechen der Besatzung sind viel 

wichtiger, ungeheuerlicher als die Bedeutung solcher Symbole... Hört auf zu weinen, eure 

Verbrechen haben alles übertroffen.“ 

 
xx kommentiert folgenden Post…: „Aber wenn diese Aussage dazu dient, die kriminelle 

Handlung in der Stadt Tabgha zu verschleiern, dann ist es eine abgelehnte Darstellung, von 

denen, die es schon immer so taten.  

An alle unsere christlichen und muslimischen Bürger, keine Panik. Folgt der 

Volksverhetzung. (Fitna)  

Patriarch Michelle Sabah“ 

 

…mit folgenden Worten: „Wie können sie (IS) dazu aufrufen Israel und die Zionisten zu 

bekämpfen? Israel hat den IS doch erschaffen, wie können sie sich selbst bekämpfen?“ 

 

Am 20.11.2012 teilt xx ein Video und den dazugehörigen Kommentar (Abb. 55): „Das Video, 

das Facebook jedes Mal gelöscht hat, um die zionistischen Verbrechen zu vertuschen. Und 

wir werden es jedes Mal veröffentlichen... Gott habe ich geweint, als ich das Video sah. Teilt 

es... lassen Sie die Welt beobachten, damit jeder die Monstrosität der Zionisten erkennt. Das 

ist nur ein Tropfen ihrer Verbrechen.“ 

 

folgenden Post xxAm 17.10.2015 schreibt  



Смена партнера

В 2016 году xx несколько раз работала автором статей для арабской программы DW. С 2017 года она 

периодически и в ограниченном объеме выступает в качестве интервьюируемой или ведущей (на 

телевидении) для арабской программы. За каждое телевизионное выступление она получает гонорар. Ее 

последнее появление состоялось 12 сентября 2021 года. Она не является членом арабской редакционной 

группы. Она считается внешним экспертом, подобно гостю в студии.

Она является предпочтительным кандидатом для прямых эфиров по мнению руководства 

телеканала. xx написала на своей странице в Facebook 16 декабря 2017 года:

«Возник спор по поводу сожжения флага оккупационных властей из-за того, что на 

нём изображена звезда Давида! Из всего, что я читал, больше всего меня возмущал 

гнев евреев по поводу сожжения их религиозного символа! Не знаю, насколько точно 

это утверждение, но я думаю, что преступления оккупации гораздо важнее, 

чудовищнее, чем значение таких символов... Прекратите плакать, ваши преступления 

превзошли всё».

xx оставил комментарий к следующему посту…:«Но если это заявление служит 

для сокрытия преступной деятельности в городе Табха, то оно отвергается теми, 

кто всегда так поступал.

Всем нашим гражданам, христианам и мусульманам, не паникуйте. Поддавайтесь 

подстрекательству к ненависти. (Фитна)

Патриарх Мишель Сабах

…следующими словами:«Как они (ИГИЛ) могут призывать к борьбе против Израиля и 

сионистов? Израиль создал ИГИЛ, так как же они могут воевать против самих себя?

20 ноября 2012 года xx поделился видео и сопроводительным комментарием (рис. 55): «Видео, 

которое Facebook каждый раз удалял, чтобы скрыть преступления сионистов. И мы будем его 

каждый раз публиковать... Боже, я плакала, когда увидела это видео. Поделитесь им... пусть 

весь мир увидит, чтобы все осознали чудовищность сионистов. Это всего лишь капля в океане 

их преступлений.

17 октября 2015 года xx написал следующий пост.
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„Ich wünsche mir, dass Journalisten miteinander konkurrieren, um unterschiedliche 

Geschichten über den Krebs genannt Israel zu schreiben, genauso wie sie über die 

Ankündigung der Namen der Märtyrer konkurrieren. ...... 

 

Die Übersetzung solch wichtiger Geschichten in unterschiedlichen Sprachen ist wichtiger 

denn je und zu einer Pflicht geworden. 

Israel ist eine Medienmaschine, eine „Hundetochter“ (eine Beleidigung), erbärmlich und eine 

Lügnerin, dennoch sie wissen, wie man arbeitet.  

Lasst uns, wenn auch nur einmal, wie sie sein!“         

 

Bewertung: 

Es ist also seit längerem bekannt, welche Positionen xx zum Nahen Osten und zum Verhältnis 

Israel und den palästinensischen Gebieten vertritt. Die redaktionelle Entscheidung erscheint 

nicht dem Anspruch der Objektivität zu entsprechen, denn xx wird in der Social Media Arbeit 

mit diesen Haltungen verbunden. 

 

Eindrücke zur Arabischen Redaktion insgesamt 
 
Die Deutsche Welle hat seit 2014 einen tiefgreifenden strategischen Veränderungsprozess 

durchlaufen, von einem hauptsächlich adaptionsorientierten Auslandsrundfunk zu einem 

global agierenden Medienunternehmen. Sowohl Aufgabenfelder als auch 

Anforderungsprofile, benötigte Kompetenzen und Arbeitsabläufe der Mitarbeitenden haben 

sich seitdem entsprechend verändern müssen. Diese strategischen Veränderungen brachten 

die Möglichkeit des Wachstums mit sich, das im Ergebnis besonders in der arabischen Welt 

viel Reichweite erzielte, aber auch ein schnelles Wachstum der Middle-East Redaktion 

notwendig machte.  

Die Entscheidung und Fokussierung auf Beschäftigung von Mitarbeitenden aus der Region, 

um dem Wachstum gerecht werden zu können, hat zur Folge, dass in der arabischen 

Redaktion der DW Menschen tätig sind, die in unterschiedlichsten Kontexten sozialisiert und 

geprägt wurden. Teilweise sind eigene biographische Erfahrungen, wie beispielsweise das 

Erleben der zweiten Intifada oder die Leugnung des Holocaust mit Verweis auf 

Bildungsinhalte im Heimatland prägend für die persönliche Haltung zu Israel. Die Kenntnis 

wichtiger politischer Positionen Deutschlands, besonders zu Israel, zu Rassismus und 

Antisemitismus, kulturelle Kenntnisse und speziell das umfassende Verständnis des 



«Мне бы хотелось, чтобы журналисты соревновались друг с другом в написании 

разных историй о раковой опухоли под названием Израиль, точно так же, как 

они соревнуются в объявлении имен мучеников…»

Перевод таких важных историй на разные языки сейчас важен как никогда 
и стал обязанностью.
Израиль — это медийная машина, «дочь собаки» (оскорбительное выражение), жалкое и 

лживое государство, но они умеют работать.

Давайте хотя бы раз будем такими, как они!

Оценка:

Таким образом, уже некоторое время известно, какую позицию занимает издание xx по Ближнему Востоку и 

отношениям между Израилем и палестинскими территориями. Редакционное решение, по-видимому, не 

соответствует критериям объективности, поскольку издание xx ассоциируется с этими взглядами в своей работе 

в социальных сетях.

Общие впечатления от арабской редакционной команды

С 2014 года Deutsche Welle претерпела глубокую стратегическую трансформацию, 

превратившись из ориентированной в первую очередь на адаптацию международной 

телерадиокомпании в глобальную медиакомпанию. Соответственно изменились как сферы 

ответственности, так и необходимые навыки, компетенции и рабочие процессы ее 

сотрудников. Эти стратегические изменения создали возможности для роста, приведя к 

значительному расширению охвата аудитории, особенно в арабском мире, но также 

потребовав быстрого расширения редакционной команды на Ближнем Востоке.

Решение сосредоточиться на найме сотрудников из региона для обеспечения роста 

привело к тому, что в арабскую редакционную команду DW вошли люди, получившие 

образование и воспитание в самых разных культурах. В некоторых случаях их личный 

опыт, например, пережитая Вторая интифада или отрицание Холокоста, основанное на 

образовательных материалах из их родных стран, существенно повлиял на их отношение 

к Израилю. Знание ключевых немецких политических позиций, особенно в отношении 

Израиля, расизма и антисемитизма, культурная осведомленность и, особенно, 

всестороннее понимание...
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spezifischen wertebasierten Auftrags der DW scheinen deshalb nicht immer in ausreichender 

Form vorhanden zu sein.  

 

Die inhaltliche Arbeit muss hohen Qualitätsstandards genügen - in deutscher, englischer und 

arabischer Sprache. Die Qualitätskontrolle muss effizient sein und konsequent durchgeführt 

werden. Die Anforderungen gelten für alle Beschäftigten in der arabischen Redaktion, auch 

für die Leitungsebene im Programm und Vertrieb. Die Einhaltung des wertebasierten 

Auftrags der DW, gerade was die politische Haltung zum Existenzrecht Israels und gegen 

Antisemitismus angeht, muss in der Redaktion von allen Verantwortlichen garantiert werden. 

Die festgestellten Vorwürfe zeigen deutliche Zweifel an der Wirksamkeit der Kontrolle. 

Die im Ausland erworbene, sich voneinander unterscheidende journalistische Ausbildung 

führt dazu, dass in der Redaktion ein unterschiedliches Verständnis von Qualitätsstandards 

und journalistischem Handwerk vorliegt.  

Häufig wurde, auch seitens der Leitung der Middle-East-Redaktion, formuliert, dass die DW 

in der arabischen Welt den nötigen Demokratisierungsprozess maßgeblich vorantreibe. Dazu 

gehöre es auch, Menschen, die aus dieser Region rekrutiert und in der DW eingesetzt würden, 

die Chance zu geben, während ihrer Tätigkeit bei der DW ihre Haltungen und Standards zu 

überdenken und sich den DW-Werten anzunähern. Vom Grundsatz her wird der Anspruch 

unterstützt, Menschen durch ihre Tätigkeit bei der DW in ihrer persönlichen Entwicklung zu 

fördern. Jedoch ist es nötig, ausdrücklich Anforderungsprofile und Kriterien zu definieren, die 

an die Arbeit anzulegen sind. Das Anforderungsprofil der journalistischen Objektivität ist 

zum Beispiel mit konkreten Sachverhalten darzustellen, die eine faktenbasierte 

Berichterstattung in einem aktuellen Konflikt (Beispiel Mai 2021) ohne einseitige Bewertung 

ermöglicht. Dazu bedarf es eines Mindestmaßes an thematischen Kenntnissen, der Historie 

und der Akteure sowie die internationale Einbettung. Diese selbstverständlichen 

Anforderungen an Mitarbeitende müssen schon bei der Rekrutierung eine Rolle spielen und 

nachvollziehbar geprüft werden. Sie dürfen nicht unterschritten werden. Journalisten sind 

keine Aktivisten. Berichterstattung und Kommentar müssen getrennt bleiben. Dies formuliert 

die Mission des DW-Leitbildes ganz klar „Freie Informationen für freie Entscheidungen.  

 

Klima  
Insgesamt haben wir während unserer zahlreichen Gespräche, die in der zur Verfügung 

stehenden Zeit nur mit einem Teil der Mitarbeitenden geführt werden konnten, eine 

angespannte Atmosphäre in der Middle-East-Redaktion wahrgenommen, in der Angst vor 



Таким образом, конкретный мандат DW, основанный на ценностях, по-видимому, не всегда присутствует 

в достаточной форме.

Контент должен соответствовать высоким стандартам качества – на немецком, английском и арабском 

языках. Контроль качества должен быть эффективным и последовательно внедряться. Эти требования 

распространяются на всех сотрудников арабского редакционного отдела, включая руководство в области 

программирования и продаж. Все ответственные лица в редакционной команде должны гарантировать 

соблюдение миссии DW, основанной на ценностях, в частности, в отношении политической позиции по 

вопросу права Израиля на существование и противодействия антисемитизму. Выдвинутые обвинения 

ставят под серьезное сомнение эффективность этих мер контроля.

Различия в журналистской подготовке, полученной за рубежом, приводят к 

различным представлениям о стандартах качества и журналистском мастерстве 

внутри редакционной команды.

Неоднократно, в том числе и руководством ближневосточной редакции, заявлялось, что 

DW играет ключевую роль в продвижении необходимого процесса демократизации в 

арабском мире. Это включает в себя предоставление людям, нанятым из этого региона и 

работающим в DW, возможности переосмыслить свои взгляды и стандарты, а также 

привести себя в соответствие с ценностями DW во время работы там. Принцип содействия 

личностному развитию через работу в DW в принципе поддерживается. Однако 

необходимо четко определить должностные обязанности и критерии, которые должны 

применяться. Требование журналистской объективности, например, должно быть 

проиллюстрировано конкретными примерами, позволяющими беспристрастно освещать 

текущий конфликт (например, май 2021 года). Это требует минимального уровня знаний 

по предмету, понимания истории и вовлеченных сторон, а также осведомленности о 

международном контексте. Эти основополагающие требования к сотрудникам должны 

учитываться в процессе найма и оцениваться достоверно. Эти стандарты не должны быть 

подорваны. Журналисты — не активисты. Репортажи и комментарии должны оставаться 

раздельными. Это четко сформулировано в миссии DW: «Свободная информация для 

принятия свободных решений».

климат

В целом, в ходе многочисленных бесед, которые из-за ограниченности времени 

удалось провести лишь с частью сотрудников, мы ощутили напряженную 

атмосферу в ближневосточном отделе, характеризующуюся страхом.
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negativen Konsequenzen bei Gesprächspartnern spürbar war, falls die Gesprächsinhalte 

offengelegt würden. Mehrere Mitarbeitende haben in einem Telefongespräch erklärt, aus 

Angst vor Verwendung des Gesprächs nicht mit uns reden zu wollen. Die Middle-East-

Redaktion steht noch sehr unter dem Eindruck der unabhängigen Betrachtung aus dem 

November 2020 zu den Vorwürfen des Machtmissbrauchs anlässlich der Berichterstattung im 

Guardian.  

Thema war jedoch weniger der Gegenstand der Betrachtung selbst als die danach getroffenen 

Maßnahmen. Wir erhielten den Eindruck, dass trotz Änderungen in den 

Entscheidungsstrukturen nach wie vor eine Spaltung innerhalb der Mitarbeiterschaft 

vorhanden ist und deshalb nur begrenzt der Leitung vertraut wird.  Es ist seit der 

unabhängigen Betrachtung 2020 noch nicht gelungen, ein gemeinsames Verständnis für die 

Ziele der Redaktion zu entwickeln, die fachlichen Anforderungen an die unterschiedlichen 

Aufgaben und Funktionen transparent, nachvollziehbar und messbar darzustellen und eine 

Feedbackkultur zu etablieren, in der die Führungsebene mit Kritik einen souveränen und 

konstruktiven Umgang findet. Den Hinweis auf die Notwendigkeit, die Ambiguitätstoleranz 

der Führungsebene deutlich zu entwickeln sowie die Fähigkeit, mit unterschiedlichen 

Persönlichkeiten umgehen zu können, gab die unabhängige Betrachtung bereits. Aus unserer 

Perspektive mit dem Fokus auf den Vorwurf des Antisemitismus und einseitiger Israelkritik 

gibt es noch deutlich Bedarf an strukturellen personellen Veränderungen. Es wird nicht 

ausreichend offen und auf der Basis von gegenseitigem Vertrauen über diese Themen 

gesprochen. Der Umgang mit diesem Thema befördert im Gegenteil Spaltungstendenzen 

innerhalb der Redaktion und birgt das Risiko für weitere die DW gefährdende negative 

Berichterstattung. Zur Risikominimierung muss glaubhaft ein neuer Anfang gestaltet werden, 

der integrativ, offen und dialogisch sein muss.  

Die Loyalität und Hingabe der Mitarbeitenden zur Tätigkeit bei der DW und der Erfüllung 

deren Auftrags waren deutlich in unseren Gesprächen zu spüren. Auch geäußerte Kritik an der 

aktuellen Situation konnte immer verstanden werden als ein Engagement im Sinne der DW 

und der Herstellung ihrer Reputation. Deshalb scheint die Grundlage für einen gelingenden 

Neustart da zu sein. Es wird der DW angeraten, diesen anstehenden Optimierungsprozess 

unbedingt längerfristig professionell extern begleiten zu lassen.   

 

Strukturen  
Die Verteilung von 70 Prozent freien Mitarbeitenden und 30 Prozent Festangestellten ist im 

Vergleich mit anderen öffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten etwas höher als dort üblich. 



Разглашение содержания разговоров негативно сказывалось на тех, с кем проводились интервью. Несколько 

сотрудников заявили в телефонном разговоре, что не хотят с нами разговаривать из-за опасений, что их 

разговоры будут использованы в качестве доказательств. Редакция, освещающая события на Ближнем Востоке, 

до сих пор сильно обеспокоена результатами независимого расследования, проведенного в ноябре 2020 года, 

по поводу обвинений в злоупотреблении властью в связи с репортажами Guardian.

Однако основное внимание уделялось не столько предмету самого исследования, сколько мерам, принятым 

впоследствии. У нас сложилось впечатление, что, несмотря на изменения в

Для структур принятия решений по-прежнему характерно разделение внутри коллектива, что 

приводит к ограниченному доверию к руководству. После независимой проверки в 2020 году 

так и не удалось выработать общее понимание целей редакционной команды, прозрачно, 

понятно и измеримо представить профессиональные требования к различным задачам и 

функциям, а также создать культуру обратной связи, в которой руководство уверенно и 

конструктивно воспринимает критику. Независимая проверка уже подчеркнула 

необходимость значительного повышения терпимости руководства к неопределенности и его 

способности эффективно взаимодействовать с различными личностями. С нашей точки 

зрения, в отношении обвинений в антисемитизме и односторонней критике Израиля, 

существует явная необходимость в структурных и кадровых изменениях. Эти вопросы 

недостаточно открыто обсуждаются и не основаны на взаимном доверии. Напротив, подход к 

этой теме способствует разделению внутри редакционной команды и несет в себе риск 

дальнейших негативных публикаций, которые могут поставить под угрозу DW. Чтобы 

минимизировать риски, необходимо создать новое, заслуживающее доверия начало, которое 

будет инклюзивным, открытым и диалогическим.

В наших обсуждениях отчетливо прослеживались преданность и самоотдача сотрудников DW 

своей работе и выполнению ее миссии. Даже критика текущей ситуации всегда 

воспринималась как приверженность DW и восстановлению ее репутации. Таким образом, 

кажется, что основа для успешного перезапуска заложена. DW настоятельно рекомендуется в 

долгосрочной перспективе заручиться профессиональной поддержкой внешнего консультанта 

в этом предстоящем процессе оптимизации.

Структуры

Доля внештатных сотрудников (70 процентов) и штатных работников (30 процентов) 

несколько выше, чем обычно в других государственных телерадиовещательных компаниях.
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Das Entscheidungsmonopol über die Beschäftigung und den Einsatz der freien Honorarkräfte 

bei den jeweiligen Abteilungs- und Bereichsleitungen (da die Finanzierung über den 

Sachmittel-Etat der Middle-East-Redaktion abgewickelt wird) schafft eine ungünstige 

Hierarchie, ein Gefühl „des ausgeliefert seins“, Intransparenz und letztendlich die 

Möglichkeit für existenzgefährdende Abhängigkeiten. Wer sich nicht „wohl verhält,“ 

bekommt weniger oder keine Schícht und verdient dann entsprechend weniger. Es wurde 

zudem häufig geäußert, dass Einsatz- und Personal-Entscheidungen intransparent getroffen 

würden.   

  

Sehr häufig wurde angegeben, dass ein gemeinsames Verständnis der redaktionellen Linie 

fehle, es zu wenig Gelegenheit zum Austausch durch die Reduktion von 

Redaktionskonferenzen und durch die (nicht verlässlich stattfindende) wöchentliche 

Gesamtredaktionskonferenz, die bis 2014 mittwochs stattgefunden habe, gebe. Der wichtige 

Raum für eine regelmäßige redaktionelle Debatte über Standards, Terminologien, Haltungen, 

Themenvorschläge und zur eigenen Berichterstattung existiere kaum noch. Entscheidungen zu 

Themen, Bestellungen von Korrespondenten oder Schaltpartnern lägen häufig bei den CvDs 

und der Abteilungs- bzw. Bereichsleitung allein. Ein Beispiel hierfür liegt uns aus einem 

Protokoll eines Jour Fixe für News und Planning vom 27.05.2021 vor, während die Hamas 

gegen Israel kämpfte, in dem die Anweisung durch den TV-Leiter gegeben wurde, dass zu 

diesem Thema in den News, wenn möglich, immer xx für Schalten angefragt werden sollte. 

(Das Protokoll des JF vom 27.05.2021). 

Gerade in einem so komplexen Konflikt wie dem der Hamas gegen Israel entspricht dies aus 

journalistischer Sicht hinsichtlich Unvoreingenommenheit, Neutralität und Objektivität eher 

nicht dem normalen Qualitätsstandard. Dies gilt erst recht, wenn sich diese Person auf ihren 

Social Media-Accounts deutlich für eine Konfliktpartei positioniert.  

Wir hatten den Eindruck, dass Kontrollmechanismen wie das vier Augen-Prinzip teilweise 

nicht funktioniert, , wenn  Nachrichtenredakteure gleichzeitig als Schlussredakteure eingesetzt 

werden. Häufig wurde berichtet, dass Fragen an die Redaktionsleitungen per Mail gestellt und 

nicht beantwortet würden, und damit die Fragestellungen selbst gelöst werden müssten.  

 

Redaktionelle Richtlinie zum Antisemitismus  
Es existieren bereits einige DW-Richtlinien zu Israel und den palästinensischen Gebieten und 

zu Rassismus und Sprache. Sie gilt es, mit Leben zu füllen, damit rote Linien konkret und für 

alle verständlich vorliegen.  



Монополия в принятии решений, касающаяся найма и распределения внештатных сотрудников (поскольку 

финансирование осуществляется из операционного бюджета ближневосточной редакционной группы), 

сосредоточена в руках руководителей соответствующих отделов и подразделений, что создает 

неблагоприятную иерархию, чувство беспомощности, отсутствие прозрачности и, в конечном итоге, потенциал 

для нестабильной зависимости. Те, кто «ведёт себя неподобающе», получают меньше смен или не получают их 

вовсе и, следовательно, зарабатывают меньше. Также часто отмечается, что решения о распределении и 

кадровых вопросах принимаются без прозрачности.

Часто отмечалось отсутствие общего понимания редакционной политики и нехватка 

возможностей для обмена мнениями из-за сокращения штата.

Редакционные совещания и (нерегулярно проводимая) еженедельная общая редакционная конференция, 

которая проходила по средам до 2014 года, больше не являются достаточными. Важное пространство для 

регулярных редакционных дискуссий о стандартах, терминологии, позициях, предложениях по темам и 

собственных репортажах организации практически исчезло. Решения относительно тем, назначения 

корреспондентов или прямых трансляций часто принимаются исключительно главными редакторами и 

руководителем отдела или подразделения. Примером этого служит протокол регулярного совещания по 

новостям и планированию от 27 мая 2021 года, проведенного во время войны ХАМАС против Израиля, на 

котором руководитель телевидения дал указание, что, по возможности, [имя человека] всегда следует 

запрашивать для прямых трансляций по этой теме. (Протокол JF от 27 мая 2021 года).

Особенно в таком сложном конфликте, как между ХАМАС и Израилем, это не 

соответствует обычным журналистским стандартам в плане беспристрастности, 

нейтральности и объективности. Это тем более верно, когда этот человек явно занимает 

позицию одной из сторон конфликта в своих аккаунтах в социальных сетях.

У нас сложилось впечатление, что такие механизмы контроля, как принцип «четырех глаз», 

иногда дают сбой, когда редакторы новостей одновременно выполняют функции корректоров. 

Часто сообщалось, что вопросы, отправленные в редакцию по электронной почте, оставались 

без ответа, что вынуждало руководство решать проблемы самостоятельно.

Редакционные принципы по борьбе с антисемитизмом

У DW уже есть несколько руководящих принципов, касающихся Израиля и палестинских 

территорий, а также расизма и языка. Их необходимо внедрить на практике, чтобы «красные 

линии» были ясны и понятны всем.
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Dazu bedarf es Definitionen und näherer Erläuterungen mit Beispielen zu Antisemitismus, 

Israelhass und der Abgrenzung zu berechtigter Israelkritik. Solche ausführlichen Guidelines 

liegen nach unserer Erkenntnis nicht vor. Israelbezogenen Antisemitismus von politischer 

Auseinandersetzung mit Israel abzugrenzen, ist schwierig, auch unter Anwendung der 3 D 

Regel. Das gilt besonders in einer Region, in der die Haltung und Einstellung zu Israel und zu 

den palästinensischen Gebieten sehr unterschiedlich ist, religiöse Prägungen eine Rolle 

spielen, die Emotionen hoch gehen und das Existenzrecht Israels sehr umstritten ist, erst recht 

die Haltung der Bundesregierung dazu als Staatsräson. Genau das muss die DW leisten - 

Informationen liefern, die andere Medien in der Region nicht im Programm haben, eine 

objektive und ausgewogene Berichterstattung auch bei der Zusammenarbeit und Kooperation 

mit regionalen Partnern. 

 

Rekrutierung 
Im Beitrag der SZ-wurde der Vorwurf erhoben, die Einstellungspraxis der DW sei 

intransparent und basiere auf persönlichen Gefälligkeiten oder Verwandtschaftsbeziehungen. 

Aus diesem Grund ist die Rekrutierung Gegenstand der vorliegenden Untersuchung.  

Neben den Gesprächen mit vielen Mitarbeitenden und ihren Wegen zur DW hat uns die 

Leiterin der Business Administration über viele personelle Abläufe informiert.  

 

Einstiegsmöglichkeiten in die DW   
Es scheint gängige Praxis, dass der Einstieg in die arabische Redaktion üblicherweise über ein 

Praktikum erfolgt, welches zwischen einem bis drei Monate dauern kann. Diese 

Praktikumsstellen scheinen weder im In- noch im Ausland ausgeschrieben zu sein, sondern 

hauptsächlich anhand von Empfehlungen oder initiativen Bewerbungen vergeben zu werden. 

Es scheint auch keine offiziell gültigen Entscheidungskriterien zu geben, anhand derer die 

Dauer des Praktikums entschieden wird.  

 

Die Praktikumsphase wird einheitlich als einerseits Prüfungsphase beschrieben, die der 

Versicherung dient, ob die Kompetenzen und Persönlichkeit zur Middle-East-Redaktion 

passen, und andererseits als Einarbeitungsphase, in der sich die Praktikanten mit den 

Arbeitsabläufen und Werten der DW vertraut machen sollen. Verläuft die Praktikumsphase 

für beide Seiten erfolgreich, folgt häufig die Vereinbarung eines Honorarrahmenvertrags, der 

üblicherweise zunächst in sehr kleinem Umfang gehalten wird, der dann sukzessive steigt. 



Это требует определений и более подробных объяснений с примерами, касающихся антисемитизма, 

ненависти к Израилю и разграничения этих явлений и законной критики Израиля. Насколько нам 

известно, таких всеобъемлющих руководств не существует. Разграничить антисемитизм, связанный с 

Израилем, и политические дебаты об Израиле сложно, даже при применении правила 3D. Это особенно 

актуально в регионе, где отношение и убеждения к Израилю и палестинским территориям значительно 

различаются, религиозный фактор играет важную роль, эмоции накалены, а право Израиля на 

существование подвергается ожесточенной критике, особенно позиция немецкого правительства по 

этому вопросу как по вопросу национальных интересов. Именно это и должен предоставлять DW: 

информацию, которую не предлагают другие СМИ в регионе, а также объективные и сбалансированные 

репортажи, в том числе посредством сотрудничества с региональными партнерами.

набор персонала

В статье газеты Süddeutsche Zeitung утверждалось, что практика найма в DW 

непрозрачна и основана на личных связях или семейных отношениях. По этой 

причине процесс найма является предметом данного расследования.

Помимо бесед со многими сотрудниками и обсуждения их путей в DW, руководитель 

отдела управления бизнесом рассказал нам о многих кадровых процессах.

Вакансии для начинающих специалистов в DW

По всей видимости, обычная практика приема в арабский редакционный отдел – это 

прохождение стажировки, которая может длиться от одного до трех месяцев. Эти стажировки, 

судя по всему, не рекламируются ни внутри страны, ни за рубежом, а предоставляются в 

основном на основании рекомендаций или незапрошенных заявок. Также, по всей видимости, 

отсутствуют официально установленные критерии отбора для определения 

продолжительности стажировки.

Стажировка неизменно описывается, с одной стороны, как этап оценки, определяющий, насколько 

навыки и личностные качества стажера соответствуют требованиям ближневосточной 

редакционной команды, а с другой стороны, как этап адаптации, в ходе которого стажеры 

знакомятся с рабочими процессами и ценностями DW. Если стажировка оказывается успешной для 

обеих сторон, часто заключается рамочное соглашение, которое обычно изначально имеет очень 

небольшую сумму, а затем постепенно увеличивается.
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Tests, die standardmäßig für einen erfolgreichen Übergang zwischen Praktikum zum 

Honorarrahmenvertrag absolviert werden mussten, werden nach Auskunft der meisten unserer 

Gesprächspartner seit einiger Zeit nicht mehr absolviert. Maßgeblich scheinen 

Feedbackgespräche der jeweils verantwortlichen Abteilungs- oder Bereichsleiter. . Dieses 

Vorgehen lässt Personalentscheidungen der Führungsebene nicht transparent und 

nachvollziehbar genug erscheinen. Und dies scheint auch eine Ursache für Misstrauen, das 

Gefühl der Ungleichbehandlung oder auch des Eindrucks von „Günstlingsentscheidungen“ zu 

sein. Zudem wurde geäußert, dass durch dieses Vorgehen das Qualitätsniveau gesunken sei.    

 

Es scheint ebenfalls gängige Praxis zu sein, Aufgaben, die durch freie Mitarbeitende erfüllt 

werden sollen, im Ausland nicht auszuschreiben. In Deutschland werden sie eher selten 

ausgeschrieben, vor allem aufgrund der Konzentration auf die Rekrutierung lokaler Kräfte im 

Ausland. Für den Abschluss eines Honorarrahmenvertrags ist lediglich seitens der 

zuständigen Abteilungs- oder Bereichsleitung ein Lebenslauf der Abteilung „people“ 

gemeinsam mit der Entscheidung über einen Abschluss vorzulegen. Es wird dort nicht mehr 

die Geeignetheit der Person überprüft. Die Laufzeit, der Umfang des Vertrags sowie die 

Vertragsbeendigungen können von der verantwortlichen Abteilungs- und Bereichsleitung 

ohne weitere Entscheidungsträger allein getroffen werden. Dies konzentriert viel 

Entscheidungsmacht bei einer Person, wodurch das Risiko von (manchmal auch 

existenzgefährdenden) Abhängigkeitsverhältnissen wächst. Zudem schafft dies 

Konkurrenzsituationen um die Gunst des Entscheiders. Das sind Bedingungen, die einen 

starken Teamgeist und offene Kommunikationskultur hemmen können.  

 

Feste Stellen gibt es in der arabischen Redaktion nur in geringem Umfang wie das Verhältnis 

70 :30 zeigt. Der Bewerbungsprozess scheint hier gängigen Standards zu entsprechen. Viele 

der Freien scheinen eine Festanstellung bei der DW anzustreben und haben das Gefühl, sich 

über einen langen Zeitraum beweisen zu müssen, damit dieser Schritt gelingt. Unter diesem 

Gesichtspunkt und der beschriebenen intransparenten Kommunikation zu 

Personalbesetzungen innerhalb der Middle-East-Redaktion erschien beispielsweise die 

vergleichsweise schnelle Übernahme in eine Festanstellung einer Kollegin (nach „nur“ zwei 

Jahren) vielen als nicht nachvollziehbar. Andere sind länger als 10 Jahre freie Mitarbeiter.  

 



По мнению большинства опрошенных, тесты, которые ранее считались стандартной 

практикой для успешного перехода от стажировки к работе по фриланс-контракту, уже 

давно не проводятся. Основным методом, по-видимому, являются сессии обратной связи с 

руководителями соответствующих отделов или подразделений. Такой подход делает 

кадровые решения руководства недостаточно прозрачными и понятными. Это также, 

похоже, является источником недоверия, ощущения неравного обращения и даже 

впечатления фаворитизма. Кроме того, было отмечено, что такой подход приводит к 

снижению качества работы.

Также, по-видимому, распространенной практикой является не размещать объявления о 

вакансиях для фрилансеров за рубежом. В Германии такие вакансии размещаются крайне 

редко, в основном из-за ориентации на привлечение местных специалистов за границей. Для 

заключения рамочного соглашения с фрилансером руководитель ответственного отдела или 

подразделения просто направляет резюме в отдел кадров вместе с решением о заключении 

контракта. Дальнейшая оценка пригодности кандидата не проводится. Продолжительность, 

объем и условия расторжения контракта могут быть определены исключительно 

руководителем ответственного отдела или подразделения без участия других лиц, 

принимающих решения. Это концентрирует значительную часть полномочий по принятию 

решений в руках одного человека, увеличивая риск (иногда даже экзистенциальной) 

зависимости. Кроме того, это создает конкуренцию за благосклонность лица, принимающего 

решения. Эти условия могут подавлять сильный командный дух и открытую культуру общения.

Постоянные вакансии в арабском редакционном отделе встречаются крайне редко, о чем 

свидетельствует соотношение 70:30. Процесс отбора, по всей видимости, соответствует 

стандартной практике. Многие внештатные сотрудники, похоже, стремятся к постоянной работе в 

DW и считают, что им нужно долгое время доказывать свою состоятельность, чтобы этого добиться. 

Учитывая этот аспект и описанное отсутствие прозрачности в коммуникации...

Например, в редакционной группе, занимающейся Ближним Востоком, относительно 

быстрое перевод коллеги на постоянную должность (всего через два года) многим 

показалось непостижимым. Другие же работают внештатными авторами более 10 лет.
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Prüfung und Assessment  
Es scheint nicht gängige Praxis zu sein, bei freien Mitarbeitenden neben dem Lebenslauf 

weitere Arbeitsproben von einer weiteren Instanz neben dem Hauptabteilungsleiter, wie 

beispielsweise von dem Bereich „people“ prüfen zu lassen. Social Media Checks werden 

nicht regelmäßig gemacht. Es existieren keine ausreichenden Prüfungsschritte, die 

sicherstellen, dass DW Mitarbeitende neben einer journalistischen Qualifikation auch die 

nötige Haltung zu den Werten und dem Auftrag der DW erfüllen. Ebenso trifft die 

Entscheidung über die Eignung des Kandidaten die Fachabteilung allein.  

 

Onboarding 
Es werden den Mitarbeitenden bei Beginn ihrer Tätigkeit die Guidelines, das DW-Handbuch 

sowie der Code of Conduct ausgehändigt. Die Inhalte werden jedoch nicht, beispielsweise in 

fest vorgeschriebenen Schulungen, in die Arbeitspraxis transferiert. Stattdessen haben die 

erfahrenen Kollegen die eher informelle Aufgabe, die neuen Kollegen zu begleiten und in 

persönlichen Gesprächen anlassbezogen das Verständnis für die Themen in der täglichen 

Arbeit zu vertiefen. Ebenso wird häufig dargestellt, dass neue Mitarbeitende nur schrittweise 

eigenverantwortlich tätig werden dürfen. Es konnte jedoch kein strukturierter Onboarding-

Prozess identifiziert werden, in dem neben rollenspezifischen Abläufen und Kenntnissen eine 

gezielte Auseinandersetzung mit den DW Werten und der Verwirklichung des 

Programmauftrags stattfinden kann.  

Empfehlung 

Ausschreibungen und Auswahlkriterien 

Es ist zu empfehlen, auch Praktikumsstellen sowohl im In- als auch im Ausland 

auszuschreiben. Der Bewerbungsprozess sollte standardisiert sein und die Entscheidung 

anhand klar definierter, messbarer und nach allen Seiten kommunizierter sowie 

dokumentierter Kriterien erfolgen. Entscheidungsträger sollte neben der verantwortlichen 

Abteilungs- oder Bereichsleitung eine weitere unabhängige Stelle, beispielsweise die 

Personalabteilung sein. 

 

Da im Redaktionsalltag freie Mitarbeitende ebenfalls in verantwortlichen Rollen maßgeblich 

an den Inhalten der DW mitwirken und die Qualität der Produkte beeinflussen, erscheint es 

hier dringend angeraten, die Praxis der Ausschreibungen zu standardisieren, dh. jede für freie 



Экзамен и оценка
Похоже, что проверка образцов работ фрилансеров кем-либо, кроме руководителя 

отдела, например, отделом кадров, в дополнение к их резюме, не является 

стандартной практикой. Проверки социальных сетей проводятся нерегулярно. 

Процедуры проверки недостаточны для того, чтобы гарантировать, что сотрудники 

DW обладают не только журналистской квалификацией, но и необходимой 

приверженностью ценностям и миссии DW. Кроме того, решение о пригодности 

кандидата принимается исключительно соответствующим отделом.

Ввод в должность

Сотрудникам при приеме на работу предоставляются руководящие принципы, справочник DW 

и кодекс поведения. Однако их содержание не интегрируется в повседневную рабочую 

практику, например, посредством обязательных тренингов. Вместо этого опытные коллеги 

выполняют довольно неформальную задачу наставничества новых сотрудников и, 

посредством неформальных бесед, углубляют их понимание тем, актуальных для их 

повседневной работы. Также часто отмечается, что новым сотрудникам разрешается 

постепенно брать на себя самостоятельные обязанности. Однако не удалось выявить 

структурированного процесса адаптации, который, помимо процедур и знаний, специфичных 

для данной должности, включал бы целенаправленное изучение ценностей DW и выполнения 

ее миссии.

Рекомендация

Тендеры и критерии отбора

Рекомендуется размещать объявления о вакансиях для стажировки как внутри страны, так и за рубежом. 

Процесс отбора должен быть стандартизирован, а решение должно основываться на четко определенных, 

измеримых критериях, которые должны быть доведены до сведения всех сторон и задокументированы. 

Помимо руководителя ответственного отдела или подразделения, в процесс принятия решений должен 

быть вовлечен еще один независимый орган, например, отдел кадров.

Поскольку внештатные авторы также играют значительную роль в редакционной работе DW, влияя на 

содержание и качество его продукции, представляется крайне целесообразным стандартизировать процесс 

проведения тендеров, то есть стандартизировать каждый тендер на вакансии для внештатных сотрудников.
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Mitarbeit offene Position immer im In- und Ausland auszuschreiben, diesen Prozess Kriterien 

geleitet transparent zu gestalten. Dazu gehört auch, dass ein Praktikum nicht generell als 

verpflichtend vorgeschrieben wird, da sonst die Stelle auf eine oder wenige Personen von 

vornherein zugeschnitten ist.  

 

Der Bezug zu Deutschland, Kenntnis der Kultur und des politischen Systems sowie 

insbesondere die demokratische Grundordnung sollten als notwendige, zu erfüllende Kriterien 

im Rekrutierungsprozess geprüft werden. 

   

In den Auswahlprozess sollte auch die Kenntnis des bisherigen inhaltlichen und 

journalistischen Wirkens von Bewerberinnen und Bewerbern einbezogen werden. 

Insbesondere die Fragestellung, ob das bisherige Wirken mit den durch die Deutsche Welle zu 

vertretenden Werten in Einklang zu bringen ist, gilt es zu beleuchten.  

 

Die durch den staatlichen Bundeshaushalt finanzierte Deutsche Welle hat die Verpflichtung, 

ihre Ziele und Programmgrundsätze sorgfältig und fachlich überzeugend zu vertreten. Damit 

kommt auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern große Verantwortung zu. Deshalb 

schlagen wir vor, dass die Verpflichtung zur Achtung der Würde des Menschen, des 

demokratischen Rechtsstaats und aller in § 5 des DWG enthaltenen Grundsätze und 

Anforderungen an die journalistische Arbeit in die Verträge zwischen der DW und 

Praktikanten, freien sowie festen Mitarbeitenden Eingang finden. Weiter sollten die 

Mitarbeitenden sich dazu verpflichten, die wesentlichen Grundlinien deutscher Politik im 

Nahen und Mittleren Osten zu beachten. 

 

Onboarding Prozess 

Die Integration neuer Mitarbeitenden sollte strukturiert und zielgerichtet erfolgen. Ihnen sollte 

neben den internen Prozessen auch die Unternehmenskultur nähergebracht werden. Ziel des 

Onboardingprozesses ist es zum einen, die Motivation und damit die Produktivität neuer 

Mitarbeitenden zu fördern, zum anderen aber auch, eine Loyalität zur Deutschen Welle als 

Arbeitgeber aufzubauen. 

Schon vor der ersten Phase des Prozesses soll es um eine Vermittlung der Unternehmenswerte 

gehen. Nur eine klare Darstellung dieser Unternehmenswerte ermöglicht eine Identifikation 

mit diesen.  

 



Компания рекомендует размещать объявления о вакансиях как внутри страны, так и за рубежом, обеспечивая 

прозрачность этого процесса и руководствуясь определенными критериями. Это также включает в себя отказ от 

обязательного прохождения стажировки, поскольку это с самого начала будет определять целевую аудиторию для 

одного или нескольких кандидатов.

Связи с Германией, знание культуры и политической системы, и особенно демократического 

порядка, должны рассматриваться как необходимые критерии, которым должен 

соответствовать процесс найма.

В процессе отбора также следует учитывать предыдущий опыт работы 

кандидатов с точки зрения содержания и журналистики. В частности, важно 

оценить, соответствует ли их предыдущая работа ценностям, которые 

представляет Deutsche Welle.

Deutsche Welle, финансируемая из федерального бюджета, обязана добросовестно и 

убедительно представлять свои цели и программные принципы. Это накладывает 

большую ответственность на её сотрудников. Поэтому мы предлагаем включить в 

контракты между DW и стажёрами, внештатными сотрудниками и штатными 

работниками обязательство уважать человеческое достоинство, демократическое 

верховенство права и все принципы и требования к журналистской работе, 

содержащиеся в разделе 5 Закона о DW. Кроме того, сотрудники должны взять на себя 

обязательство уважать основные принципы немецкой политики на Ближнем Востоке.

Процесс адаптации

Интеграция новых сотрудников должна быть структурированной и целенаправленной. Их 

следует познакомить как с внутренними процессами, так и с корпоративной культурой. Цель 

процесса адаптации двояка: во-первых, повысить мотивацию и, следовательно, 

производительность новых сотрудников, и во-вторых, укрепить лояльность к Deutsche Welle 

как к работодателю.

Еще до начала первого этапа процесса следует сосредоточиться на донесении ценностей 

компании. Только четкое изложение этих ценностей позволит установить с ними связь.
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Im Rahmen des unternehmensinternen Onboardingprozesses sollen neue Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter Kriterien geleitete Entwicklungsschritte verfolgen. Diese sollen transparent zu 

Beginn gemeinsam festgelegt und regelmäßig überprüft werden. 

Gegenseitige Erwartungen sind von Anfang an transparent zu klären und auch rechtliche 

Bedingungen sollen klar dargelegt werden. 

Für den Verlauf und Erfolg des Onboardingprozesses trägt die Deutsche Welle als 

Unternehmen Verantwortung. Ein solches Vorgehen reduziert künftig das Risiko von 

Vorfällen, wie der Antisemitismusvorwurf an einzelne Mitarbeitende der Middle- East 

Redaktion. 

 

Schulungen 

Die uns übergebene Liste mit einigen In –House –Fortbildungen von 2017 -2021 enthielten 

Fertigkeitsschulungen für einige Mitarbeitende der arabischen Redaktion. Darüber hinaus 

wurden seit der Umstrukturierung im Frühjahr 2021 einige Workshops zu Unternehmen- und 

Redaktionskulturthemen aufgesetzt. Dies ist zu begrüßen. Es braucht aber ein fundiertes 

Schulungskonzept sowohl für feste wie freie Mitarbeitende, an dem über den Onboarding-

Prozess hinaus verpflichtend teilgenommen werden sollte. So soll sich die 

Auseinandersetzung mit den Zielen und Programmgrundsätzen der DW verstetigen. Dabei 

sollten Themen der politischen Bildung ebenso Platz finden, wie die Auseinandersetzung mit 

den DW-Werten, dem journalistischen Selbstverständnis und die Abgrenzung von 

Antisemitismus und Israelkritik. Die Deutsche Welle kann es sich nicht erlauben, mit 

Vorwürfen des Antisemitismus bei ihrer Arbeit in Verbindung gebracht zu werden  

Die Bindung an die DW-Werte kann auch über ein Mentoring-Programm erhöht werden. Für 

Mitarbeitende in der Middle-East Redaktion sollten Israel- und Gedenkstättenbesuche 

organisiert werden. Für die Auswahl guter Partner für die Schulungen zum Thema 

Antisemitismus und Abgrenzung zur Israelkritik empfehlen wir ein Hinzuziehen des 

Antisemitismusbeauftragen des Bundes. 

 

Partner  
Zum Untersuchungsauftrag gehört auch das Durchleuchten und Bewerten der Vertriebs- und 

Partnerstrategie ebenso wie Ko-Produktionen der DW in der MENA-Region und daraus 

resultierende Empfehlungen. 

 



В рамках внутреннего процесса адаптации новых сотрудников компания должна следовать этапам 

развития, основанным на определенных критериях. Эти критерии должны быть четко и совместно 

определены в начале работы и регулярно пересматриваться.

Взаимные ожидания должны быть прозрачно оговорены с самого начала, а правовые 

условия должны быть четко изложены.

Компания Deutsche Welle несет ответственность за ход и успех процесса адаптации новых 

сотрудников. Такая процедура позволит снизить риск будущих инцидентов, подобных 

обвинениям в антисемитизме в адрес отдельных сотрудников ближневосточной редакции.

Обучение

В полученном нами списке внутренних обучающих курсов за период с 2017 по 2021 год значатся тренинги по 

повышению квалификации для некоторых сотрудников арабской редакционной группы. Кроме того, после 

реструктуризации весной 2021 года было организовано несколько семинаров по вопросам корпоративной и 

редакционной культуры. Это приветствуется. Однако необходима комплексная концепция обучения как для 

штатных сотрудников, так и для внештатных работников, с обязательным участием, выходящим за рамки 

процесса адаптации. Это призвано обеспечить…

Критический анализ целей и программных принципов Deutsche Welle должен стать 

регулярной частью программы. Он должен включать в себя темы политического 

просвещения, а также обсуждение ценностей DW, её журналистского имиджа и позиции в 

отношении антисемитизма и критики Израиля. Deutsche Welle не может позволить себе 

ассоциироваться с обвинениями в антисемитизме в своей работе.

Приверженность ценностям DW также может быть укреплена посредством программы наставничества. Для сотрудников 

ближневосточного отдела следует организовать поездки в Израиль и к мемориальным местам. Мы рекомендуем 

проконсультироваться с Уполномоченным федерального правительства по вопросам еврейской жизни и борьбы с 

антисемитизмом, чтобы выбрать подходящих партнеров для проведения тренингов по антисемитизму и тому, как отличать его 

от критики Израиля.

партнер

В задачи расследования также входит анализ и оценка стратегии продаж и партнерской 

программы, а также совместных проектов DW в регионе MENA и вытекающие из этого 

рекомендации.
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Die DW kommt ihrem Auftrag nach dem DW – Gesetz in vielen Regionen der Welt nach und 

hat seit 2013 ihre Strategie in wesentlichen Punkten geändert. Waren früher überwiegend die 

im Ausland ausgestrahlten Programme aus dem Deutschen adaptierte, also übersetzte Texte, 

wurden jetzt Inhalte über und mit Partnern transportiert, Social Media in vielfältiger Form 

genutzt und auch eigene Programminhalte produziert. Reichweite und Bedeutung der DW im 

umkämpften Medienmarkt haben damit kontinuierlich zu genommen.  Der arabischsprachige 

Raum hat mit seinen hohen Interaktionen wie Shares, Likes und Kommentaren einen großen 

Anteil an dem Anstieg der Nutzungszahlen. Dreiviertel der ca 290 Mio Nutzenden werden 

über die Partner der DW erreicht.  

 

Alle unsere Gesprächspartner aus der Geschäftsleitung und dem Vertrieb haben die Strategie 

der Reichweitensteigerung durch Partner begrüßt und als die richtige Entwicklung bewertet. 

Wenn die DW ihre Werte breiter vermitteln will, gelingt das in nennenswertem Umfang nur 

mit der Partnerstrategie. 

 

Uns wurden Listen mit den derzeitigen und mit den abgelehnten Partnern in der MENA 

Region übergeben, die zeigen, welche Chancen und Risiken in dieser Geschäftspolitik liegen. 

 

In der arabischen Region gibt es kaum einen Sender, TV oder Radioprogramme, Social Media 

Plattformen, digitale Formate, die mit den außenpolitischen Positionen in Deutschland zum 

Nahostkonflikt, zur Bedeutung Israels und zu möglichen Lösungsansätzen (Zweistaaten- 

Lösung) in wesentlichen Grundzügen übereinstimmen. Deshalb muss die DW anhand 

inhaltlicher Kriterien sorgfältig prüfen, mit welchen Partnern sie sich einlässt und wie die 

Kooperation ausgestaltet wird – Content liefern, der ohne Änderung ausgestrahlt wird, 

Unterstützung bei Diskussions/ Talk – Formaten, etc. 

 

Kein Wachstum mit Antisemitismus 
Wenn die programmliche Ausrichtung des Partners deutlich den Positionen der DW 

entgegensteht, besonders hinsichtlich des Existenzrechts Israels, der Bedeutung des 

Holocaust, Bewertung von Hisbollah und Hamas, muss man sich fragen, ob die inhaltlichen 

Botschaften der DW überhaupt bei den Nutzenden ankommen, ob diese Inhalte die 

Zielgruppe erreichen und überhaupt wahrgenommen werden, wenn sie eingebettet in ein 

Programm mit entgegengesetzten Inhalten ausgestrahlt werden. Reichweite ohne 

angemessene Inhaltsvermittlung kann keine Strategie der DW sein.  



DW выполняет свои обязательства в соответствии с Законом о DW во многих регионах мира и с 2013 

года значительно изменила свою стратегию. Если раньше большинство программ, транслируемых 

за рубежом, были адаптированы, то есть переведены, с немецкого языка, то теперь контент 

распространяется через партнеров и совместно с ними, социальные сети используются различными 

способами, а также создаются оригинальные программы. В результате охват и значение DW на 

конкурентном медиа-рынке неуклонно растут. Арабоязычный мир, с его высоким уровнем 

вовлеченности, таким как репосты, лайки и комментарии, внес значительный вклад в рост числа 

пользователей. Три четверти из примерно 290 миллионов пользователей охватываются через 

партнеров DW.

Все наши контакты в руководстве и отделе продаж приветствовали стратегию расширения 

охвата за счет партнерств и сочли ее правильным шагом. Если DW хочет более широко 

донести свои ценности, то в значительной степени этого можно достичь только с помощью 

стратегии партнерства.

Нам предоставили списки действующих и отклоненных партнеров в регионе MENA, 

которые демонстрируют возможности и риски, присущие этой деловой политике.

В арабском регионе практически отсутствуют вещательные компании, теле- и радиопрограммы, 

платформы социальных сетей или цифровые форматы, которые бы в принципе соответствовали 

внешнеполитической позиции Германии по ближневосточному конфликту, значению Израиля и 

потенциальным решениям (таким как решение о двух государствах). Поэтому DW должна тщательно 

оценивать, исходя из критериев контента, с какими партнерами она будет взаимодействовать и как будет 

структурировано сотрудничество – обеспечивая трансляцию контента без изменений, поддерживая 

форматы обсуждений/дискуссий и т. д.

Антисемитизм не способствует росту.

Если программы партнера явно противоречат позициям DW, особенно в отношении 

права Израиля на существование, значения Холокоста и оценки деятельности 

Хезболлы и Хамаса, возникает вопрос, действительно ли сообщения DW доходят до 

пользователей, достигает ли этот контент целевой аудитории и замечается ли он 

вообще, когда транслируется в программе, содержащей противоположный контент. 

Стратегия DW не может заключаться в охвате аудитории без адекватной доставки 

контента.
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Es muss deshalb nicht Reichweite versus Inhalte heißen, sondern Reichweite mit Inhalten. 

Die Erfüllung des Hauptauftrags der DW darf dem Streben nach Reichweite als Priorität nicht 

zum Opfer fallen.  

 

In diesem Spannungsfeld bewegt sich die Arbeit der arabischen Redaktion und des Vertriebs 

vor Ort. Nur in Zusammenarbeit und gegenseitiger Absprache können die richtigen 

Entscheidungen getroffen werden, um kein falsches Profil der DW zu bewirken. Da hat es in 

der jüngeren Zeit einige Irritationen und Probleme gegeben. 

 

Die grundsätzliche Partnerstrategie wird von uns nicht in Frage gestellt. Eine DW als 

weitgehend von der Öffentlichkeit in der MENA –Region nicht wahrgenommenes Nischen–

Medienangebot entspricht nicht der Zielrichtung, mit der die DW gegründet wurde. Ein 

Geheimsender DW kann keinen Einfluss auf die Haltung der Bürgerinnen und Bürger in der 

Region ausüben, kann nicht zur Überzeugung beitragen, entfaltet keine Wirkung.  

 

Verschwinden aber die Inhalte der DW im Programm des Partners oder auf Social Media 

Plattformen, wird zwar Reichweite, aber mit einem falschen Bild erzeugt. 

 

Deshalb muss die Auswahl der Partner sehr sorgfältig erfolgen, Deshalb müssen bei der 

Auswahl der Partner klare Kriterien zu Grunde gelegt werden, um zu vermeiden, dass durch 

die Partner der Ruf der DW als ein Medienplayer für Demokratie, Menschenrechte, 

Rechtsstaat beschädigt wird.  

 

Es gibt einen 2008 entwickelten und zuletzt 2020 überprüften Kriterienkatalog für die 

Auswahl der Partner. Danach werden die Partner bewertet nach 

• Marktstellung 

• Reichweite 

• Zielgruppenkongruenz 

• Professionalität 

• Zuverlässigkeit 

• Inhaltlicher Ausrichtung, zu der das Thema Freiheits- und Menschenrechte, 

Demokratie und Rechtsstaat, Umwelt und soziale Gerechtigkeit passt.  

 



Поэтому вопрос должен звучать не как «охват против контента», а как «охват вместе с контентом». 

Выполнение основной миссии DW не должно приноситься в жертву стремлению к увеличению охвата как 

приоритету.

Работа арабской редакционной группы и местного распространения осуществляется в этой 

сложной среде. Только благодаря сотрудничеству и взаимным консультациям можно принимать 

правильные решения, чтобы избежать создания ложного впечатления о DW. В последнее время 

это привело к некоторым трениям и проблемам.

Мы не ставим под сомнение основополагающую стратегию партнерства. DW, 

работающий как нишевое медиа-издание, в значительной степени незаметное для 

общественности в регионе MENA, не соответствует миссии, ради которой был 

основан DW. Подпольный вещатель DW не сможет повлиять на мнение граждан 

региона, не сможет убедить их и не окажет никакого влияния.

Однако, если контент DW исчезает из партнерской программы или 

социальных сетей, охват создается, но с ложным имиджем.

Поэтому выбор партнеров должен быть очень тщательным. При отборе партнеров 

необходимо использовать четкие критерии, чтобы избежать нанесения ущерба 

репутации DW как медиа-игрока, отстаивающего демократию, права человека и 

верховенство права.

Существует набор критериев для отбора партнеров, разработанный в 2008 году и в последний раз пересмотренный в 

2020 году. Партнеры оцениваются в соответствии с этими критериями.

• Рыночная позиция

• достигать

• соответствие целевой группы

• профессионализм

• надежность

• Контентная направленность, в рамках которой рассматриваются темы свободы и прав человека, 

демократии и верховенства права, окружающей среды и социальной справедливости.
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Positive Kriterien sind Seriosität, Objektivität, Pluralität, negative Kriterien Rassismus, 

Antisemitismus, Sexismus, Diskriminierung.  

Diese sind jedoch nicht weiter spezifiziert oder definiert. Wir konnten den Eindruck 

gewinnen, dass die im Vertrieb für die MENA-Region verantwortlichen Mitarbeiter ein gutes 

und passendes Verständnis von den notwendigen Abgrenzungen hatten. Dies untermauert 

auch eine Liste von abgelehnten Vorschlägen für Partnerschaften, die teilweise Ablehnung 

wegen antisemitischer Inhalte aufweisen, ebenso wie die Beendigung der Partnerschaft mit Al 

Jazeera aufgrund einer unausgewogenen Berichterstattung. Dennoch erscheint es dringend 

notwendig, ein verlässliches, standardisiertes, transparentes und dokumentiertes Vorgehen für 

die Prüfungen zu etablieren.  

 

Verwunderlich sind Vorschläge mit Al Mayadeen TV im Libanon (finanziert durch den Iran 

und Propaganda Portal, das das Existenzrecht Israels ablehnt) und Chouf TV in Marokko 

(Propaganda Portal), die aus der Middle-East-Redaktion an den Vertrieb herangetragen 

wurden. 

 

Es wurde MIND prevention eine Liste mit ca. 4.000 Partnern weltweit wie TV- Sendern, 

Social-Media-Kanälen und unterschiedlichen Plattformen zur Verfügung gestellt. 

Stichprobenweise wurden einige Partner in der MENA –Region auf ihre Geeignetheit für eine 

Kooperation mit der DW untersucht. Eine umfassende Untersuchung ist mit den derzeit 

vorhandenen Mitteln und der verfügbaren Zeit nicht möglich.  

Es wird auf der Grundlage der so gewonnenen Erkenntnisse eine erste Bewertung abgegeben. 

 

Eingefrorene Partnerschaften  
Nach der Veröffentlichung des Magazins VICE mit Antisemitismus-Vorwürfen über den 

DW-Partner Roya TV am 03.12.2021 und am 07.12.2021 über Al Jadeed TV als Hisbollah-

Sender legte die DW die Partnerschaften auf Eis. Dem Untersuchungsauftrag folgend soll nun 

geklärt werden, ob die Vorwürfe des Magazins VICE gerechtfertigt sind.  

 

Roya TV  

Der jordanische Sender Roya TV nutzt stringent über Jahre hinweg die Begriffe wie 

„israelische Besatzung“ ebenso bezeichnet Roya TV israelische Bürger als „Siedler der 

israelischen Besatzung“. Damit drückt der Sender seine Ablehnung gegenüber Israel als 



К позитивным критериям относятся серьезность, объективность и плюрализм; к негативным критериям 

относятся расизм, антисемитизм, сексизм и дискриминация.

Однако эти критерии не уточняются и не определяются более подробно. У нас сложилось 

впечатление, что сотрудники, ответственные за продажи в регионе MENA, хорошо и адекватно 

понимают необходимые границы. Это подтверждается также списком отклоненных 

предложений о партнерстве, некоторые из которых были отклонены из-за антисемитского 

содержания, а также прекращением партнерства с Al Jazeera из-за несбалансированного 

освещения событий. Тем не менее, представляется крайне необходимым разработать 

надежную, стандартизированную, прозрачную и документированную процедуру для 

проведения подобных проверок.

Удивительно, но предложения, касающиеся ливанского телеканала Al Mayadeen TV (финансируемого Ираном и являющегося 

пропагандистским порталом, отрицающим право Израиля на существование) и марокканского телеканала Chouf TV (также 

пропагандистского портала), были доведены до сведения дистрибьютора ближневосточной редакционной группой.

Организации MIND prevention был предоставлен список из примерно 4000 партнеров по всему 

миру, включая телеканалы, каналы в социальных сетях и различные платформы. Затем была 

проведена выборочная проверка партнеров в регионе MENA для оценки их пригодности к 

сотрудничеству с DW. Проведение всестороннего обзора в рамках имеющихся ресурсов и 

временных рамок невозможно.

Первоначальная оценка проводится на основе полученных таким образом данных.

Замороженные партнерства

После публикации журналом VICE 3 декабря 2021 года статьи, обвиняющей партнера DW, телеканал Roya TV, в 

антисемитизме, и статьи от 7 декабря 2021 года, в которой утверждалось, что телеканал Al Jadeed TV связан с 

«Хезболлой», DW приостановил партнерство с этими каналами. В соответствии с требованиями расследования, 

DW теперь определит, обоснованы ли обвинения VICE.

Roya TV

Иорданская телекомпания Roya TV на протяжении многих лет неизменно использует подобные выражения.

«Израильская оккупация»Телеканал Roya TV также называет граждан Израиля следующим образом:«поселенцы

Израильская оккупация.Таким образом, телекомпания выражает свое неприятие Израиля как
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souveräner Staat aus. Ebenso werden Karikaturen auf den Social Media-Kanälen geteilt, die 

eindeutige antisemitische und teilweise israelfeindliche Narrative ausdrücken, Juden als 

Schweine darstellt, welche die Al-Aksa-Moschee umzingeln. Herabfallende Messer (von 

Allah´s Hand) töten sie, um die Al-Aksa-Moschee vor ihnen zu schützen Juden werden damit 

entmenschlicht, die Messer-Intifada als die Ausführung Allah´s Willens dargestellt (Abb. 6).  

   

       

      
Abbildung 6: Karikaturen Sammlung, Roya TV 



суверенное государство. Аналогичным образом, в социальных сетях распространяются карикатуры, 

выражающие явные антисемитские, а в некоторых случаях и антиизраильские настроения, 

изображающие евреев в виде свиней, окружающих мечеть Аль-Акса. Падающие ножи (из руки 

Аллаха) убивают их, чтобы защитить мечеть Аль-Акса от них. Таким образом, евреи 

дегуманизируются, а ножевая интифада изображается как исполнение воли Аллаха (рис. 6).

Рисунок 6: Коллекция мультфильмов, Roya TV
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Jordanien hat ein Friedensabkommen mit Israel geschlossen, weshalb die Wortwahl über und 

Darstellung von Israel in dieser Form auch nicht mit der jordanischen Staatsräson zu erklären 

ist. Dennoch folgt Roya TV antisemitischen Narrativen. 

 

In der Folge auf das Einfrieren der Partnerschaft hat sich Roya TV öffentlich als Opfer 

zelebriert und keinerlei Reflektion mit den Ursachen für das Pausieren der Partnerschaft 

gezeigt. Im Gegenteil betont der Vorstandsvorsitzende von Roya TV, dass „niemand von 

Roya TV erwarten sollte, dass er aus Angst vor Anschuldigung des Antisemitismus nicht über 

Feindseligkeiten berichtet, die unschuldige Zivilisten betreffen.“6 In der offiziellen 

Presseerklärung bezieht sich Roya TV´s Vorstandsvorsitzender zudem auf die Erklärung der 

palästinensischen und jordanischen Journalisten-Gewerkschaften, die schreiben, dass sie 

fordern, „klar zwischen Kritik an illegalen, menschenverachtenden oder rassistischen 

Handlungen Israels als Staat und Antisemitismus, also Rassismus gegen Juden, zu 

unterscheiden.“ 7 In der eigenen Erklärung der beiden Gewerkschaften, die ebenfalls auf der 

Webseite von Roya TV veröffentlicht wurde, sprechen sie ihre uneingeschränkte 

Unterstützung für den Sender Roya sowie für dessen Mission und Ziele aus, „die immer 

darauf abzielen, die Wahrheit über die israelische Besatzungsmacht und alle seine 

Maßnahmen, um die öffentliche Meinung irrezuführen und die Tatsachen zu verdrehen, 

aufzudecken ebenso wie ihre Verbrechen und ihre fortwährende Aggression gegen das 

palästinensische Volk und die arabische Nation.“8 

 

Wir empfehlen, in den Dialog zu treten und eine Zusammenarbeit nur unter der Bedingung 

neu einzugehen, wenn die antisemitischen Karikaturen gelöscht werden und für die 

Berichterstattung vertraglich versichert wird, dass künftig keine antisemitischen Inhalte mehr 

vermittelt werden.  

 

Al Jadeed  

Der libanesische Sender Al Jadeed TV wurde in dem Bericht von VICE am 07.12.2021 als 

Hisbollah-Sender dargestellt. Nach eingehender Recherche und Befragung von Experten 

konnte für die Vergangenheit eine Hisbollah-Nähe bestätigt, aber für die letzten zwei Jahre 

explizit nicht mehr bestätigt werden. Zwischen Al Jadeed TV und Hisbollah gibt es seit zwei 

 
6 https://royanews.tv/news/264638  
7 https://royanews.tv/news/264638  
8 https://royanews.tv/news/265928 



У Иордании есть мирное соглашение с Израилем, поэтому выбор слов и такое изображение 

Израиля не могут быть объяснены иорданскими государственными принципами. Тем не менее, 

телеканал Roya TV придерживается антисемитских нарративов.

После приостановки партнерства Roya TV публично представила себя жертвой и 

никак не прокомментировала причины прекращения сотрудничества. Напротив, 

генеральный директор Roya TV подчеркнул, что«Никто не должен ожидать, что 

телеканал Roya TV воздержится от освещения боевых действий, затрагивающих 

мирных жителей, из-за опасений быть обвиненным в антисемитизме.6В 

официальном пресс-релизе генеральный директор Roya TV также ссылается на 

заявление палестинского и иорданского профсоюзов журналистов, которые заявляют 

о своих требованиях: "«Важно четко различать критику незаконных, бесчеловечных 

или расистских действий Израиля как государства и антисемитизм, то есть расизм по 

отношению к евреям».7В своем собственном заявлении, которое также было 

опубликовано на сайте Roya TV, оба профсоюза выражают полную поддержку 

телеканалу Roya, его миссии и целям.«которые всегда стремятся раскрыть правду об 

израильской оккупации и всех ее мерах по введению в заблуждение общественного 

мнения и искажению фактов, а также о ее преступлениях и продолжающейся 

агрессии против палестинского народа и арабской нации».8

Мы рекомендуем вступить в диалог и возобновить сотрудничество только при условии 

удаления антисемитских карикатур и заключения договорного соглашения, 

гарантирующего, что в будущих репортажах не будет содержаться антисемитского 

контента.

Аль-Джадид

В репортаже VICE от 7 декабря 2021 года ливанский телеканал Al Jadeed TV был представлен как канал, 

связанный с «Хезболлой». После тщательного исследования и интервью с экспертами связь с 

«Хезболлой» была подтверждена в прошлом, но категорически отрицалась в течение последних двух 

лет. В течение последних двух лет контактов между Al Jadeed TV и «Хезболлой» не было.

6https://royanews.tv/news/264638
7https://royanews.tv/news/264638
8 https://royanews.tv/news/265928

Отчет об испытаниях DW

По состоянию на 6 февраля 2022 года

2



Prüfbericht DW  
Stand: 06.02.2022 

33 

Jahren einen Konflikt. Die Tatsache, dass im Programm und Nachrichten, Hisbollah-Politiker 

auftreten hat den Hintergrund, dass sie Teil des libanesischen Parlaments sind. 

Eine Zusammenarbeit kann dann in Betracht kommen, wenn für die Berichterstattung 

vertraglich versichert wird, dass es künftig keine antisemitischen Inhalte mehr geben wird. 

 

Maannews Palestine   

Auf Maannews Palestine wird Israel häufig beim Namen genannt, aber auch als Besatzer 

bezeichnet oder von der Besatzerarmee gesprochen. In einem Bericht wird der islamische 

Jihad als „palästinensischer Widerstand“ bezeichnet.  

Wir empfehlen die Partnerschaft zu beenden.  

Weitere Partner  
Anhand der uns zur Verfügung gestellten Listen haben wir punktuell einzelne Partner nach 

den folgenden Kriterien überprüft:  

1. Nähe zu Terrororganisationen und Regimes 

2. Positionierung zu Israel (stellt Existenzrecht in Frage) 

3. Antisemitische Narrative in der Berichterstattung auch in Bezug auf die 

Berichterstattung vom Nahostkonflikt 

und empfehlen speziell bei den folgenden Partnern noch eine intensivere 

Hintergrundrecherche durchzuführen.  

Palestinian Broadcasting Corporation - PBC 

Der palästinensische TV-Sender mit Sitz in Ramallah ist als TV-Partner der DW angegeben. 

Auf den Online News-Seiten der PBC wird Israel nicht erwähnt, stattdessen nur von 

„Besatzern“ oder der „Besatzung“ gesprochen. Sie zeigen Distanz zur Hamas, berichten aber 

über den Konflikt mit Israel sehr einseitig. So zum Beispiel die Veröffentlichung einer „Liste 

der Märtyrer 2021“9 oder die Berichterstattung über die Reaktion Israels auf einen Hamas-

Raketenangriff aus Gaza im Mai 2021, in dem sie davon sprechen, dass die „israelische 

Aggression“ den Gaza-Streifen erreiche und nennen am Ende die Gesamtzahl der „Märtyrer“, 

die seit Beginn der „anhaltenden Aggression gegen die Bevölkerung“ auf 256 gestiegen sei.10 

Der Raketenangriff der Hamas bleibt insgesamt unerwähnt.  

Eine weitere Zusammenarbeit mit PBC sollte dringend überprüft werden.  

 
9 https://www.pbc.ps/3569-95/  
10 https://www.pbc.ps/3497-2/  



Конфликт существует уже много лет. Тот факт, что политики из «Хезболлы» появляются в программах и 

новостных репортажах, объясняется их членством в ливанском парламенте.

Сотрудничество может быть рассмотрено, если договорное соглашение 

гарантирует отсутствие антисемитского контента в будущих репортажах.

Maannews Палестина

На сайте Maannews Palestine Израиль часто упоминается по имени, но также называется 

оккупантом или оккупационной армией. В одном из репортажей исламский джихад 

описывается как «палестинское сопротивление».

Мы рекомендуем расторгнуть партнерское соглашение.

Другие партнеры

На основании предоставленных нам списков мы выборочно проверили отдельных 

партнеров по следующим критериям:

1. Близость к террористическим организациям и режимам.

2. Позиция по отношению к Израилю (ставит под сомнение его право на существование)

3. Антисемитские нарративы в репортажах, в том числе в связи с 

освещением конфликта на Ближнем Востоке.

и рекомендуем провести более тщательное предварительное исследование, в 

частности, с участием следующих партнеров.

Палестинская вещательная корпорация (ПВК)

Палестинский телеканал, базирующийся в Рамалле, указан в качестве телевизионного 

партнера DW. Израиль не упоминается на новостных страницах PBC в интернете; вместо этого 

они говорят только об «оккупантах» или «оккупации». Они дистанцируются от ХАМАСа, но 

освещают конфликт с Израилем в очень одностороннем порядке. Например, они 

опубликовали «Список мучеников 2021 года».9или репортажи об ответе Израиля на ракетный 

обстрел ХАМАС из Газы в мае 2021 года, в которых говорится об «израильской агрессии», 

достигшей сектора Газа, и в конце упоминается общее число «мучеников», которое возросло 

до 256 с начала «продолжающейся агрессии против населения».10

Ракетный обстрел со стороны ХАМАС остается совершенно незамеченным.

Необходимо в срочном порядке пересмотреть дальнейшее сотрудничество с PBC.

9https://www.pbc.ps/3569-95/ 10 
https://www.pbc.ps/3497-2/
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Wir empfehlen eine zukünftige Partnerschaft nur, wenn eine Antisemitismus-Ablehnung 

unterschrieben wird und der Sender und dessen Leitung bereit sind sich von Gewalt zu 

distanzieren und eine Sensibilisierung zum Thema Antisemitismus erkennbar ist. 

 

Schlussfolgerungen und Empfehlungen  
1. Die Suspendierung der fünf DW Mitarbeitenden, die im SZ-Artikel „Ein Sender 

schaut weg“ mit Antisemitismusvorwürfen genannt wurden, halten wir nach 

sorgfältiger Recherche und Bewertung für gerechtfertigt. Wir haben allen 

Betroffenen die Möglichkeit gegeben, mit uns zu sprechen und haben mit eigenen 

Mitteln die Vorwürfe überprüft, sie in ihrem Kontext analysiert sowie durch 

weitere Recherchen die Einstellungen der genannten Personen aus aktuellen 

Veröffentlichungen und Social Media-Auftritten untersucht. Dazu haben wir allen 

fünf Personen die Möglichkeit gegeben, ihre Sicht durch ein persönliches 

Gespräch mit uns zu erläutern. Insgesamt haben sich vier der fünf Personen für ein 

Gespräch mit uns entschieden, wobei zwei eine weitere Partei bei dem Gespräch 

dabeihaben wollten (Anwalt, Bekannte). Ihnen gaben wir die Möglichkeit, unsere 

Fragen schriftlich zu beantworten. Eine weitere Person verweigerte das Gespräch 

mit uns mit Hinweis auf mehrere Artikel, die sie zu den Vorwürfen auf ihren 

Kanälen veröffentlicht habe. 

 

2. Gegen acht weitere Mitarbeitende haben wir zum Teil schwerwiegende 

antisemitische Äußerungen gefunden und fordern,  den Vorwürfen gründlich 

nachzugehen, mögliche Konsequenzen  zu prüfen, um weiteren Schaden von der 

DW abzuwenden. 

 

3. In der Berichterstattung sind punktuell schwere Fehler passiert, dazu gehören unter 

anderem: 

a. Yosri Fouda 

b. Abdel Bari Atwan 

c. Schaltpartner 

d. Beteiligung an der Kampagne #RettetSheikhJarrah 

Ein struktureller Antisemitismus konnte in der Middle-East-Redaktion nicht 

festgestellt werden. 



Мы рекомендуем дальнейшее партнерство только в том случае, если будет подписано заявление об 

отказе от антисемитизма, а телекомпания и ее руководство будут готовы дистанцироваться от 

насилия и продемонстрировать осведомленность о проблеме антисемитизма.

Выводы и рекомендации
1. После тщательного исследования и оценки мы считаем, что отстранение от 

работы пяти сотрудников DW, упомянутых в статье SZ «Вещатель 

отворачивается», в связи с обвинениями в антисемитизме, является 

оправданным. Мы предоставили всем пострадавшим возможность поговорить 

с нами и, используя собственные ресурсы, рассмотрели обвинения, 

проанализировали их в контексте и провели дальнейшее исследование 

взглядов упомянутых лиц на основе недавних публикаций и появлений в 

социальных сетях. Мы также предоставили всем пяти лицам возможность 

изложить свою точку зрения в личном интервью. Четверо из пяти согласились 

поговорить с нами, двое попросили присутствия другого лица (адвоката, 

знакомых). Мы предложили им возможность ответить на наши вопросы в 

письменной форме. Один человек отказался говорить с нами, сославшись на 

несколько статей, опубликованных им на своих каналах по поводу обвинений.

2. Мы обнаружили серьезные антисемитские высказывания в адрес восьми других 

сотрудников и требуем тщательного расследования этих обвинений и изучения 

возможных последствий, чтобы предотвратить дальнейший ущерб для DW.

3. В некоторых моментах в отчете были допущены серьезные ошибки, в том 

числе:

а. Йосри Фуда

б. Абдель Бари Атван

c. Смена партнера

d. Участие в кампании #SaveSheikhJarrah

В редакции, посвященной Ближнему Востоку, не было выявлено случаев структурного 

антисемитизма.
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4. Die Middle-East-Redaktion ist tief gespalten. Es herrscht eine Atmosphäre des 

Misstrauens teilweise gegenüber dem Führungsteam, teilweise gegenüber anderen 

Kollegen, und manches Mal der Angst. Viele Personalentscheidungen sind den 

Mitarbeitenden nicht transparent vermittelt worden. Ohne eine personelle und 

strukturelle Veränderung muss nach unserer Einschätzung damit gerechnet 

werden, dass diese Redaktion in der näheren Zukunft weiterhin im Fokus negativer 

Berichterstattung stehen kann, weil es Unstimmigkeiten untereinander gibt und 

Informationen über Social-Media-Aktivitäten zur Presse gelangen können. 

 

5. Viele kritische Stimmen in der arabischen Redaktion, die laut unseres Eindrucks 

wohl in der Lage sind, Antisemitismus zu erkennen und die Werte der DW zu 

vertreten, sind mit dem derzeitigen Zustand unzufrieden und fühlen sich von 

Verantwortlichen der DW allein gelassen 

 

6. Die antisemitischen Vorwürfe hätten bei vorhandener Sensibilisierung von Seiten 

des Führungsteams der Middle-East-Redaktion erkannt werden können und 

müssen. Die Einstellungen von betroffenen Mitarbeitenden waren in der Redaktion 

teilweise bekannt. Wir gewannen den Eindruck, dass durch manche 

Personalentscheidungen die Probleme erst geschaffen wurden. Wir sind deshalb 

der Meinung, dass die gesamte Redaktion einen Neuanfang benötigt und es eine 

Umstrukturierung und eine personelle Neuorientierung geben sollte 

 

7. Das Verhältnis von freien Mitarbeitern (ca. 70%) und Festangestellten (30%) in 

der Middle-East Redaktion schafft ein großes Konfliktpotenzial. Wir empfehlen 

mittelfristig ein Verhältnis von 60% freien Mitarbeitern und 40% Angestellten 

anzustreben.  

 

8. Es ist zu empfehlen, da über 90 Prozent der freien Mitarbeitenden über Praktika in 

ihre Tätigkeit bei der DW eingestiegen sind, Praktikumsstellen, sowohl im In- als 

auch im Ausland auszuschreiben, den Bewerbungsprozess zu standardisieren und 

klar definierte, messbare, transparente und dokumentierte Entscheidungskriterien 

zu entwickeln. Entscheidungsträger sollte neben der Hauptabteilungsleitung 



4. Редакция, освещающая события на Ближнем Востоке, глубоко расколота. 

Царит атмосфера недоверия, отчасти по отношению к руководству, отчасти 

к коллегам, а иногда даже страха. Многие кадровые решения не были 

доведены до сведения сотрудников прозрачно. Без кадровых и структурных 

изменений мы считаем, что эта редакционная группа, вероятно, продолжит 

оставаться в центре негативного внимания прессы в ближайшем будущем 

из-за внутренних разногласий и потенциальной утечки информации в 

прессу через социальные сети.

5. Многие критически настроенные члены арабской редакционной команды, 

которые, на наш взгляд, вполне способны распознавать антисемитизм и 

представлять ценности DW, недовольны сложившейся ситуацией и чувствуют 

себя брошенными руководством DW.

6. Антисемитские обвинения могли и должны были быть выявлены, если бы 

руководство ближневосточного отдела было лучше осведомлено о них. Мнения 

некоторых из вовлеченных сотрудников были известны в редакционном 

коллективе. У нас сложилось впечатление, что некоторые из них...

Проблемы изначально возникли из-за кадровых решений. Поэтому 

мы считаем, что всей редакционной команде необходим новый старт, 

реструктуризация и переориентация персонала.

7. Соотношение внештатных сотрудников (приблизительно 70%) к штатным сотрудникам (30%) в редакционном 

отделе по Ближнему Востоку создает значительный потенциал для конфликтов. Мы рекомендуем в 

среднесрочной перспективе стремиться к соотношению 60% внештатных сотрудников и 40% штатных 

сотрудников.

8. Поскольку более 90 процентов внештатных сотрудников начали свою работу в DW со стажировок, 

рекомендуется размещать объявления о вакансиях стажеров как внутри страны, так и за рубежом, 

чтобы стандартизировать процесс подачи заявок и разработать четко определенные, измеримые, 

прозрачные и документированные критерии принятия решений. В число лиц, принимающих 

решения, помимо руководителя соответствующего отдела, должны входить:
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mindestens noch eine weitere unabhängige Stelle, beispielsweise die 

Personalabteilung, sein. 

 

9. Die Anwerbung von Personal aus dem Ausland ohne Deutschkenntnisse und ohne 

Sozialisation in Deutschland erschwert die verlässliche Einhaltung der Werte der 

DW. Bezug zu Deutschland, der Kultur und Politik sowie zu den demokratischen 

Grundhaltungen sollten als notwendige, zu erfüllende Kriterien im 

Rekrutierungsprozess geprüft werden.  

 

10. Auch für Praktikanten und freie Mitarbeitende sollte eine Kenntnisnahme des 

bisherigen inhaltlichen, strukturellen und journalistischen Wirkens von 

Bewerberinnen und Bewerbern hinzugefügt werden. Insbesondere die 

Fragestellung, ob das bisherige Wirken mit den durch die Deutsche Welle zu 

vertretenden Werten in Einklang zu bringen ist, gilt es zu beleuchten. 

 
11. Die durch den staatlichen Bundeshaushalt finanzierte Deutsche Welle hat die 

Verpflichtung, ihre Ziele und Programmgrundsätze sorgfältig und fachlich 

überzeugend zu vertreten. Damit kommt auch den Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern große Verantwortung zu. Deshalb schlagen wir vor, dass die 

Verpflichtung zur Achtung der Würde des Menschen, des demokratischen 

Rechtsstaats und aller in § 5 des DWG enthaltenen Grundsätze und Anforderungen 

an die journalistische Arbeit in die Verträge zwischen der DW und Praktikanten, 

freien sowie festen Mitarbeitenden Eingang finden. Weiter sollten die 

Mitarbeitenden sich dazu verpflichten, die wesentlichen Grundlinien deutscher 

Politik im Nahen und Mittleren Osten zu beachten. 

 

12. Wir empfehlen zwingend, Strukturen für regelmäßige Schulungen zum Thema 

Antisemitismus zu schaffen und Besuche in Erinnerungsstätten oder auch in Israel 

für die arabische Redaktion anzubieten, um Perspektivwechsel auf die Situation im 

Nahen und Mittleren Osten systematisch zu fördern. Diese sollten in regelmäßigen 

Abständen verpflichtend angeboten werden. Es empfiehlt sich, die Teilnahme 

daran auch Volontären oder Praktikanten besagter Redaktion nahe zu legen Dabei 

ist jedoch zu beachten, dass für diese Maßnahmen integre Anbieter ausgewählt 

werden, evtl. mit Beratung des Antisemitismusbeauftragten des Bundes.   

 



Необходимо наличие как минимум еще одного независимого органа, 

например, отдела кадров.

9. Привлечение иностранных сотрудников, не владеющих немецким языком и не имеющих 

опыта общения с Германией, затрудняет надежное соблюдение ценностей DW. Связь с 

Германией, ее культурой и политикой, а также с демократическими принципами 

должна рассматриваться как необходимый критерий.

Процесс найма будет пересмотрен.

10. Для стажеров и фрилансеров заявка также должна включать 

обзор предыдущих работ кандидатов с точки зрения 

содержания, структуры и журналистской практики. В частности, 

важно проверить, соответствует ли их предыдущая работа 

ценностям, которые представляет Deutsche Welle.

11. Deutsche Welle, финансируемая из федерального бюджета, обязана 

добросовестно и убедительно представлять свои цели и программные 

принципы. Это накладывает большую ответственность на ее сотрудников. 

Поэтому мы предлагаем включить в контракты между DW и стажерами, 

внештатными сотрудниками и штатными работниками обязательство уважать 

человеческое достоинство, демократическое верховенство права и все 

принципы и требования к журналистской работе, содержащиеся в разделе 5 

Закона о DW. Кроме того, сотрудники должны взять на себя обязательство 

уважать основные принципы немецкой политики на Ближнем Востоке.

12. Мы настоятельно рекомендуем создать структуры для регулярного обучения по теме 

антисемитизма и организовать для арабской редакционной группы посещения 

мемориальных мест или даже Израиля с целью систематического содействия изменению 

взглядов на ситуацию на Ближнем Востоке. Эти поездки должны проводиться регулярно и 

являются обязательными. Также целесообразно поощрять участие волонтеров или стажеров 

вышеупомянутой редакционной группы. Однако важно обеспечить выбор надежных 

организаторов для этих мероприятий, возможно, с консультацией с Уполномоченным 

федерального правительства по вопросам еврейской жизни и борьбы с антисемитизмом.
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13. Wir empfehlen der DW, einen Wertebeauftragten zu bestellen, der über die 

Intrastruktur verfügt, um Ansprechpartner für Mitarbeitende aller Redaktionen und 

den Vertrieb sein zu können und Vermittlungsangebote für die Werte, denen die 

DW verpflichtet ist, zu machen und entsprechende Controlling Prozesse zu 

organisieren. Genauso sollte sie beim Prozess der Partnerentscheidung 

angemessen beteiligt werden.  

 

14. Das Thema Antisemitismus sollte in den nächsten 2 Jahren in der arabischen 

Redaktion, in den Sendungen und Talkrunden zum Schwerpunktthema werden.  

 

15. Die DW braucht eine klare Definition des Antisemitismus besonderes hinsichtlich 

des israelbezogenen Antisemitismus und einen transparenten, dokumentierten und 

eindeutigen Prüfprozess. Dieser muss auch für die DW Akademie gelten. Wir 

haben mehrere Beispiele, die zeigen, dass durch die DW Akademie 

Organisationen unterstützt werden, die ihre Ausbildung und finanzielle 

Unterstützung nutzen, um auch israelbezogenen Antisemitismus zu verbreiten.  

 

16. Kein Wachstum mit Antisemitismus: Eine Partnerschaft darf ausschließlich nach 

klaren Kriterien erfolgen, die in der Vereinbarung niedergelegt werden. 

Antisemitismus ist ein absolutes Ausschlusskriterium. 

 

17. Die Partnerschaft mit Maan und PBC empfehlen wir zu beenden. Für Roya TV 

empfehlen wir, in den Dialog zu treten und eine Zusammenarbeit nur unter der 

Bedingung neu einzugehen, wenn die antisemitischen Karikaturen gelöscht 

werden und für die Berichterstattung vertraglich versichert wird, dass künftig 

keine antisemitischen Inhalte mehr vermittelt werden. AlJadeed hat in den letzten 

Jahren eine deutlich kritischere Haltung zur Hisbollah entwickelt. Eine 

Zusammenarbeit kann dann in Betracht kommen, wenn für die Berichterstattung 

vertraglich versichert wird, dass es künftig keine antisemitischen Inhalte mehr 

geben wird. 

 

18. Im Code of Coduct ist im Kapitel „unsere Sicherheits- und 

Nachhaltigkeitsstandards“ aufzunehmen, dass die Partner der Deutschen Welle so 



13. Мы рекомендуем DW назначить ответственного за ценности, имеющего доступ к 

необходимой инфраструктуре, который будет служить контактным лицом для 

сотрудников всех редакционных отделов и отдела продаж, продвигать ценности, 

которым привержена DW, и организовывать соответствующие процессы мониторинга. 

DW также должна быть надлежащим образом вовлечена в процесс отбора партнеров.

14. В течение следующих двух лет проблема антисемитизма должна стать одним из главных направлений работы 

арабского редакционного отдела, а также освещения этой темы в теле- и радиопередачах и ток-шоу.

15. DW нуждается в четком определении антисемитизма, особенно в отношении антисемитизма, связанного с 

Израилем, а также в прозрачном, документированном и недвусмысленном процессе проверки. Это 

должно также относиться к DW Akademie. У нас есть несколько примеров, свидетельствующих о том, что 

DW Akademie участвовала в распространении антисемитизма.

Организации, использующие свои образовательные и финансовые ресурсы для 

распространения антисемитизма в отношении Израиля, получат поддержку.

16. Отсутствие роста при наличии антисемитизма: Партнерские отношения должны 

основываться исключительно на четких критериях, изложенных в соглашении. 

Антисемитизм является абсолютным критерием исключения.

17. Мы рекомендуем расторгнуть партнерские соглашения с Maan и PBC. Что 

касается Roya TV, мы рекомендуем начать диалог и возобновить партнерство 

только при условии удаления антисемитских карикатур и предоставления 

договорной гарантии того, что в будущем не будет транслироваться 

антисемитский контент. В последние годы AlJadeed заняла значительно более 

критическую позицию по отношению к Хезболле. Сотрудничество может быть 

рассмотрено при условии предоставления договорной гарантии того, что в 

будущем не будет транслироваться антисемитский контент.

18. Кодекс поведения должен включать пункт в главе «Наши стандарты безопасности и устойчивого развития», в котором 

указывается, что партнеры Deutsche Welle обязаны соблюдать эти стандарты.
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ausgesucht werden, dass sie keine negativen Auswirkungen auf das Handeln und 

Ansehen der Deutschen Welle haben. Weder institutionell noch gesellschaftlich. 

 

19. Die Angebote und Aktivitäten der Deutschen Welle Akademie sollen vor dem 

Hintergrund, dass Aktivitäten innerhalb und um die Deutsche Welle Akademie 

zwangsläufig auf die Deutsche Welle als Institution zurückfallen, die Regularien 

und Werte der Deutschen Welle beachten. Diese sollten auch bei der Partnerwahl 

durch die Deutsche Welle Akademie eingehalten werden. Allen Anbietern und 

Teilnehmenden am Programm der Deutschen Welle Akademie müssen die Werte 

und Regularien der Deutschen Welle bekannt gemacht und von ihnen vertreten 

werden.   

 

Antisemitismus-Definition-Vorschlag: 
Die Bundesregierung hat sich ausdrücklich zur Anwendung der Antisemitismus 

Arbeitsdefinition der International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) bekannt, die 

2016 verabschiedet wurde. Die IHRA hat derzeit 35 Mitglieder und viele internationale 

Partner, wie die UN, UNESCO oder den Europarat. 

Der Deutsche Bundestag erkannte die Definition im Jahr 2017 offiziell an: 

 

„Antisemitismus ist eine bestimmte Wahrnehmung von Juden, die im Hass auf Juden 

Ausdruck finden kann. Rhetorische und physische Manifestationen von Antisemitismus richten 

sich gegen jüdische oder nicht-jüdische Individuen und/ oder ihr Eigentum, gegen 

Institutionen jüdischer Gemeinden und religiöse Einrichtungen.“ 

 

In der Praxis wird die Definition von Antisemitismus für die konkrete Erfassung 

antisemitischer Vorfälle zum Beispiel von RIAS Bayern, dem Recherche- und 

Informationsbund Antisemitismus wie folgt operationalisiert: 

 

„Der Antisemitismus beschreibt gesellschaftlich tradierte Wahrnehmungen eines als fremd 

konstruierten jüdischen Kollektivs. Die Wirkmächtigkeit dieser Fiktion zeigt sich in der 

Verbreitung antisemitischer Einstellungen in öffentlichen Debatten und kann sich in Hass 

gegenüber Jüdinnen und Juden ausdrücken. Antisemitismus richtet sich sowohl gegen 

Einzelpersonen und/ oder deren Eigentum, sowie gegen jüdische Gemeindeinstitutionen oder 

religiöse Einrichtungen. 



Они будут отобраны таким образом, чтобы не оказывать негативного влияния на деятельность и 

репутацию Deutsche Welle ни на институциональном, ни на социальном уровне.

19. Учитывая, что деятельность внутри и вокруг Академии Deutsche Welle 

неизбежно отражается на самой организации Deutsche Welle, 

предложения и мероприятия Академии Deutsche Welle должны 

соответствовать правилам и ценностям Deutsche Welle. Эти принципы 

также должны соблюдаться при выборе партнеров Академией Deutsche 

Welle. Все поставщики услуг и участники программ Академии Deutsche 

Welle должны быть осведомлены о ценностях и правилах Deutsche Welle и 

соблюдать их.

Предложенное определение антисемитизма:

Федеральное правительство Германии прямо заявило о своей приверженности применению рабочего 

определения антисемитизма, принятого Международным альянсом памяти жертв Холокоста (IHRA) в 2016 

году. В настоящее время IHRA насчитывает 35 членов и множество международных партнеров, таких как 

ООН, ЮНЕСКО и Совет Европы.

Немецкий Бундестаг официально признал это определение в 2017 году:

«Антисемитизм — это особое восприятие евреев, которое может выражаться в 

ненависти к евреям. Риторические и физические проявления антисемитизма 

направлены против еврейских или неевреев и/или их имущества, против институтов 

еврейских общин и религиозных учреждений».

На практике определение антисемитизма для конкретной регистрации антисемитских 

инцидентов операционализируется, например, исследовательской и информационной 

сетью по антисемитизму RIAS Bayern следующим образом:

«Антисемитизм описывает передаваемые в обществе представления о еврейском 

сообществе, которое воспринимается как нечто чуждое. Сила этой фикции проявляется в 

распространении антисемитских настроений в публичных дебатах и   может выражаться 

в ненависти к евреям. Антисемитизм направлен против отдельных лиц и/или их 

собственности, а также против еврейских общинных институтов или религиозных 

учреждений».
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Darüber hinaus kann auch der Staat Israel, der dabei als jüdisches Kollektiv verstanden wird, 

Ziel solcher Angriffe sein. Oft enthalten antisemitische Äußerungen die Anschuldigung, 

welche besagt, dass Jüdinnen und Juden eine gegen die Menschheit gerichtete Verschwörung 

betreiben würden und dafür verantwortlich seine, dass „die Dinge nicht richtig laufen“. 

Antisemitismus manifestiert sich in Wort, Schrift und Bild, sowie anderen Handlungsformen, 

er benutzt negative Stereotype und unterstellt negative Charakterzüge.“ 

(RIAS Bayern, Israelbezogener Antisemitismus, www.rias-bayern.de) 

 

Zur Konkretisierung hat die IHRA folgende Beispiele zu Illustrationszwecken gegeben: 

 

Manifestationen können die Fokussierung auf den Staat Israel sein, wenn er als jüdisches 

Kollektiv wahrgenommen wird. Eine Kritik an Israel, die sich auf einem Niveau bewegt,

wie sie ein beliebiges anderes Land treffen könnte, ist allerdings nicht als antisemitisch
anzusehen. Antisemitismus beschuldigt Juden häufig der Verschwörung zum Schaden der 

Menschheit und wird häufig verwendet, um Juden dafür verantwortlich zu machen, warum 

„Dinge falsch laufen“. Er findet in gesprochenen, geschriebenen und visuellen Formen und 

Handlungen Ausdruck. Weiter bedient er sich düsteren Stereotypen und Zuschreibungen 

negativer Charakterzuschreibungen.

 

Zeitgenössische Beispiele von Antisemitismus im öffentlichen Leben, den Medien, Schulen, 

am Arbeitsplatz und im religiösen Raum können, unter Berücksichtigung des 

Gesamtkontextes, folgendes Verhalten einschließen, ohne darauf beschränkt zu sein: 

 

• Aufruf zu, Beihilfe oder Rechtfertigung des Tötens oder Verletzten von Jüdinnen und Juden 

im Namen einer radikalen Ideologie oder extremistischen Auffassung von Religion. 

• Aufstellung unwahrer, entmenschlichender, dämonisierender oder stereotyper Behauptungen 

über Juden als solche oder die Macht von Juden als Kollektiv- so wie, besonders, jedoch nicht 

ausschließlich, der Mythen über eine jüdische Weltverschwörung oder von Juden, die die 

Medien, Wirtschaft, Regierung oder andere gesellschaftliche Institutionen kontrollieren. 

• Anschuldigungen gegen die Juden als Volk, sie seien verantwortlich für reales oder fiktives 

Fehlverhalten, das durch eine einzelne jüdische Person oder Gruppe oder sogar von Nicht-

Juden begangen wurde. 



Кроме того, Государство Израиль, понимаемое в этом контексте как еврейское 

сообщество, также может стать мишенью подобных нападок. Антисемитские 

заявления часто содержат обвинение евреев в заговоре против человечества и в том, 

что «все идет не так». Антисемитизм проявляется в словах, текстах и   изображениях, а 

также в других формах действий; он использует негативные стереотипы и 

приписывает другим негативные черты характера.

(RIAS Бавария, антисемитизм, связанный с Израилем,)www.rias-bayern.de )

Для уточнения, IHRA привела следующие примеры в иллюстративных целях:

Одним из проявлений антисемитизма может быть сосредоточение внимания на Государстве 

Израиль, когда оно воспринимается как еврейское сообщество. Однако критика Израиля на

уровне, который мог бы быть направлен против любой другой страны, не считается

антисемитизмом. Антисемитизм часто обвиняет евреев в заговоре с целью причинения 

вреда человечеству и часто используется для того, чтобы обвинить евреев в том, почему «все 

идет не так». Он находит выражение в устной, письменной и визуальной формах, а также в 

действиях. Кроме того, он использует мрачные стереотипы и приписывание негативных черт 

характера.

Современные примеры антисемитизма в общественной жизни, средствах массовой 

информации, школах, на рабочем месте и в религиозных кругах, с учетом общего контекста, 

могут включать, помимо прочего, следующие виды поведения:

• Подстрекательство к убийству или нанесению увечий евреям, пособничество или оправдание таких 

действий во имя радикальной идеологии или экстремистских взглядов на религию.

• Распространение ложных, унизительных, демонизирующих или стереотипных утверждений о 

евреях как таковых или о силе евреев как коллектива, а также, в частности, но не 

исключительно, мифов о мировом заговоре евреев или о том, что евреи контролируют 

средства массовой информации, экономику, правительство или другие социальные институты.

• Обвинения в адрес евреев как народа в том, что они несут ответственность за реальные 

или мнимые злодеяния, совершенные отдельным евреем или группой евреев, или даже 

неевреями.
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• Leugnung der Tatsache, des Umfangs, der Mechanismen (z.B. Gaskammern) oder der 

Absicht des Genozids am jüdischen Volk durch das nationalsozialistische Deutschland und 

seine Unterstützer und Komplizen während des zweiten Weltkriegs (Holocaust). 

• Anschuldigungen gegen die Juden als Volk oder Israel als Staat, sie erfänden den Holocaust 

und übertrieben ihn. 

• Anschuldigungen gegen jüdische Bürger, sie seien Israel oder den angeblichen Prioritäten der 

Juden weltweit gegenüber loyaler als ihre jeweiligen Heimatländer 

• Das Absprechen des Rechts auf Selbstbestimmung des jüdischen Volkes, beispielsweise 

durch die Aussage, die Existenz des Staates Israels sei ein rassistisches Projekt. 

• Das Anwenden von doppelten Standards, in dem von Israel ein Verhalten gefordert wird, dass 

von keinem anderen demokratischen Staat erwartet oder gefordert wird. 

• Die Verwendung von Symbolen und Bildern des klassischen Antisemitismus (z.B. die Juden 

hätten Jesus getötet oder das Motiv des Ritualmords), um Israel oder Israelis zu schaden. 

• Vergleiche der aktuellen israelischen Politik mit der Politik der Nationalsozialisten. 

• Kollektive Verantwortlichmachung der Juden für die Handlungen des Staates Israels. 

(IHRA Handbook, www.holocaustremembrance.com) 

 

Antisemitische Handlungen sind Straftaten, wenn sie als solche durch das Gesetz eingestuft 

sind (z.B. in einigen Ländern die Leugnung des Holocausts oder die Verteilung 

antisemitischer Materialien, die Volksverhetzung). 

Kriminelle Handlungen sind antisemitisch, wenn die Ziele von Angriffen, seien sie Personen 

oder Sachen- wie Gebäuden, Schulen, religiöse Einrichtungen und Friedhöfe- ausgewählt 

werden, weil sie jüdisch sind oder als jüdisch wahrgenommen werden oder mit Juden in 

Zusammenhang gebracht werden. 

Antisemitische Diskriminierung ist, Juden Möglichkeiten oder Dienste zu verweigern, die 

anderen zur Verfügung stehen; sie ist in vielen Ländern rechtlich nicht zulässig. 

 

Nach Natan Sharansky (2004) wird versucht, mit den sogenannten drei Ds israelbezogenen 

Antisemitismus vom Modus der Kritik an Israel abzugrenzen. 

Nach Samuel Salzmann werden die drei Ds wie folgt verstanden: 

 

Doppelte Standards 

Wenn Kritik selektiv auf Israel angewendet wird, wenn israelische Aktionen beispielsweise 

militärische prinzipiell anders bewertet werden als die (para)militärischen Aktionen anderer 



• Отрицание факта, масштабов, механизмов (например, газовых камер) или намерений 

геноцида еврейского народа, совершенного нацистской Германией и ее сторонниками 

и сообщниками во время Второй мировой войны (Холокоста).

• Обвинения в адрес евреев как народа или Израиля как государства в том, что они выдумали и 

преувеличили Холокост.

• Обвинения в адрес еврейских граждан в том, что они более лояльны к Израилю или к предполагаемым 

приоритетам евреев во всем мире, чем к своим родным странам.

• Отрицание права еврейского народа на самоопределение, например, путем заявления о том, 

что существование Государства Израиль является расистским проектом.

• Применение двойных стандартов, при которых от Израиля требуют поведения, которое не 

ожидается и не требуется ни от одного другого демократического государства.

• Использование символов и образов классического антисемитизма (например, утверждение о том, что евреи 

убили Иисуса, или мотив ритуального убийства) для причинения вреда Израилю или израильтянам.

• Сравнение современной израильской политики с политикой национал-социалистов.

• Коллективная ответственность евреев за действия Государства Израиль. 

(Справочник IHRA)www.holocaustremembrance.com )

Антисемитские действия являются уголовными преступлениями, если они классифицируются как таковые 

законом (например, в некоторых странах отрицание Холокоста или распространение антисемитских 

материалов, подстрекательство к ненависти).

Преступные действия считаются антисемитскими, когда объектами нападения, будь 

то люди или объекты — такие как здания, школы, религиозные учреждения и 

кладбища — выбираются те, кто является евреями, воспринимается как еврей или 

связан с евреями.

Антисемитская дискриминация – это отказ евреям в возможностях или услугах, 

доступных другим; во многих странах она юридически недопустима.

Согласно Натану Шаранскому (2004), так называемые три «Д» используются для различения 

антисемитизма, связанного с Израилем, от способов критики Израиля.

Согласно Самуэлю Зальцману, три «Д» понимаются следующим образом:

Двойные стандарты

Когда критика избирательно направлена   в адрес Израиля, когда действия Израиля, например, 

военные, оцениваются принципиально иначе, чем (пара)военные действия других стран.
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Akteure, etwa der Palästinenser, dann werden doppelte Standards angewendet. Wenn allein 

Israel von der UNO wegen Menschenrechtsverletzungen herausgestellt wird, während das 

Verhalten bekannter Verletzer wie China, Iran oder Syrien eher ignoriert wird, werden 

doppelte Standards angelegt, dann ist das Antisemitismus. 

 

Dämonisierung 

Wenn der jüdische Staat dämonisiert wird, also Israels Handeln ohne jedes Maß dargestellt 

wird, Vergleiche zwischen Israelis und Nationalsozialisten und palästinensischen 

Flüchtlingslagern und Ausschwitz gezogen werden- dann ist das Antisemitismus und nicht als 

legitime Kritik an Israel zu werten. 

 

Delegitimierung 

Wenn Israel das fundamentale recht auf Existenz in Abrede gestellt wird, als einzigem Staat 

auf der Welt, dann ist das Antisemitismus. 

 

Die Sympathie oder sogar bekennende Anhängerschaft zu einem diktatorischen Regime wie 

beispielsweise dem syrischen Assad-Regime oder das Verständnis des Nahost-Konflikts als 

verlängerte Reaktion auf den Holocaust (z.B. die Palästinenser seien die Opfer der Opfer) 

sind Haltungen, welche die Grenze akzeptabler politischer Positionen überschreiten. 

 

Dies alles sind nur einige wenige Aspekte zu diesem sensiblen, politischen Thema, welches 

sehr facettenreich ist.

Am einfachsten wäre es, gäbe es einen einfach anzuwendenden „Antisemitismus-Schnelltest“, 

welcher unkompliziert die Ergebnisse „antisemitisch“ oder „nicht antisemitisch“ anzeigen 

würde.

Ein Programm, durch welches man, wie bei einer Suchmaschine Artikel und Beiträge jagen 

könnte und ein eindeutiges Ergebnis in Sekundenschnelle erhalten würde.

Ein einfacher Weg, der aber schon vom Prinzip her nicht funktionieren kann. Wer

Antisemitismus ehrlich erkennen möchte, muss sich notgedrungen mit seiner
Wandlungsfähigkeit, seinen Aspekten, regionalen Bezügen, seiner Historie und
Gegenwart näher beschäftigen.
Aus diesem Grund sind die dargestellten Arbeitsdefinitionen mit Beispielen und die Drei-D 

Abgrenzung wichtige Hilfestellungen, aber keine abschließende Beschreibung.

 



Когда выделяют таких игроков, как палестинцы, применяются двойные стандарты. Если ООН 

выделяет только Израиль за нарушения прав человека, в то время как поведение известных 

нарушителей, таких как Китай, Иран или Сирия, в значительной степени игнорируется, то 

применяются двойные стандарты; это антисемитизм.

Демонизация

Когда еврейское государство демонизируется, то есть действия Израиля изображаются без всяких 

критериев, проводятся сравнения между израильтянами и национал-социалистами, палестинскими 

лагерями беженцев и Освенцимом, — тогда это антисемитизм, и это не следует рассматривать как 

законную критику Израиля.

делегитимизация

Когда Израилю отказывают в его основополагающем праве на существование как единственному 

государству в мире, это антисемитизм.

Сочувствие или даже открытая поддержка диктаторского режима, такого как 

сирийский режим Асада, или понимание ближневосточного конфликта как затяжной 

реакции на Холокост (например, палестинцы являются жертвами жертв) — это 

взгляды, выходящие за рамки допустимых политических позиций.

Это лишь некоторые аспекты этой деликатной политической темы, которая имеет 

множество аспектов.

Самым простым решением был бы удобный «экспресс-тест на антисемитизм», 

который просто отображал бы результаты как «антисемитский» или «не 

антисемитский».

Программа, позволяющая искать статьи и публикации, подобно поисковой 

системе, и получать четкий результат за считанные секунды.

Это простой подход, но он в корне ошибочен. Любой, кто действительно хочет

понять антисемитизм, должен обязательно изучить его эволюцию, различные

аспекты, региональный контекст, историю и современные проявления.

По этой причине представленные рабочие определения с примерами и трехмерное разграничение 

являются важными вспомогательными средствами, но не исчерпывающим описанием.
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Es gibt einige informative Unterlagen zum Thema israelbezogener Antisemitismus und 

Abgrenzung zur Kritik an der Politik des Staates Israels mit vielen Beispielen.  

Aber allein das Aushändigen von Infoblättern allein ist nicht ausreichend. Sie landen in der 

Schublade, werden nach unserem Eindruck vieler Gespräche mit Mitarbeitenden schon 

bezüglich der bestehenden Guidelines kaum oder gar nicht gelesen. 

Ohne eine diskursive Befassung werden sie nicht richtig eingeordnet werden können. 

 

Insbesondere für die Deutsche Welle als öffentliche Institution erscheint es entscheidend, dass 

sich bei den Mitarbeitenden keine einseitigen Einstellungen zum Nahostkonflikt und den vielfältig 

beteiligten Akteuren manifestiert. Das ist vor dem Hintergrund der unterschiedlichen 

persönlichen und biographischen Erfahrungen der Mitarbeitenden aus arabischen Regionen 

eine besondere Herausforderung und bedarf genau aus diesem Grund erhöhter 

Aufmerksamkeit. 

Einige Male haben wir in unseren Gesprächen zum Antisemitismus und seinen vielseitigen 

Aspekten gehört, dass es zur Meinungsfreiheit gehöre, sich auch einseitig zu den Interessen 

und vorgeblichen Rechten einer beteiligten Seite (Palästinenser) bekennen zu können und zu 

dürfen.  

Grundsätzlich umfasst die Meinungsäußerungsfreiheit unterschiedliche politische Haltungen 

und Meinungen, genauso wie Religions- und Glaubensprinzipien.  

Antisemitismus ist eine Welterklärungsideologie, die die Juden für alles Übel der Welt direkt 

oder indirekt verantwortlich macht. Wenn aus einer solchen Haltung heraus volksverhetzende, 

die Juden als Gruppe diffamierende Äußerungen gemacht werden, ist das strafbar und nicht 

mehr von der Meinungsfreiheit gedeckt. Viele pauschale Beschimpfungen der Juden als 

Kollektiv oder unter dem Vorwand, man wolle Israel kritisieren, fallen hierunter. 

 

Die Mitarbeitenden der Deutschen Welle haben sich nach den Werten der Institution zu 

richten und den Auftrag der Deutschen Welle zu erfüllen. Nach dem Deutsche Welle- Gesetz 

sollen deren Angebote Deutschland als europäisch gewachsene Kulturnation und freiheitlich 

verfassten demokratischer Rechtsstaat verständlich machen. Sie sollen deutsche und andere 

Sichtweisen zu wesentlichen Themen, vor allem der Politik, Kultur und Wirtschaft sowohl in 

Europa wie auch auf anderen Kontinenten ein Forum geben, mit dem Ziel, das Verständnis 

und den Austausch der Kulturen und Völker zu fördern. (§4 DWG). Hierzu gehört auch die 

politische Haltung der Bundesregierung zu Israel, zum nahen Osten und zu Antisemitismus. 

Die Existenz Israels ist Staatsräson in Deutschland. Diese politische Positionierung in einer 



Существуют информативные документы по теме антисемитизма, связанного с Израилем, и разграничения между ним и 

критикой политики Государства Израиль, сопровождаемые многочисленными примерами.

Но просто раздавать информационные листы недостаточно. В итоге они оказываются в ящике и, 

судя по нашему опыту многочисленных бесед с сотрудниками, их почти никогда не читают, если 

вообще читают, даже в части существующих инструкций.

Без дискурсивного анализа их невозможно должным образом классифицировать.

Особенно для Deutsche Welle как государственного учреждения представляется крайне важным, чтобы

чтобы избежать одностороннего отношения сотрудников к конфликту на Ближнем Востоке и различным аспектам этой проблемы.

Это проявляется среди вовлеченных сторон. Учитывая разнообразный личный и 

биографический опыт сотрудников из арабских регионов, это представляет собой 

особую проблему и, следовательно, требует повышенного внимания.

В ходе наших дискуссий об антисемитизме и его многочисленных аспектах мы неоднократно 

слышали, что свобода выражения мнения включает в себя право в одностороннем порядке 

поддерживать интересы и предполагаемые права одной из участвующих сторон (палестинцев).

В принципе, свобода выражения мнений охватывает различные политические взгляды и 

мнения, а также религиозные убеждения и принципы.

Антисемитизм — это идеология мировоззрения, которая прямо или косвенно возлагает на евреев 

ответственность за все беды мира. Когда такая позиция приводит к разжиганию ненависти и 

клеветническим заявлениям, направленным против евреев как группы, это является уголовным 

преступлением и больше не защищается свободой слова. Многие оскорбительные высказывания в адрес 

евреев в целом или те, которые сделаны под видом критики Израиля, подпадают под эту категорию.

Сотрудники Deutsche Welle связаны ценностями организации и должны выполнять её миссию. Согласно 

Закону о Deutsche Welle, её программы призваны сделать Германию понятной как культурно богатую 

европейскую нацию и свободное и демократическое конституционное государство. Она призвана 

предоставить площадку для выражения немецкой и других точек зрения по ключевым вопросам, 

особенно в политике, культуре и экономике, как в Европе, так и на других континентах, с целью 

содействия взаимопониманию и обмену между культурами и народами (§4 DWG). Это также включает 

политическую позицию правительства Германии в отношении Израиля, Ближнего Востока и 

антисемитизма. Существование Израиля является вопросом национальных интересов в Германии. Эта 

политическая позиция отражена в программах правительства Германии.

Отчет об испытаниях DW

По состоянию на 6 февраля 2022 года

2



Prüfbericht DW  
Stand: 06.02.2022 

43 

Kernfrage deutscher Außenpolitik ist von allen Mitarbeitenden und allen Partnern der 

Deutschen Welle in ihren Postings und Tweets zu berücksichtigen. Antisemitismus hat in 

allen seinen Erscheinungsformen- dem rassistischen, rechtsextremen, linksideologischen und 

islamischen- dort keinen Platz. 

 

Wir empfehlen auf Grundlage bisheriger Untersuchungen der Vorwürfe gegen die Middle- 

East Redaktion der Deutschen Welle und deren Partner, die IHRA- Definition mit weiteren 

Erläuterungen in die Formulierung der Aufgabenstellung für den arabisch sprechenden Raum 

(S.30,32) aufzunehmen.  

Es geht nicht nur um die Anerkennung des Existenzrechts Israels, sondern auch darum, 

bestimmte Stereotype, Metapher und Vergleiche im Sinne der oben genannten Beispiele 

zwingend zu unterlassen. 

 

Die den Mitarbeitenden ausgehändigten Guidelines sind um die Arbeitsdefinition des 

Antisemitismus zu ergänzen. Hierzu empfehlen wir eine Verdeutlichung mithilfe konkreter 

Beispiele, wie sich beispielhaft aus der Publikation von Monika Schwarz-Friesel/ Jehuda 

Reinharz „Die Sprache der Judenfeindschaft“ ergeben. 

Diese sollen von allen Mitarbeitenden und Partner der Deutschen Welle unterzeichnet und 

damit als rechtskräftig geltend anerkannt werden. 

Für einen Verstoß gegen diese Guidelines soll es ein Kriterien-geleitetes Vorgehen mit 

entsprechenden Maßnahmen geben, welche unter Wahrung der Glaubwürdigkeit der 

Deutschen Welle als Institution auch umzusetzen sind. 

 

Den Mitarbeitenden soll die Möglichkeit für Rückfragen zu den ergänzen Teil der Guidelines 

durch versierte Mitarbeitende gegeben werden. 

Diese Rolle könnte, der oben vorgeschlagene Wertebeauftrage der Deutschen Welle 

einnehmen und bei Schwierigkeiten und Unsicherheit in Bezug auf die Auswahl geeigneter 

Kooperationspartner oder sprachlicher Ausformulierungen Hilfestellung leisten. 

 

Annex: Deutsche Welle Akademie  
In der öffentlichen Wahrnehmung wird die Deutsche Welle Akademie als die Ausbildungs- 

und Weiterbildungsstätte der DW und damit beide als zusammengehörig assoziiert. Das 

vielfältige und von der DW unabhängige Engagement der DW Akademie in der 



В своих сообщениях и твитах все сотрудники и партнеры Deutsche Welle должны 

учитывать один из ключевых вопросов немецкой внешней политики. Антисемитизму 

во всех его формах — расистском, правоэкстремистском, левом и исламистском — 

там не место.

На основании предыдущих расследований обвинений в адрес ближневосточной 

редакции Deutsche Welle и ее партнеров мы рекомендуем включить определение IHRA с 

дополнительными пояснениями в формулировку задачи для арабоязычного региона (стр. 

30, 32).

Речь идёт не только о признании права Израиля на существование, но и об отказе от 

определённых стереотипов, метафор и сравнений, подобных приведённым выше 

примерам.

Раздаваемые сотрудникам инструкции следует дополнить рабочим определением 

антисемитизма. Мы рекомендуем уточнить это с помощью конкретных примеров, 

таких как те, которые приведены в публикации «Язык антисемитизма» Моники 

Шварц-Фризель и Иегуды Рейнхарца.

Эти документы должны быть подписаны всеми сотрудниками и партнерами Deutsche Welle и, таким 

образом, признаны юридически действительными.

В случае нарушения данных правил будет применена процедура, основанная на 

критериях, с соответствующими мерами, которые должны быть реализованы с 

сохранением доверия к Deutsche Welle как к организации.

Сотрудникам следует предоставить возможность задавать вопросы по дополнительной части 

рекомендаций опытным специалистам.

Эту роль мог бы выполнять предложенный выше специалист по ценностям для Deutsche Welle, 

который мог бы оказывать помощь в случаях трудностей и неопределенности, связанных с выбором 

подходящих партнеров по сотрудничеству или языковыми формулировками.

Приложение: Академия Deutsche Welle

В общественном сознании Академия Deutsche Welle воспринимается как учебное и 

профессиональное учреждение DW, и поэтому эти два учреждения ассоциируются друг с 

другом. Разнообразная и независимая деятельность Академии DW в этой области
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Entwicklungshilfe für den Aufbau unabhängigen Journalismus in vielen Regionen dieser Welt 

wird nicht von der DW losgelöst wahrgenommen. So wurde auch im SZ-Beitrag von einem 

Trainer der DW Akademie berichtet und in direkten Bezug zur DW gesetzt. Hinsichtlich des 

Images gibt es dementsprechend eine Wechselwirkung zwischen DW Akademie und DW. 

Deshalb ist es für die Wiederherstellung und Sicherstellung des guten Rufs weltweit nötig, die 

DW Akademie in die zu entwickelnden Maßnahmen zur Risikominimierung von 

Antisemitismus bei Mitarbeitenden und Partnern mit einzubinden.  

Speziell hinsichtlich der DW Akademie Partner sind uns in der Recherche im Rahmen 

unseres Untersuchungsauftrags problematische Äußerungen aufgefallen, die das Risiko für 

einen erneuten Vorwurf der Unterstützung oder Zusammenarbeit mit antisemitischen Medien 

oder Medienakteuren bergen. Auch wenn die Befassung mit der DW Akademie nicht zu 

unserem Auftrag im Kern gehört, empfehlen wir ausdrücklich, sich mit den hier geteilten 

Rechercheergebnissen zu befassen und an die verantwortlichen Stellen zu wenden.   

 

Aus Zeit und Ressourcen -Gründen haben wir punktuell die Partner angeschaut und gelistet. 

Bei manchen sind antisemitischen Tendenzen klar erkennbar, bei anderen gibt es einseitige 

und subjektive bis problematische Tendenzen bezüglich Israel und dem Nahostkonflikt.- 

 

Hier einige Beispiele von aktuellen und ehemaligen Partnern der DWA 

 

Palestinian Youth Association for Leadership and Rights Activation – 

PYALARA 
 

Mit der in Beith Jaba ansässigen NRO arbeitet die DW Akademie seit 2014 zusammen. 

Pyalara wird u.a. von der UNESCO, Brot für die Welt, UN Women, UNRWA, der EU, 

USAID und Save the Children unterstützt. Brot für die Welt hatte die Organisation damals der 

DWA empfohlen. Pyalara ist heute der wichtigste lokale Projektträger der DWA in den 

Palästinensischen Autonomiegebieten. Die Zusammenarbeit läuft bisher gut; es gibt 

regelmäßige Gespräche, Meetings, Steuerungsreisen von Vertretern der Akademie vor Ort 

und Partnerbesuche in Deutschland.  

2022 wird die Organisation im Rahmen der BMZ-Länderstrategie durch einen 

Zuschussvertrag in Höhe von 91.970€ unterstützt. Hauptaktivitäten sind das interaktive 

"Media and Information Literacy Center" in der Westbank und in Gaza und 

regionale MIL-Aktivitäten. 



Помощь в развитии независимой журналистики во многих регионах мира не 

воспринимается изолированно от DW. В статье SZ также упоминался тренер из DW 

Akademie и прямо связывалась эта организация с DW. Таким образом, между DW 

Akademie и DW существует взаимосвязь в плане имиджа. Поэтому для 

восстановления и поддержания хорошей репутации во всем мире необходимо 

вовлекать DW Akademie в разрабатываемые меры по минимизации риска 

антисемитизма среди сотрудников и партнеров.

В частности, что касается партнеров DW Akademie, наше расследование выявило 

проблемные заявления, которые несут в себе риск возобновления обвинений в 

поддержке или сотрудничестве с антисемитскими СМИ или медиа-деятелями. Хотя 

расследование в отношении DW Akademie не является основной частью нашей работы, 

мы настоятельно рекомендуем ознакомиться с представленными здесь результатами 

исследования и связаться с соответствующими органами.

В связи с ограниченностью времени и ресурсов мы выборочно изучили и составили список наших партнеров. 

Некоторые из них явно демонстрируют антисемитские наклонности, в то время как другие выражают односторонние, 

субъективные или даже проблематичные взгляды на Израиль и ближневосточный конфликт.

Вот несколько примеров нынешних и бывших партнеров DWA.

Палестинская молодежная ассоциация за лидерство и защиту прав – 

PYALARA

DW Akademie сотрудничает с базирующейся в Бейт-Джабе неправительственной организацией Pyalara с 2014 

года. Pyalara получает поддержку от таких организаций, как ЮНЕСКО, Bread for the World, ООН-Женщины, 

UNRWA, ЕС, USAID и Save the Children. В то время организация Bread for the World рекомендовала DW Akademie 

именно эту организацию. Сегодня Pyalara является важнейшим местным партнером DW Akademie по проектам на 

палестинских территориях. Сотрудничество до сих пор было успешным: регулярно проводились обсуждения, 

встречи и ознакомительные поездки представителей Akademie в Pyalara, а также визиты партнеров в Германию.

В 2022 году организация получит поддержку в рамках грантового соглашения на сумму 91 970 евро в соответствии со страновой 

стратегией BMZ. Ее основные направления деятельности включают интерактивный «Центр медиа- и информационной 

грамотности» на Западном берегу и в секторе Газа, а также региональные мероприятия в области медиа- и информационной 

грамотности.
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Ziel ist es seit einigen Jahren, Pyalara als Kompetenzzentrum für Media and Information 

Literacy zu stärken; hierfür werden sowohl einzelne Aktivitäten als auch übergreifende 

Personalkosten finanziert.  

 

Außerdem ist Pyalara Partner in der einjährigen Globalen Kriseninitiative der DWA 

(Unterstützung von Medien weltweit bei der Bewältigung der Corona-Pandemie). Pyalara 

entwickelt hier gemeinsam mit der DWA ein MIL-Spiel. Hierzu wurde zusätzlich zu dem 

oben genannten Betrag eine Mittelweiterleitung von 31.000€ für 2021/2022 veranlasst. 

 

Bewertung:  

Beim Thema Israel ist die Organisation sehr einseitig und zum Teil antisemitisch. Es entsteht 

der Eindruck, dass sie vor allem in Krisenzeiten ihr Know-How und ihre Logistik für die 

eigenen Propagandaziele nutzt. Diese Aktivitäten gefährden die Deutsche Welle und DWA 

als eine objektive Informationsquelle und erwecken den Eindruck, als ob die DWA ein Teil 

der palästinensischen Propaganda wäre.  

Besonders kritisch ist dabei der Aufruf von Pyalara zu digitalem Protest unter dem Hashtag 

‚rettet Scheich Dscharrah‘. Bei diesem Aufruf war diverse Male das Logo der DWA bei 

Social-Media-Inhalten vertreten, die palästinensische Narrative nutzen und verbreiten. 

 

Eine Veranstaltung mit DWA Logo: „Hashtag und Social Media: wie können sie zu 

Solidaritätsmaßnahmen genutzt werden“ 

Abbildung 7: Facebook, #rettetSheikhJarrah, #GenozidinGaza, PYALARA, 15.05.2021 



Уже несколько лет цель состоит в том, чтобы укрепить позиции Пьялары как центра передового опыта в области 

медиа- и информационной грамотности; для этой цели финансируются как отдельные мероприятия, так и общие 

расходы на персонал.

Кроме того, Pyalara является партнером в рамках годичной Глобальной кризисной инициативы 

DWA (поддержка СМИ по всему миру в управлении пандемией COVID-19). В сотрудничестве с 

DWA Pyalara разрабатывает игру на языке иностранного. Для этой цели, помимо указанной 

выше суммы, на 2021/2022 год выделено дополнительно 31 000 евро.

Оценка:

В отношении Израиля организация демонстрирует крайне односторонний подход, а в некоторых случаях 

и антисемитизм. Создается впечатление, что, особенно во времена кризисов, она использует свой опыт и 

логистику в собственных пропагандистских целях. Эти действия ставят под угрозу объективность 

Deutsche Welle и DWA как источников информации и создают впечатление, что DWA является частью 

палестинской пропаганды.

Особую обеспокоенность вызывает призыв организации Pyalara к онлайн-протесту под хэштегом «спасите 

шейха Джарраха». Логотип DWA несколько раз появлялся в контенте социальных сетей, связанном с этим 

призывом, контенте, который использует и распространяет палестинские нарративы.

Рисунок 7: Facebook, #rettetSheikhJarrah, #GenozidinGaza, ПИАЛАРА, 15 мая 2021 г.

Мероприятие с логотипом DWA:«Хэштеги и социальные сети: как их можно 

использовать для выражения солидарности?
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Abbildung 8: Facebook, PYALARA, 18.05.2021 und 22.05.2021 

 

Bei der auf Abbildung oben dargestellten Veranstaltung zum Thema ‚Hass-Rede‘, die mit 

dem Logo der DWA beworben wurde und bei der auch Mitarbeiter der DW anwesend war, 

wurde unter anderem über den Umgang mit Facebook diskutiert. Facebook hat während des 

Krieges im Mai viele gewaltverherrlichende Inhalte gelöscht. Es ging bei dieser Veranstaltung 

nicht um die Reflexion der Inhalte, sondern allein darum, wie der Protest gegen die Löschung 

der Inhalte aussehen könnte und welche Wege es gebe, die Löschungen zu umgehen. Bei der 

gesamten Veranstaltung wurden weder Antisemitismus noch Israelhass erwähnt. 

Hier wird von den Gefängnissen der Besatzungsmacht gesprochen. 

Aufklärung und Bildung gegen Hasssprache und Agitation im Netz stehen im 

Mittelpunkt der Kooperation mit Pyalara. Die DWA soll Werte und Standards 

kontinuierlich angesprochen haben, zuletzt im Dezember 2021 in Bonn. Die 

Organisation sei absolut sensibilisiert für Positionen und Haltung der DW. Auch die 

Problematik „privater“ Statements und Shares im Netz habe die DWA weiter 

thematisiert und auf den Schaden hingewiesen, den diese auslösen können. Die DWA 

sieht sich allerdings nicht in der Lage, das Verhalten einzelner Mitarbeitender von 

Partnerorganisationen zu verantworten. 

  



Рисунок 8: Facebook, PYALARA, 18 мая 2021 г. и 22 мая 2021 г.

Мероприятие на тему «языка ненависти», показанное на изображении выше, которое 

рекламировалось с использованием логотипа DW и на котором присутствовали 

сотрудники DW, включало обсуждение способов противодействия Facebook. В мае 

Facebook удалил большое количество контента, прославляющего насилие во время войны. 

Это мероприятие не было посвящено анализу самого контента, а исключительно тому, как 

протестовать против удаления и как его обойти. Ни антисемитизм, ни ненависть к 

Израилю не упоминались на протяжении всего мероприятия.

В этом разделе речь идет о тюрьмах оккупационных властей.

В сотрудничестве с Pyalara центральное место занимают образовательные и информационные 

кампании против разжигания ненависти и онлайн-агитации. Сообщается, что DWA (Немецкая 

ассоциация защиты водных ресурсов) постоянно пересматривает свои ценности и стандарты, 

последний раз это было в Бонне в декабре 2021 года. По имеющимся данным, организация крайне 

чувствительна к позициям и взглядам DWA. DWA также продолжает поднимать вопрос о «частных» 

заявлениях и публикациях в интернете, подчеркивая потенциальный ущерб, который они могут 

причинить. Однако DWA не считает себя ответственной за поведение отдельных сотрудников 

партнерских организаций.
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Bewertung: 

Die Kooperation mit Pyalara, die auch finanzielle Unterstützung bekam, halten wir für 

problematisch, vor allem weil wir den Eindruck gewannen, Pyalara verbreitet punktuell 

Hasssprache. Es wundert uns zudem sehr, dass in keiner, der von uns überprüften Aktivitäten, 

das Thema Antisemitismus oder Israelhass im Rahmen dieser Kooperation behandelt worden 

ist.  

 

Radio Nisaa FM 
Ein Frauen-Radio, welches sich Frauenthemen wie Gleichberechtigung, Empowerment, 

Selbstbestimmung und gegen Gewalt widmet sowie den Fokus auf lokale Themen legt. Wenn 

es jedoch um das Thema Israel geht, ist Nisaa FM problematisch. 

 

Hier ein paar Beispiele für problematische Inhalte:  

 

„Der Besatzer lassen den Märtyrer in seinem Auto verbrennen, welches nach Schüssen Feuer 

fing.“ Der Kommentar ist chiffriert. Dass es sich hier um einen Terroranschlag handelt, lässt 

der Kommentar unerwähnt. 

 

 
Abbildung 9: Facebook, Radio Nisaa, 22.12.2021 

 

 



Оценка:

Мы считаем сотрудничество с организацией Pyalara, которая также получала финансовую поддержку, проблематичным, 

прежде всего потому, что у нас сложилось впечатление, что Pyalara периодически распространяет разжигающие 

ненависть высказывания. Кроме того, нас очень удивило, что ни одна из рассмотренных нами инициатив не 

затрагивала вопрос антисемитизма или ненависти к Израилю в контексте этого сотрудничества.

Радио Нисаа FM

Nisaa FM — это женская радиостанция, посвященная вопросам, касающимся женщин, таким как равенство, расширение 

прав и возможностей, самоопределение и борьба с насилием, с акцентом на местные темы. Однако, когда дело доходит 

до темы Израиля, у Nisaa FM возникают проблемы.

Вот несколько примеров проблемного контента:

«Оккупанты позволили мученику сгореть заживо в своей машине, которая загорелась после того, 

как в нее выстрелили».Комментарий зашифрован. В нём не упоминается тот факт, что это 

террористическая атака.

Рисунок 9: Facebook, Радио Нисаа, 22 декабря 2021 г.
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Auch hier wird der Begriff Märtyrer für Terrorist verwendet. 

 
Abbildung 10: Facebook, Radio Nisaa, 06.12.2021 

The Arab Center for the Advancement of Social Media - 7amleh 
Aktueller und einziger Partner der DWA in Israel  
 

Auch im Fall von 7amleh wurden während des Kriegs im Mai 2021 die Strukturen und 

Ressourcen genutzt, um eine konzentrierte Aktion für die palästinischen Narrative und gegen 

die Maßnahmen von sozialen Plattformen wie z.B. Facebook zu verbreiten. Auch hier wurde 

wieder viel Unverständnis dafür gezeigt, dass gewaltverherrlichende Inhalte gelöscht wurden.  

 
„Wie veröffentlichen wir sorgfältig? 
1. Es ist abzuraten, sensible Bilder von Gesichtern von Menschen in Konfrontationen ( Unruhen) zu 

veröffentlichen, weil sie Beweise für die Besetzung (Israel) zur Identifizierung und Verhaftung von 

Personen darstellen  

2. Überprüft Fotos und Videos mehr als einmal  

3. Stellen Sie sicher, dass die auf den Fotos gezeigten Personen keine Unterscheidungsmerkmale, wie 

unverwechselbares Haar, eine Halskette mit ihrem Namen oder Ähnliches haben  

4. Wenn Sie sicherheitsrelevantes Material teilen, achten Sie darauf, dass der Ortungsdienst ihres 

Telefons nicht eingeschaltet ist“ (Abb.11) 

 



Здесь также используется этот термин.мученикИспользуется в террористических целях.

Рисунок 10: Facebook, Радио Нисаа, 6 декабря 2021 г.

Арабский центр развития социальных сетей - 7amleh
Нынешний и единственный партнер DWA в Израиле

В случае с организацией «7amleh» структуры и ресурсы также использовались во время войны в мае 2021 

года для распространения целенаправленной кампании, продвигающей палестинские нарративы и 

противодействующей действиям социальных сетей, таких как Facebook. И здесь снова возникло 

значительное непонимание относительно удаления контента, прославляющего насилие.

«Как нам обеспечить безопасность публикаций?»

1. Публикация конфиденциальных изображений лиц людей во время столкновений (беспорядков) 

нецелесообразна, поскольку они представляют собой доказательства оккупации (Израиля) для 

идентификации и ареста отдельных лиц.

2. Просмотрите фотографии и видео несколько раз.

3. Убедитесь, что у людей, изображенных на фотографиях, нет каких-либо отличительных черт, 

таких как необычная прическа, ожерелье с их именем и тому подобное.

4. При обмене информацией, имеющей отношение к безопасности, убедитесь, что службы определения местоположения включены.

«Телефон выключен»(Рис. 11)
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Abbildung 11: Social Media Kampagne, „Wie veröffentlichen wir sorgfältig?“, 7amleh 

 
Abbildung 12: facebook, 7ahmleh, Mai 2021 

 

7amleh hat vor allem im Mai 2021 mehrfach Aktionen gegen Facebook und Twitter gestartet, 

die während des Krieges gewaltverherrlichende Posts gelöscht haben. Es geht 7amleeh vor 



Рисунок 11: Кампания в социальных сетях «Как публиковать контент аккуратно?», 7amleh

Рисунок 12: Facebook, 7ahmleh, май 2021 г.

Организация 7amleh запустила несколько кампаний против Facebook и Twitter, в частности в мае 2021 года, за удаление 

постов, прославляющих насилие во время войны. 7amleh принимает меры против этих платформ.
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allem darum, palästinensische Narrative in Social Media zu verbreiten. Eine Ausgewogenheit 

ist nicht vorhanden. 

 

 
 

Abbildung 13: Facebook, 7ahmleh, Mai -Dezember 2021 



Главная цель — распространение палестинских нарративов в социальных сетях. 

Здесь нет баланса.

Рисунок 13: Facebook, 7ahmleh, май - декабрь 2021 г.
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Women and Media Development – TAM 
„Unsere Weiblichkeit verpflichtet uns, den Kampf für die nationale, politische, soziale, 

wirtschaftliche und kulturelle Befreiung zu führen. Unsere oberste Priorität ist der Kampf 

gegen die Besatzung und seine faschistischen Maßnahmen gegen das Land und das Volk. 

#Jerusalem gehört uns.“(Abb. 14) 
 

  
Abbildung 14: facebook, Women Media, 10.05.2021 und #rettetSheikhJarrah 

 

Campji 

Campji ist die erste Medienplattform für Geflüchtete im Libanon. Sie wurde mit 

Unterstützung der DWA und Finanzierung des BMZ seit 2016 aufgebaut und liegt heute 

in Händen des Projektträgers ARCPA/Al-Jana. Campji fördert den Dialog der 

Community nach innen wie nach außen. Die Beiträge tragen zur Versorgung der 

Geflüchteten mit verlässlichen, teils lebenswichtigen Informationen bei. Jugendlichen 

machen sie Bildungsangebote. 



Женщины и развитие СМИ – TAM
«Наша женственность обязывает нас вести борьбу за национальное, политическое, 

социальное, экономическое и культурное освобождение. Наш наивысший приоритет 

— борьба против оккупации и её фашистских мер против страны и её народа».

«Иерусалим принадлежит нам». (Рис. 14)

Рисунок 14: Facebook, Женские СМИ, 10 мая 2021 г. и #SaveSheikhJarrah

Кампджи

Campji — первая медиаплатформа для беженцев в Ливане. Разработанная при поддержке DWA 

и финансировании BMZ с 2016 года, в настоящее время она управляется оператором проекта 

ARCPA/Al-Jana. Campji способствует диалогу внутри сообщества и с широкой общественностью. 

Ее контент предоставляет беженцам достоверную, а иногда и жизненно важную информацию. 

Она также предлагает образовательные возможности для молодежи.
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Die DWA entwickelt mit dem Projektträger ein nachhaltiges Geschäftsmodell und 

unterstützt intensiv die Drittmittelakquise, um sich schrittweise – wie in der 

Dreijahresstrategie vorgesehen - aus dem Projekt zurückzuziehen. Ein vollständiger 

Ausstieg ist geplant, sobald eine alternative Finanzierung gesichert ist. 

Heute ist "Campji" kein Partner mehr, sondern ein von der Partnerorganisation ARCPA/Al-

Jana betriebenes Projekt, das die DWA unterstützt hat. Deswegen taucht Campji in der 

Partner-Liste nicht explizit auf. 

 
Abbildung 15: facebook, dw und campji, 20.06.2017 



Компания DWA разрабатывает устойчивую бизнес-модель совместно со спонсором проекта и 

активно поддерживает привлечение стороннего финансирования с целью постепенного 

выхода из проекта в соответствии с трехлетней стратегией. Полный выход планируется, как 

только будет обеспечено альтернативное финансирование.

Сегодня «Campji» уже не является партнером, а представляет собой проект, реализуемый партнерской 

организацией ARCPA/Al-Jana, которую поддерживала DWA. Поэтому Campji не фигурирует в списке 

партнеров в явном виде.

Рисунок 15: Facebook, DW и Campji, 20.06.2017
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Abbildung 16: facebook, campji,20.06.2021 Fortsetzung Abbildung 15. 

 

Amal Al Rai ist im Bild neben Marwan al Baraghuthi zu sehen, der derzeit wegen mehrfachen 

Mordes und Terrorismus eine fünffache lebenslange Freiheitstrafe verbüßt. 

Hier wird Amal Al Rai als Widerstandkämpferin dargestellt. (Abb. 17) 

  
Abbildung 17: facebook, campji 10.05.2017 und DW 23.01.2019 

 



Рисунок 16: facebook, campji, 20.06.2021. Продолжение рисунка 15.

На фотографии Амаль Аль Раи запечатлена рядом с Марваном аль-Барагути, который в настоящее время 

отбывает пять пожизненных сроков за многочисленные убийства и терроризм.

Здесь Амаль аль-Раи изображена как борец сопротивления. (Рис. 17)

Рисунок 17: facebook, campji 10.05.2017 и DW 23.01.2019
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Abbildung 18: facebook, DW Akademie macht campji bekannt, 10.05.2017 

„Palästina gehört komplett uns. Dieses Land hat keinen Platz für zwei Identitäten. Entweder 

wir oder sie, wir bleiben, sie werden verschwinden.“ (Abb. 19) 

 

Abbildung 19: facebook, campji, 13.02.2020 



Рисунок 18: Facebook, DW Akademie объявляет о кампджи, 10 мая 2017 г.

«Палестина полностью принадлежит нам. На этой земле нет места для двух идентичностей. 

Либо мы, либо они, мы останемся, они исчезнут». (Рис. 19)

Рисунок 19: Facebook, Campji, 13.02.2020
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Beispielhaft sei noch auf zwei Videos produziert von campji vom 2.11.201211 und 24.12.202112 

hingewiesen, in denen, statt Israel zu benennen, der Begriff „Besatzer“ verwendet und das Existenzrecht 

Israels abgelehnt wird. Ähnliches ist zu sehen in einem Videobeitrag vom 07.11.2021, in dem der 

Sprecher sagt, er habe „angeblich kein Problem mit dem jüdischen Glauben, aber ein Problem mit der 

zionistischen Besatzung und [wir] werden den Widerstand weiterführen, denn dieses Land ist Palästina 

und gehört uns und wir werden uns das zurückholen.“13 In dem Video wird Kritik geübt an den 

Bedingungen der Organisation UNRAW, die keine finanzielle Unterstützung an palästinensische 

Flüchtlinge vergibt, die eine militärische Ausbildung haben oder bekommen, sich einer Miliz oder 

ähnliches angeschlossen haben oder einer Terrororganisation zuzuordnen sind. Während des Videos 

wird ein Song mit Anti-israelischem Inhalt eingespielt.  

Als palästinensische Gefangene aus einem israelischen Hochsicherheitsgefänngis geflohen waren, 

wurde dies auf dem Kanal von campji gut geheißen, da diese durch „zionistische System"14 zu Unrecht 

festgesetzt worden seien. In diesem Video wird der Begriff „Besatzer“ anstatt Israel verwendet und 

Menschen als Märtyrer verherrlicht, die im Kampf gegen Israel gefallen oder festgesetzt worden sind.  

 

Die Auswertung der Organisation CAMPJI ergabt, dass es sich hierbei um ein pro-palästinensisches 

Medium handelt, welches das Existenzrecht Israels ablehnt und zudem vehement den Widerstand durch 

jeden Palästinenser/in gegen die “israelische-zionistische-Besatzungsmacht fordert“. 

 

 
11 https://www.facebook.com/campji/videos/4017854738315699/ 
12 https://www.facebook.com/campji/videos/994169081507260/ 
13 https://www.facebook.com/campji/videos/4017854738315699/ 
14 https://www.facebook.com/campji/videos/888790698423198/ 
 

Abbildung 20: facebook, campji, "Wir werden zurückkehren" und "Die Intifada der Westbank" 



Рисунок 20: Facebook, Campji, «Мы вернёмся» и «Интифада на Западном берегу».

В качестве примеров можно привести два видеоролика, созданных campji 2 ноября 2012 года.11и 24 декабря 2021 года12

было отмечено, что вместо названия Израиля используется термин «Оккупантыиспользуется, и 

право Израиля на существование отвергается. Аналогичный момент можно увидеть в видео от 7 

ноября 2021 года, в котором выступающий говорит, что он...««Предположительно, нет проблем с 

иудейской верой, но есть проблема с сионистской оккупацией, и мы продолжим сопротивление, 

потому что эта земля — Палестина, она принадлежит нам, и мы вернем ее себе».13В видеоролике 

критикуются условия работы индийской разведывательной службы ООН (UNRAW), которая не 

оказывает финансовую помощь палестинским беженцам, прошедшим или проходящим военную 

подготовку, вступившим в ополчение или подобную группу, или связанным с террористической 

организацией. Во время видео звучит антиизраильская песня.

Когда палестинские заключенные сбежали из израильской тюрьмы строгого режима, это было встречено с 

одобрением на канале Кампджи, поскольку их рассматривали как «сионистская система14Они были 

несправедливо задержаны. В этом видео вместо Израиля используется термин «оккупант», а люди, 

погибшие или задержанные в ходе борьбы против Израиля, прославляются как мученики.

Анализ, проведенный организацией CAMPJI, показал, что это пропалестинское СМИ, которое 

отрицает право Израиля на существование и яростно призывает к сопротивлению каждого 

палестинца против «израильско-сионистской оккупационной власти».

11https://www.facebook.com/campji/videos/4017854738315699/
12https://www.facebook.com/campji/videos/994169081507260/
13https://www.facebook.com/campji/videos/4017854738315699/
14https://www.facebook.com/campji/videos/888790698423198/
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Gesamtbewertung  
Die Partnerwahl der DWA ist nicht zentraler Gegenstand dieser Untersuchungen. Da es in der 

öffentlichen Wahrnehmung jedoch zu Verwechslungen von DW und DW Akademie kommt, 

es zudem personelle Überschneidungen gibt und aus Sorge vor weiterer negativer 

Berichterstattung, haben wir punktuell mehrere Partner und Gesprächspartner untersucht, vor 

allem in den palästinensischen Gebieten sowie in Israel und im Libanon. Leider mussten wir 

feststellen, dass die oben genannten Partner wiederholt antisemitische oder einseitig 

tendenziöse Inhalte über ihre Kanäle verbreitet haben. Da es auch finanzielle, logistische und 

inhaltliche Unterstützung der DW Akademie für ihre Partner gab, muss die Deutsche Welle 

Akademie alles tun, um tendenziöse oder antisemitische Inhalte zu verhindern. Die 

Sensibilisierung zum Thema Antisemitismus ist bei den von uns recherchierten Fällen nicht 

vorhanden. In manchen Fällen wurden die Strukturen genutzt, um einseitige Propaganda für 

palästinensische Narrative zu verbreiten. Das halten wir für inakzeptabel. 

 

Wir empfehlen deshalb eine Neuausrichtung der Partnerschaften in den genannten Regionen 

sowie die Beendigung der Zusammenarbeit mit den genannten Partnern, sofern dies nicht 

schon getan wurde. 

Zudem müssen Strukturen erarbeitet werden, die eine effektive Kontrolle der Inhalte von 

Partnern, insbesondere zum Thema Antisemitismus, ermöglichen. 

 

Vor dem Engagement von Trainern, Vortragenden oder Rednern für die DW Akademie sollte 

eine gründliche Überprüfung der Person erfolgen, insbesondere, ob sie Inhalte z.B. in den 

sozialen Medien verbreitet, die mit den Werten der DW nicht vereinbar sind. 

 



Общая оценка
Выбор партнеров DW не является центральной темой данного расследования. Однако из-за 

путаницы в общественном мнении между DW и DW Akademie, а также из-за дублирования 

персонала и опасений по поводу дальнейшего негативного освещения в СМИ, мы выборочно 

изучили нескольких партнеров и опрошенных, в основном на палестинских территориях, в Израиле 

и Ливане. К сожалению, мы обнаружили, что вышеупомянутые партнеры неоднократно 

распространяли антисемитский или предвзятый контент через свои каналы. Учитывая, что DW 

Akademie также оказывала финансовую, логистическую и контентную поддержку своим партнерам, 

Deutsche Welle Akademie должна сделать все возможное для предотвращения распространения 

предвзятого или антисемитского контента. В исследованных нами случаях среди этих партнеров не 

было осведомленности об антисемитизме. В некоторых случаях их структуры использовались для 

распространения односторонней пропаганды, продвигающей палестинские нарративы. Мы считаем 

это неприемлемым.

В связи с этим мы рекомендуем пересмотреть партнерские отношения в вышеупомянутых 

регионах и прекратить сотрудничество с указанными партнерами, если это еще не было 

сделано.

Кроме того, необходимо разработать структуры, позволяющие эффективно отслеживать 

контент партнеров, особенно в отношении антисемитизма.

Прежде чем приглашать тренеров, лекторов или спикеров для участия в DW Akademie, необходимо 

провести тщательную проверку кандидата, в частности, чтобы определить, распространяет ли он, 

например, в социальных сетях, контент, несовместимый с ценностями DW.
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