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Priifauftrag

In dem Artikel der Siiddeutschen Zeitung vom 30.11.2021: ,,Ein Sender schaut weg* sowie in
nachfolgenden Berichten in Medien wurden Vorwiirfe erhoben, Mitarbeitende der Arabischen
Redaktion sowie freie Mitarbeitende der Deutschen Welle im Ausland hétten antisemitische

AuBerungen in Social Media und anderen Medien getitigt.

Das Online Magazin VICE weitete am 03.12.2021 mit dem Artikel ,,VICE-Recherche: Wie
die Deutsche Welle Israel-Hass in Jordanien fordert® die Antisemitismus-Vorwiirfe zunéchst
auf den DW-Kooperationspartner Roya TV aus, am 07.12.2021 mit dem Artikel ,,VICE-
Recherche: Auch im Libanon unterstiitzt die Deutsche Welle Israelhass® auch auf den DW-
Kooperationspartner Al Jadeed TV. Bild.de erhob am 12.12.2021 Vorwiirfe gegen den
Partner Maan News aus dem Westjordanland mit dem Artikel ,,"Deutsche Welle' verteidigt

antisemitischen Sender..

Auf Bitte des Intendanten der Deutschen Welle (DW) iibernahm MIND prevention, vertreten
von Beatrice und Ahmad Mansour, den Auftrag, eine unabhingige Untersuchung dieser
Vorfille durchzufiihren. Frau Sabine Leutheusser-Schnarrenberger erklérte sich auf Bitte des

Intendanten bereit, MIND prevention bei der Untersuchung zu unterstiitzen.

Priifungsgegenstand

1. Verifizierung von Social Media-Postings, die von freien und festen Mitarbeitenden der
arabischen Redaktion der Deutschen Welle unter dem Vorwurf des Antisemitismus in
dem Artikel ,,Ein Sender schaut weg* am 30.11.2021 in der Stiddeutschen Zeitung
verdffentlicht wurden, deren Einordnung in den sozio-kulturellen Kontext sowie die
Bewertung vor dem Hintergrund der erweiterten IHR A-Antisemitismus-Definition.

2. Uberpriifung des Rekrutierungsverfahrens, Benennung von Fehlern und
Empfehlungen fiir Verbesserungen und praventive Mafinahmen

3. Durchleuchtung und Bewertung der Vertriebs- und Partnerstrategie ebenso wie Ko-

Produktionen der DW in der MENA-Region und daraus resultierende Empfehlungen.
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3aKas Ha TecTpoBaHue

B cTatbe rasetbl Siddeutsche Zeitung ot 30 HoA6pst 2021 roga nog 3aronoBkom «Belatens
OTBEpPHYJICSA», @ TakXke B nocneayoLlmx coobuieHmnsax CMU, 6b1an BbIABUHYTHI 06BUHEHWS B agpec
COTPYAHWNKOB apabCckoli pejakumy U BHeLITaTHbIX COTPYAHMKOB Deutsche Welle 3a py6exom B

AHTUCEMUTCKNX 3aABNEHNAX B COLMANbHbIX CETAX U APYTUNX CcMI.

3 pekabps 2021 roaa oHnaH-xypHan VICE pacnpocTpaHu CBOV O6BUHEHNS B aHTUCEMUT3ME Ha NapTHepa
DW, TenekaHan Roya TV, B cTaTbe «PaccnegoBaHme VICE: kak Deutsche Welle pasxuraeTt HeHaBuUCTb K M3pannto
B MopaaHumn». 7 gekabps 2021 roga B ctatbe «PaccnegoBaHue VICE: Deutsche Welle Takoke nogaepxnsaet
HeHaBWCTb K Vi3pansto B J/InBaHe» 06BMHeHMSA 6bInM pacnpocTpaHeHsbl Ha napTHepa DW, TenekaHan Al Jadeed
TV. 12 pekabpsi 2021 roga Bild.de BbiaBMHYN 06BMHEHMS NpoTUB napTHepa DW Ha 3anagHom 6epery,

TenekaHana Maan News, B cTaTbe «Deutsche Welle 3awniiaeT aHTUCEMUTCKYH TE€NEKOMMAHMIO».

Mo npocbbe reHepansHoro gnpektopa Deutsche Welle (DW) opraHmsauumm MIND prevention,
npegcraBneHHoln beatpuc n Axmagom MaHcypamu, 66110 NOpyYeHO NPoBeCcTN He3aBMCMMOoe
paccnegoBaHve 3STUX MHUMAEHTOB. o npocbbe reHepanbHOro gnpektopa r-xa CabuHa J1IénTxomccep-

LLIHappeH6eprep cornacunacb okasaTtb noagep>xky MIND prevention B paccnesoBaHuu.

MNpegmeT nccnefoBaHUA

1. MpoBepka COObLLEeHMI B COLMaNbHbIX CETAX, ONYO6ANKOBAHHbBIX BHELUTATHbIMU U
LWITATHBIMW COTPYAHMKaMKN apabckon pegakumn Deutsche Welle nog o6BMHeHreM B
aHTUCeMUTU3ME B cTaTbe «BegomMocTb oTBopaumBaeTcsa» oT 30 Hos6psA 2021 roga B
rasete Suddeutsche Zeitung, nx knaccndumkaums B COLMOKYNbTYPHOM KOHTEKCTE U
oLeHKa Ha poHe pacluMpeHHOro onpegeneHns aHTucemmtmsama IHRA.,

2. AHanu3 npovuecca HaMa nepcoHana, BbisiBfeHVe owmnboK 1
pekoMeHAauMn No yay4LleHVo 1 NpodunakTUUYeckMm Mepam.

3. AHanm3 1 oLeHKa cTpaTerny NpoAaax v NnapTHepckon nporpammel DW, a Takxe

COBMECTHbIX MPoeKToB B pernoHe MENA v BbiTekarLLyie 13 3TOro peKkoMeHaaunm.
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Vorgehen

Sofort nach Ubernahme des Untersuchungsauftrags am 14.12.2021 wurde mit der intensiven
Internetrecherche nach den die Untersuchung ausldsenden Postings, Informationen zu den
Distributoren und Partnern der DW begonnen. Es wurde trotz umfangreicher Loschungen von
Social Media Eintrdgen noch einiges Material gefunden, teilweise wurde dies der
Untersuchungskommission anonym zur Verfiigung gestellt. Alles Material wurde ins
Deutsche iibersetzt, analysiert und bewertet. Bei der Recherche wurden ausschlieBlich

offentlich zugéingliche Profile analysiert.

Allen fiinf in der SZ namentlich genannten Personen wurden per Mail Gespriachsangebote
gemacht. Per Mail wurde an die gesamte arabische Redaktion zusitzlich eine Mdglichkeit zur
Kontaktaufnahme mit der Untersuchungskommission und ein Angebot zum Gespréach
gesendet, welches einen enormen Riicklauf hatte. Im Zeitraum vom 17. Dezember bis zum
25. Januar wurden insgesamt 29 Einzelgesprache per Videoschalte mit 32 der DW
zugehorigen Personen von Sabine Leutheusser-Schnarrenberger, Ahmad Mansour und
Beatrice Mansour gefiihrt. Dartiber hinaus wurden auch Gesprache mit Externen gefiihrt, die
zu den Untersuchungsgegenstinden relevante Perspektiven liefern konnten. Die

Gespréichsdauer belief sich jeweils zwischen 30 Minuten und zwei Stunden.

Allen Gesprachspartnern wurde Vertraulichkeit iiber die Gesprichsinhalte zugesichert,
weshalb aus ihnen in diesem Bericht nicht namentlich zitiert werden wird. Die handschriftlich
angefertigten Gespriachsnotizen dienten ausschlieBlich der eigenen Erinnerung als Basis fiir

den Abschlussbericht.

Dariiber hinaus wurden den Untersuchenden von der DW zahlreiche fiir den
Priifungsgegenstand relevante Unterlagen wie beispielsweise entsprechende Guidelines der

Redaktionen, das DW-Handbuch und Vertriebsvorgaben zur Verfiigung gestellt.

Funf Mitarbeitende im Fokus

Die Untersuchung erfolgt auf der Basis der fiir die DW vor allem im Deutsche-Welle-Gesetz
verankerten Ziele, zu denen unter anderem gehort, den deutschen und européischen
Sichtweisen zu wesentlichen Themen der Politik ein Forum zu geben. Die Situation im Nahen

und Mittleren Osten, das Existenzrecht Israels, die klare Haltung gegen jede Form von
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MpoaomkunTb

Cpasy nocne NpuHATMA NOPYYeHnsa Ha NpoBejeHne paccneoBaHna 14 gekabps 2021 roga Havyanocb MHTEHCUBHOE
nccneAoBaHve B MHTEPHETE C LieNbto BbISBIEHNS Ny6aAnKaL Wi, KOTopble MOCAYXUAN MOBOAOM A8 paccnejoBaHus, a
Takxe nHPopMaLmm 0 AUCTPUBBLIOTOPaxX 1 NapTHepax DW. HecmoTpsi Ha MacliTabHoe yaaneHve coobLleHnl B
couManbHbIX CeTaX, 6bl1 HaWAeH 3HaunTe IbHbIN 06beM MaTeprasnos, YacTb U3 KOTOPbIX 6blna nNpeaocTas/eHa
CNejCTBEHHOM KOMUCCUN aHOHUMHO. Bce MaTepumanbl 6binv NepeBeAeHbl Ha HEMELKNI A3bIK, MPOaHaAN3NpoBaHbI 1

oueHeHbl. ViccnepoBaHe 66110 COCPeLOTOUEHO UCK/OUNTENIbHO Ha 06LLeA0CTYMHBIX MPOGUsX.

Bcem naTn nnuam, ynomsiHyTbiM B SZ, 66110 NPeNoXeHO0 AaTb MHTEPBbLIO MO 3/1eKTPOHHOM
noute. lononHUTEIbHOE MMCbMO 6bI10 OTNPaBIeHO BCel apabckon pesakLMOHHOM
KOMaHAe, NpesoCcTaBAss MM BO3MOXHOCTb CBA3aTbCA CO CNeACTBEHHOW KOMUCCUEN 1
npegnaras MHTepPBbLO, UTO BbI3BaJI0 OFPOMHBbIN OTKAVK. B nepuog c 17 gekabps no 25
aHBapsa CabuHa J1éinTxonccep-LUHappeHbeprep, Axmag MaHcyp v beatpmnc MaHcyp
npoBenu B 06LLe CNOXHOCTU 29 MHAVBUAYANbHbBIX BUAEONHTEPBLIO C 32 COTPYAHMKaMU
DW. Tak>xe 6b111 NpoBeAeHbl MHTEPBLIO C BHELLHUMMW 3KCrepTaMu, KOTopble MOrn
npeAoCTaBUTbL COOTBETCTBYHOLLME TOUKN 3pEHVSA NO TeMe paccsiefoBaHusa. Kaxaoe

WHTEpPBbIO A4NnNN0Cb OT 30 MUHYT A0 ABYX YaCoB.

BceM y4acTHMKaM MHTepBbIO Oblna rapaHTMpoBaHa KOHOUAEHLNANBHOCTb COAePXKaHWSA
6eces, NO3TOMY UX MMeHa He ByayT LMTUPOBATLCA B 3TOM OT4eTe. PyKONMCHbIE 3anmncu
6eces NOCAYXMAN UCKTOUNTENBHO TNYHBIMU BOCMOMUHAHUAMM 1 OCHOBOW AN UTOFOBOroO

oT4yeTa.

Kpome TOro, komnaHua DW npeaocrtaBuia cnegoBatesidaM MHOToO4YNC/I€HHbIE AOKYMEHTHI,
MMerLwine oTHoweHne K npegmMeTy ayaunTta, Takme Kak COOTBETCTBYHOLLME peAaKUNOHHbIe

PYKOBOZCTBA, CpaBoYHNK DW 1 TexHMYeckme ycnoBust Npogax.

Marte COTPYAHMKOB B LLEHTPE BHNMAHUA

PaccnegoBaHve OCHOBAHO Ha Uensax, 3aKpernsieHHbIX B 3akoHe o Deutsche Welle, KOTOPbI€ BKHOYAKOT
npeaocrtaBsieHne naowaakm ans o6cy>Kp,eH|/|9| HemMeuKnx n eBpOI'IeVICKI/IX TOYEeK 3peHna No KNHYeEBLIM
NoNTUHYECKM BOMpPOCaM. Cpe,ﬂ,l/l pacCMaTpMBa€MbIX TEM — CUTYyaLA Ha BnnxxHem BocToke, npaeo

MN3panns Ha cylecTBOBaHMe 1 YeTKasi Mo3nLUms NpoTure Bcex dopm [HescHO].
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Antisemitismus und Rassismus sind unverzichtbare Kernbestandteile deutscher Innen- und
AuBenpolitik. Die Untersuchung orientiert sich bei der Bewertung von Aussagen an diesen
Positionen und bezieht die Beschliisse des Deutschen Bundestages dazu ein.

Dieser MaB3stab wird an die Bewertung der in der Stiddeutschen Zeitung vom 30.11.2021:
,,EBin Sender schaut weg* und in nachfolgenden Zeitungsartikeln zitierten Aussagen von
namentlich genannten Mitarbeitenden der DW angelegt, in denen sie mit dem Vorwurf
konkreter antisemitischer AuBerungen konfrontiert werden, die sie in Social Media getitigt

haben sollen.

Aus Griinden des Personlichkeitsschutzes der Mitarbeitenden werden in dieser auch der
Offentlichkeit zuginglich gemachten Darstellung keine Namen genannt. Der Intendant erhilt
die personenbezogenen Inhalte.

Im Folgenden werden deshalb einige AuBerungen exemplarisch dargestellt, die politische
Haltungen und Aussagen zu Israel, zum Nahen Osten, zum Verhéltnis der Israelis und

Paldstinenser der namentlich genannten Mitarbeitenden wiedergeben.

“Die Nazis toteten vielleicht mehr Araber und Afrikaner als Juden. Allerdings sind die Juden
die einzigen, die die Ausnutzung (Anm. d. Ubers.: Im Sinne von Instrumentalisierung), dieses
Verbrechens gemeistert haben. Nun wiederholen die Araber die gleiche Sache und die Juden

profitieren.”

Als Antwort auf einen Tweet des Twitter-Users xxx, schreibt xx....am 12.02.2012: “Sie
spielen die Opferrolle seit dem Holocaust und wir zahlen den Preis. Sollen wir denn tatenlos
bleiben? Lasst uns die Stimme erheben, um zu zeigen, dass in den Arabern noch ein lebender

Puls ist. #Paldstina”

Oumeima El Khalil (eine sehr bekannte, libanesische Séngerin) verfasste am 22.07.2014
folgenden Tweet auf Englisch: “Es gibt nichts, das Israel heift, sondern IsraHOLLE...” Der
Mitarbeiter hat auf den Tweet mit einem Like (Abb. 17) reagiert, ihn retweetet und mit den
Worten kommentiert: ,,4/l my respect my friend” Der Retweet und das Like sind online nicht

mehr sichtbar, allerdings ist es der Kommentar auf den Post.

“Wie kommt es, dass die Juden bis heute Trdinen tiber die Holocaustopfer vergiefsen, wihrend

die Zionisten die Verbrennung der Paldstinenser fordern?!!!”
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AHTVCEMUTM3M M Pacn3M ABASIOTCA HEOTbEMJIEMbBIMM COCTABASOLMMY BHYTPEHHEN N BHELLHEN
noanTukmn NepmaHnun. B ocHoBe 1CCIeA0BaHNS IEXUT OLleHKa 3asiBNeHNM, OCHOBaHHas Ha 3TUX
no3nuusax, N y4nTbIBaOTCA pesontoumn byHaectara no sTomy Bonpocy.

OTOT CTaHAAPT NPUMEHSETCH NPY OLleHKe 3aABAeHNIA COTPYAHNKOB DW, nmeHa KoTopbIX 6binv
yKasaHbl B cTaTbe «BegomocTb oTBOpayvmBaeTca» oT 30 HoA6ps 2021 roga, a Takxke B
nocnesyoLMX ra3eTHbIX CTaTbsX, B KOTOPbIX UM MPeAbABASIOTCA OOBUHEHNS B KOHKPETHbIX

AHTUCEMUNTCKNX BblCKa3blBaHNAX, KOTOPbIE, KaK yTBEPXAAETCA, OHN cAenann B COUManbHbIX CETAX.

B uenax 3awmtbl KOHGUAEHLMANBLHOCTU COTPYAHMKOB B JAHHOI Npe3eHTaumn, Kotopas
TaKXXe HAXOAUTCSA B OTKPbITOM AOCTYMeE, MMEHa He YNOMUHAatoTCA. lNepcoHanbHble AaHHble
nony4vaeTt AUpeKTop.

Taknm o6pa30M, HWXe NpuBeAeEHbI HEKOTOPbIE NMOKa3aTe/ibHbl€ BbICKa3blBaHWA, OTpaXakwune
nonnTnyeckne B3rnaabl n 3agaBieHnNA ynoMAHYTbIX COTPYAHMKOB OTHOCUTE/IbHO l/|3pa|/|nﬂ, BavxHero

BocToka 1 oTHOLLEeHW MeXAay N3pannbTaHaMu 1 nanectTHuamun.

«Haymcrbl, BO3MOXHO, ybu/iv 60/1bLue apaboB v appukaHyes, Yem espeeB. O4HaKko
TOJ/IbKO €Bpeu OCBOU/IN IKCIyaTayunio (MpUM. NePeBofYnKa: B CMbic/1e
UHCTPYMEHTA/IN3aLmMm) 3TOro MpecTyrnieHus. Ternepb apabbl MOBTOPSOT TO Xe CaMoe, a

eBpen Ha>knBaroTcsa Ha 3ToM.

B oTBeT Ha TBUT nonb3osaTtens Twitter xxx, XX.... Hanucan 12 despans 2012 roga: «OHu U306paxarot 13 cebs
XKepTB CO BpemeH XO/I0KOCTa, 1 Mbl PacriiaqnBaemMcs 3a 370. [JO/KHbI /I Mbl OCTaBaTbCA 6€3y4acTHbIMU?

Aasavite nogHvmem cBov ros10ca, 4Tobbl MOKa3arb, YTO B 3PabCKOM MUPE eLye eCTb XUBOVI My/bC. #lanectuHa»

Ymenma dnb-Xanuib (04eHb N3BECTHAs NMBAaHCKas NeBrLa) Hanvcana cnesyowmni TBUT Ha
aHrNMNCKOM s3bike 22 ntonsa 2014 roaa: «HeT Hu4ero, YTo Ha3blBasiock bbl VI3panieM, kpome
U3panss...«CoTPyAHNK OTpearnposan Ha TBUT narikoM (puc. 17), caenan peTsuT 1 0CTaBu
KOMMEHTapUin co cnoBamu: «C yBaxeHueM, Mo 4pyr.PeTBuTbl U NOA06HbIE UM COObLLEHNS 6oNbLLe

He OTO6pa)KaI-OTCF| B C€TN, OAHAaKO KOMMEHTapun K ny6nv||<au,|/||/| BUAHbI.

«/70"/6My eBpen 40 crX rop ripoinBaroT C/ie3bl 10 XXKeprBam Xosiokocra, B 70O BpeMA Kak

CUOHUCTbI TPEBYIOT COXKEHMS ManectuHyeB?!!»
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“Die Zionisten sind bereit, die Welt zu zerstéren auf der Suche nach einem angeblichen
historischen Tempel, wdihrend einige Araber ihr zivilisatorisches und historisches Erbe

)

zerstoren.’

,,Der Unterschied ist, dass die Paldstinenser Rechte haben, aber sie wissen nicht, wie sie
internationale Sympathie mit diesem Recht hervorrufen konnen. Hingegen sind die meisten

Geschichten der Juden anzweifelbar, aber es gelingt ihnen, Wirkung zu erzielen”

Im Mai 2021 veroffentlicht xxx ein Bild, das eine stilisierte Landkarte von Israel und den
paléstinensischen Gebieten zeigt. Dazu schreibt xxx: “Das ganze Bild, die ganze Karte.
Paldstina wird zu seinen Besitzern zuriickkehren. Das Wichtigste ist, es darf nicht an die

)

Korrupten iibergeben werden. Lernt vom Libanon.’

., Wenn die israelische Flagge iiber osterreichische Regierungsgebdude gehisst wird, ist es
normal. Aber wenn einer sich mit den Paldstinensern solidarisiert, wird er fertig gemacht, als
ob wir kein Existenzrecht hdtten. Europa hat ein hdssliches Verbrechen an den Juden
begangen, und wir Paldstinenser zahlen jetzt den Preis dieses Verbrechens. Wir zahlen den

‘

Preis fiir die Verbrechen Europas.

., Zum dritten Mal in der Geschichte... ist Deutschland auf der falschen Seite der Geschichte. *
Darauf kommentiert der Facebook-User ,, Das ist so, weil die Deutschen den inneren Glauben
haben, dass zwei Fehler etwas Gutes ergeben. 1. Weltkrieg — sie toteten unseren Erzherzog,

lasst uns einen Krieg beginnen. 2. Weltkrieg — wir leiden unter den Auswirkungen des ersten

Prifbericht DW 7
Stand: 06.02.2022



«CUOHUNCTBI rOTOBbI YHUHTOXUTb BECb MUIP B NTONCKax rpeAjriosiaraeMoro Ctoprn4eckoro xpamda, B
TO BpeMs Kak HeKoTopble apa6b/yHM‘—lTO)KafOT cBoe ynBn/in3aynoHHoe v uctopudeckoe

Hac/ie[quvie.,

«Pa3HuLja B TOM, YTO y NNaAecTUHLEB €CTb MPasBd, HO OHU HE 3HAOT, Kak 3apyYnNTbCS
MEXAYHAPOLHOU MOAAEPXKKOM 3TUX MPaB. B oT/im4me oT HuX, 60/1bLLUNHCTBO UCTOPUL,

Paccka3aHHbIX €BPEAMU, BbI3bIBAOT COMHEHUA, HO M Y4a€TCA OKa3blBaTh B/IVISHUE»,

B mae 2021 roga xxx ony6amkoBan nsobpaxeHve CTUIN30BaHHOM KapTbl M3panns n
NanecTUHCKNX TEPPUTOPUIA. XXX Hanucan cnegytolLee: «Bca KapTuHa, BCA KapTa. [lanectuHa
BEPHETCA K CBOUM 3aKOHHBIM B/iage/bLjaM. Camoe r/1aBHOE, YToObl OHA He bbl1a OT4aHa

KOPPYMAYPOBAHHBIM YUHOBHUKAM. Y4unTech y JInBaHax.

«Korga Hag aBcTpuiickuMY paBuTe/IbCTBEHHBIMU 34aHNSIMU MOAHUMAOT U3Pan/bCKUY Gaar, 3To
HOPMasibHO. HO KOr4a KTo-TO BblpaxaeT CO/MMAAPHOCTL C aaecTuHLamy, ero atakyroT 1ak, 6y4To y
HAac HeT rpasa Ha cyLecTBoBaHve. EBporna coBepLLn/ia yxacHoe rpecryrieHue rnpoTne eBpees, v
Tenepb Mbl, NaAECTUHLbI, PACIIAYNBAECMCS 3d ITO rpecTyrnieHue. Mbl pacriaqynsaemcs 3a

npecryriieHus Esporibi».

«B TpeTuii pas B uctopuy... FepmMaHmns 0Kazanacs Ha HEBEPHOV CTOPOHE NCTOPUM». 3aTeM MO/b30BaTeNb
Facebook ocTaBun KOMMEHTaPWIA. «ITO MOTOMY, YTO HEMLbI TBEPAO YOEXAEHBI: 4BE OLLINOKM MOTYT
IPUBECTY K YeMy-TO xopoLueMy. [lepBasi MUpPOBAsi BOVIHA - OHY Y6/Iv HALLEro 3pLyrepLjora, Tak 4aBaiire

Ha4yHem BOﬁHy. Bropa,q MuyipoBas BOVIHA — Mbl [TOXUHAEM rnoc/ie[qcrevisa /76,0501)7.
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Weltkrieges, lasst uns die Juden téten. Heute — wir téteten die Juden, lass uns sie nun blind

unterstiitzen, weil sie andere Volker toten. *

(Anm. Mit Daumen von Mitarbeiter unterstiitzt.)

., Deutschland vor dem ersten Weltkrieg: Es beging in Afrika den ersten Genozid des 20.
Jahrhunderts. Deutschland im ersten Weltkrieg: Startete zum ersten Mal einen Weltkrieg.
Deutschland im zweiten Weltkrieg: Startete den Holocaust. Und startete buchstdblich ‘den
Antisemitismus.’ Deutschland nach dem zweiten Weltkrieg: Fing mit den Paldstinensern an.
Leute, jemand muss es ihnen sagen. Man muss ihnen erkldren, dass sie eindeutige Probleme

’

haben, die gelost werden miissen.’

Den Post kommentiert ein User “Eine dreckige Nation, die ihre Schande mit dem Blut
anderer Nationen wdscht. Und dann kommen sie und quatschen uns voll mit dem Gerede iiber

Freiheiten. ” Diesen Kommentar versieht der Mitarbeiter mit einem ,,Daumen hoch®.

,,Und hier, bei diesem Thema, zeigen uns die Fernsehsender in den letzten zwei Tagen etwas:
Auf der einen Seite haben wir Herrn Hassan [Anm. d. Ubers.: Nasrallah] gesehen —
unabhdngig davon, ob wir mit ihm in allem einverstanden sind oder nicht —, wie er an der
Spitze der Bildschirme steht und die Quneitra Operation’ segnet — iibrigens: ich personlich
kiisse die Fiifle derer, die diese Operation durchgefiihrt haben; ich verbeuge mich vor ihnen
mit voller Verehrung und Respekt. Auf der anderen Seite war der Andere [Anm. d. Ubers.: Al-
Baghdadi] in Videos zu sehen, die Panik auslosen, wie er einem japanischen Journalisten

3

droht, der weder eine Waffe trug noch ein Kdimpfer war.

., Ich glaube nicht, dass der Kompass seine Richtung wieder finden wird, nach allem, was
passiert ist, aber trotzdem: wenn der Kompass nach Jerusalem zeigt, und die Usurpatoren
[Anm. d. Ubers.: oder: die Riuber, die Vergewaltiger] abschlachtet, dann werde ich nicht

‘

zogern, eine Anhdngerin dieses Kompasses zu sein. ‘

., Die Israelis mischen seit jeher Gift in die Geschichte, um zu zeigen, dass sie Wirklichkeit
und, dass alle anderen nur ein Trugbild sind, und, dass ihr Staat [Anm. d. Ubers.: Israel] der

Ursprung ist, und dass Paldstina eine reine Fantasie ist. *
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«BTOpasi MUpoBasi BoviHa, AaBaviTe y6uBate eBpees. CerogHs Mbl y6uBa/v eBpees, 4aBaviTe Ternepns Cerno Mo44epxuBats
yX, TOTOMY YTO OHU YEUBAIOT APYINe HapOabl».

(MpumedarHmne: Of06peHne oT COTPYAHUKE.)

«lepmarus 40 [MepBoLi MUPOBOY BOVIHbI: OHa COBEPLLNAA NEPBbIL reHounsi XX Beka B Appuke.
lepmaruss Bo Bpems [lepBovi MUPOBOLT BOVIHBI: BI1EPBbIe PA3BA3a/1d MUPOBYIO BOVIHY. [epMarHus BO
Bpems1 BToposi MUpOBOL BOVIHbI: Ha4a/1d X0/10KOCT. VI 6YKBAa/IbHO M0/10XKU/a Ha4a/10
«AHTUCEMUTUIMY». [€PpMaHUs rnoc/1e BToposi MyupoBOY BOVIHbI: Ha4a/1a ¢ nanectuHLyes. JIo4u, KTo-
TO JO/KEH VM 3TO CKa3atb. VIM HYXHO CKa3atb, YTO y HUX €CTb O4YEBUAHbIE MpPob/eMbl, KOTOPbIE

HeobXo4MMO PeLLNTE».

OAVH 13 Nonb3oBaTesieli NPOKOMMEHTUPOBAN NOCT: «/ PA3HAsA HaLys, KOTOPasi MOET CBO
r1030p KPOBBIO APYINX HALW. A [TOTOM OHU MPUXOAAT Y HAYUHAIOT PACCyX4aTh O

€B0604ax».COTPYAHVK 0406pUTENBHO OT3bIBAETCS 06 3TOM KOMMEHTaPUN.

«Vl BOT 4TO KacaeTcsi 3TOU TeMbI, TENIEKAHA/IbI [T0KA3bIBA/IN HaM 10C/IE4HNE 4Ba 4HA. C
O4HOVI CTOPOHBI, Mbl BUAE/IN FOCMIOANHA XacaHa [[puM. rnepeBog4yvka: Hacpaany] -
HEe3aBUCHMO OT TOro, COr/iacHbl Mbl C HUM BO BCEM WUJ/IN HET — B LYE€HTPE BHUMAHWA 1
onepaymnto B KyHevTpe».1«Kctatu, 5 671aroc/ioB/1eH: 1 IMYHO L€y HOM TeX, KTO
COBEpLUN/I 3Ty Orepaymro; 8 KJIaHsrCb UM C M0JIHbIM MoYTEHNEM U yBaxeHuem. C
APYrovi CTOPOHbI, Ha BUAEO BUAHO, KaK A4PYrov [[pUM. rnepeBogynka: Alb-bargagu]
CeeT raHuKy, yrpoxas AroHCKOMY XYPHA/INCTY, KOTOPbIVI HE UMEJT rpu cebe Hu

OPYXKUS, HU 60LILax.

«f He Bepto, 4TO KOMIAac CHOBA Havi4eT CBOVI ryTh 10C/1€ BCEro, YTO rpOon30LLJIO,
HO BCe Xe: ec/ivi KOMMAac yKaxxeT Ha Vlepycaivm vi UCTPEOUT y3ypraTopos [Uu:
Pa360LIHNKOB, HACU/IbHUKOB], TO 51 6€3 KO/Ie6aHWVI MOC/IE4YH0 3a ITUM

KOMriacom».,

«M3pa1/7/7b TAHe Bcerjga BMeLLnBain 54 B ICTOPUIO, YTObbI T10K33aTb, YTO OHU peasibHbl, a Bce
OCTa/IbHble — BCero J/inLb v/1I/1I03V5, YTO X rocy4apcrBo [/7,0MM. rnepeBog4vika.; M3,Dal/l/7b] ABJ/IAETCA

UCTOYHUKOM, a [1an1€CTUHa — YNCTOV PaHTAa3NE».
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Konkret schreibt der Mitarbeiter in einem Kommentar, welcher aus dem Jahr 2018 stammen
muss, Juden wiirden ,,die Gehirne der Menschen durch Kunst, Medien und Musik“

kontrollieren. Nur im Sport seien Juden nicht gut, da komme es auf ,, echte Leistung “ an.

“Ein Jude hat gestanden: Um Deutschland aufzubauen, verbot Hitler die Bars und die Kultur
der Prostitution und der Homosexualitdt, die von den Juden dominiert war. Er verbot es den
Banken, Zinsen zu nehmen, was auch die Arbeit der Juden war. Hitler wollte Deutschland
nicht zerstoren, wie die Juden mit Russland getan haben. Die bolschewistische Revolution

war jlidisch *

Ergebnis unserer Untersuchung
Die in der Siiddeutschen Zeitung zitierten Aussagen sind nach unserer Priifung zutreffend.

Auch wenn die SZ der DW die Screenshots der Posts und Tweets nicht zur Verfligung gestellt
hat, konnten durch intensive Recherchen, anonyme Zusendungen und unter Nutzung der
Kommentarspalten die Aussagen rekonstruiert werden. Zusétzlich wurden die 6ffentlich
zugdnglichen Accounts durchsucht und teilweise liber ldngere Zeitrdume getitigte Aussagen,
Likes anderer Artikel, positive Zeichen der Unterstiitzung anderer Aussagen gefunden. Eine
Bewertung erfolgt nicht auf Grund einer einzigen Aussage, sondern auf Grund einer
Gesamtbetrachtung, teilweise liber einen ldngeren Zeitraum. Teilweise untermauern die
schriftlich abgegebenen Stellungnahmen die Haltung des/r Mitarbeiters/ zusétzlich. Insgesamt
ergibt sich daraus ein Bild, das den Vorwurf antisemitisch motivierter Uberzeugungen
rechtfertigt. Dieser Bewertung liegt die internationale IHRA — Antisemitismus — Definition
sowie die Kriterien der Drei — D.- Abgrenzung zu Grunde. (siche Seite 38 ff). Es kann nicht
ausgeschlossen werden, dass es auch kiinftig &hnliche oder vergleichbare Aussagen auf den

privaten Social Media Accounts der suspendierten Mitarbeitenden geben konnte.

Die ausgesprochenen Suspendierungen erscheinen danach gerechtfertigt.

Struktureller Antisemitismus oder Einzelfalle?

Der Beitrag der SZ mit den fiinf genannten Einzelfdllen wirft die Frage auf, wie gravierend
und verbreitet antisemitisch motivierte Einstellungen in der Middle-East-Redaktion sind. Es
geht darum, ob es sich um einige schlimme Einzelfille handelt oder ob in der Middle-East-
Redaktion ein struktureller Antisemitismus vorliegt. Diese Frage zu beantworten, ist zentral
fiir die abzuleitenden Mallnahmen, damit der Ruf und das Vertrauen in die wertebezogene
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B 4acTHOCTW, COTPYAHUK NULLET B KOMMEHTapWK, KOTOPbIN, AO/MKHO 6bITh, AaTnpyeTcs 2018 rogom, UTo eBpen
Bbl ««/I3y4eHye Ye/10BeHeckoro Mo3ra Yepes rpusmy NCKycCTBa, MEANA v My3bik/» KOHTPONb. EBpen nnoxm

TONBKO B CMOPTE, BOT TYT-TO U BCE 3aBUCUT OT OGCTOﬂTeanTB.«peaﬂbHOE UICTIO/IHEeHUExK.

«O4uH eBpevi NPU3HA/CA: UTobb! yKpernuTe FepMmanuro, [utaep 3arnpetvi 6apsl v KyabTypy
POCTUTYLNU Y FOMOCEKCYA/IN3MA, B KOTOPOU JOMUHNPOBA/IN eBpen. OH 3arpetunsi 6aHKam
B3UMATb MPOLEHTBI, YTO TaKXKe Obl/10 4€/10M PyK eBpeeB. [UT/Iep He XOTe/ paspyLunTb
FepMmaHuio Tak, Kak eBpeu paspyLumnan Poccuro. bosibLueBucTckas peBoaoyms bbiaa

€BPeViCKoV».

Pe3ynbTaTbl HaLlero pacciesoBaHus
CornacHo HaweMmy aHanusy, 3asBfieHus, uutmpyemsle B Siddeutsche Zeitung, aBnstoTcs

TOYHbIMW. XOTA SZ He npegoctasuia DW CKpMHLWOTEI MOCTOB U TBUTOB, 3asiB/IEHUS YA3/10Chb
BOCCTaHOBWUTbL MyTeM TLLATEIbHOIO UCCNef0BaHNS, aHOHVUMHbIX COOHLLEHUIA N MCNONb30BaHUS
pa3fenoB KOMMeHTapueB. Kpome Toro, 6binv npoaHann3npoBaHbl 06LeA0CTYMHbIE aKKayHTbI, U
6b111 06HApPYXXeHbI 3asBNEHNS, CAeNaHHbIe B TeUeHMe AINTENbHOro BpeMeHu, Naikn Apyrnx
cTaTein N NONOXUTENbHbIe MPU3HAKW NOAAEPXKN APYTrnX 3aaBieHNA. OLeHKa OCHOBaHa He Ha
OfHOM 3asABNEHMN, a Ha BCECTOPOHHEM aHanu3e, MHOr4a OXBaTbIBalOLLLEM 6onee ANNTEeNbHbIN
nepuoj. B HekoTopbIX C/lydasx NMCbMeHHbIe 3asiBNeHNsA COTPYAHMKOB AOMOJIHUTENLHO
NOATBEPXAAOT UX MO3MLMI0. B LLlenom, 3To co3gaeT KapTUHY, KOTOpas onpaBjbiBaeT 06BMHEHME
B aHTUCEMUTCKMX yHEXAEHNAX. DTa OLEeHKa OCHOBaHa Ha MeXAyHapoAHOM onpeaeneHnm
aHTncemmTnama IHRA n KpuTepuax pasrpaHmnyeHuns «tpex » (cMm. cTp. 38 v ganee). Henbss
NCKNHOUYNTB, YTO aHaNOMMYHbIE LN COMOCTaBUMble 3asiBNEHMA MOTYT NOSABUTHLCA B ByayLLeM B

JINYHbIX aKKayHTaX B COLUMa/IbHbIX CE€TAX OTCTPaHEHHbIX COTPYAHWNKOB.

TakuM 06pasoMm, BbIHECEHHbIE PeLLeHVIsi O MPUOCTAaHOB/IEHNM AeACTBIS NNLeH3NIA NPeACTaBASAIOTCS ONpaBAaHHbIMU.

CTPYKTYPHbIA aHTUCEMUTU3M U OTAENbHbIE NHLNAEHTbI?

B cTaTtbe SZ, rae NpuBOAATCS NATb OTAENbHbIX ClyYaes, NOAHNUMAETCS BONPOC O TOM, HACKObKO CePbEe3HbI 1 LUMPOKO
pacnpocTpaHeHbl aHTUCEMUTCKME HAaCTPOEHUSA B pefakLmm, ocBeLlatoLeli cobbiTns Ha bavxkHem BocTtoke. Boripoc B TOM, iBASIOTCA
JIN 3TO HECKONBKUMW eANHUYHBIMU MHLMAEGHTaMI UV Xe B PefakLnn, ocBeLLatoLLeil cobbiTus Ha banxkHem BocToke, cyllectByeT
CTPYKTYPHBbI aHTUCEMUTM3M. OTBET Ha 3TOT BONPOC MMeeT peLuatoLLiee 3HaveHre ANs onpejeneHns Heo6XoANMbIX Mep Mo 3aluTe

penytaunn n 06LL|,€'CTBeHHOFO A0BepuAa K pejakumnn, ﬂpM,ﬂ,ep)KMBaIOLLlEIZCﬂ BbICOKUX MOpPanbHbIX MPUHLKMOB.
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Arbeit der DW wieder hergestellt werden kann und damit die DW auch kiinftig glaubwiirdig
fiir ihre Ziele und ihren Wertekanon arbeiten kann. Die Beantwortung ist wichtig, damit der
Vorwurf des Antisemitismus nachdriicklich ausgerdaumt werden kann und die richtigen
priaventiven Schritte eingeleitet werden kdnnen. Das gute Image der DW im Ausland muss
wieder hergestellt werden.

Deshalb wurden neben den namentlich genannten Mitarbeitenden weitere Recherchen
durchgefiihrt und dabei weitere acht DW-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter identifiziert, denen
ebenfalls antisemitische AuBerungen auf Social Media vorzuwerfen sind.

Zur Wahrung der Personlichkeitsrechte dieser Mitarbeitenden werden auch sie in diesem
Bericht weder namentlich genannt noch die Rechercheergebnisse aufgefiihrt. Es wird jedoch
eine weitere, nicht 6ffentliche Datei an den Intendanten der DW iibergeben, in der alle
ndtigen Informationen enthalten sind, mit der dringenden Empfehlung, sich damit intensiv zu
beschiftigen, um weiteren Schaden von der DW abzuwenden und das Thema sowohl
strukturell wie personell mit der gebotenen Ernsthaftigkeit zu behandeln.

An dieser Stelle kann gesagt werden, dass es sich bei einigen Aussagen um sehr bedenkliche
AuBerungen handelt, die ebenfalls den Vorwurf des Antisemitismus, der
Gewaltverherrlichung und des Bestreitens des Existenzrechts Israels rechtfertigen und deshalb
nicht unwidersprochen bleiben diirfen. Wie uns bekannt wurde, recherchieren Journalisten in
diese Richtung.

Die Entscheidung tiber die weitere Verfahrensweise liegt bei der DW.

Antisemitismus in der DW Berichterstattung?

Soweit es in dieser kurzen Zeit beurteilt werden kann, sind in der Berichterstattung der DW
Arabia in der iiberwiegenden Mehrheit keine antisemitischen Tendenzen zu finden. Das ist
ein Verdienst der Middle-East-Redaktion mit vielen sehr engagierten und guten
Mitarbeitenden. Dennoch sind punktuell Fehler passiert, die vor dem Hintergrund der
aktuellen Rufschidigung der DW Beachtung finden miissen und deren Ursachen im Sinne der

kiinftigen Pravention genauer beleuchtet werden miissen.

Recherche
Beispiele fiir eine verzerrte und teils auf objektiven Unwahrheiten beruhende
Berichterstattung, wie Artikel und Bildreihen, waren noch bis vor kurzem auf der Webseite

der Deutschen Welle zu finden. Viele der Beispiele sind nach hauptséchlich auf Twitter
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JesatenbHocTb DW MOXHO BOCCTaHOBWUTL, UTOObI OpraHm3aums Morna npojoakaTb
ybeauTenbHO NpoABuraTe CBOW Lienu 1 LleHHOCTU. PearvipoBaHue Ha 3TO KpalriHe BaXHO,
4YTOObI peLnTeIbHO ONPOBEPTHYTH 06BUHEHUS B aHTUCEMUTN3ME N NPUHATL
COOTBETCTBYIOLLME NPEBEHTUBHbIE Mepbl. He06X0ANMO BOCCTaHOBUTL NO3UTUBHbI
nMnax DW 3a pybexom.

Takvm 06pa3oM, MOMUMO YMOMSAHYTbIX COTPYAHNKOB, 6b110 NPOBEAEHO AONONHUTEIbHOE
paccnejoBaHue, B pesysibTaTe KOTOPOro 6bl1M BbIiB/IEHbI eLle BoceMb COTPYAHMKOB DW, Takxe
06BMHSAEMbIX B @aHTUCEMUTCKNX BbICKA3bIBAHWSAX B couManbHbIX CeTAX.

B Liensx 3amTbl YaCTHOW XMU3HN 3TUX COTPYAHMKOB NX MMeHa He 6yyT yNOMUHaTLCSA B JaHHOM
oTyeTe, a pe3syNbTaTbl UCCIIeA0BaHNSA He ByayT nepeunciatbes. Of4HaKo AOMONHUTENbHOE,
Henyban4YHOoe J0oChbe, CofepXKallee BCO HEOBXOAMMYIO MHPOopMaLMIo, ByAeT NpesocTaBieHo
reHepanbHOMy AnpekTopy DW ¢ HacTosaTensHol pekomeHAaumeln TaTelbHO U3y4YnTb ero, Y4Tobbl
npeaoTBpaTUTb AanbHeliwni yuiepb DW n oTHecTuCh K npobieme ¢ He0O6XOANMOW CePbe3HOCTLIO
KaK B CTPYKTYPHOM, TaK 1 B KaipOBOM MJ1aHE.

Ha gaHHOM 3Tane MOXHO CKa3aTb, YTO HeKOTOpble 13 3asiB/IeHNI BbI3bIBalOT
cepbe3Hble COMHEHUS 1 MOTYT BbITb pacLleHeHbl Kak aHTUCEMUTU3M.

ﬂpocnaBneHme HaCcanma i oTpuldaHne npaea I/I3pa|/|n9| Ha CywiecTBOBaHMe onpaBgaHbl 1 MO3TOMY HE MOTYT

0oCTaBaTbCsA 6e3HaKasaHHbIMU. Kak Mbl Y3Hanu, XypHaanctbl NpOBOAAT paccnejoBaHMe Mo 3TOMY NMoOBOAY.

PelleHVe 0 ganbHeNLWVX AeNCTBUAX NPUHMMaeT DW.

AHTNCEMUTU3M B penopTaxkax DW?

HackonbKo MOXHO CYyAWTb 3a 3TOT KOPOTKUIA Neprog, nojasnstoLlee 60bLIMHCTBO pernopTaxeii DW
Arabia He cogepxaT aHTUCEMUTCKMUX TEHAEHUMIA. DTO 3acayra pesakumMoHHON rpynmbl no bamxHemy
BOCTOKY 11 e MHOIOUMNC/IEHHBIX BbICOKOKBAMOULMPOBAHHBIX 1 MPeAaHHbIX CBOEMY ey COTPYAHUKOB.
Tem He MeHee, UMeNn MecTo OTAe/bHbIe OLUMGKU, KOTOPble HEOBXOAMMO UCMPABUTL B CBETE HbIHELLHEro
ylep6a penytauum DW, 1 NpuYmHbI KOTOPLIX CleyeT 6osiee TLATeNbHO U3YUnTh, YTO6bI MPeoTBPaTUTb

NnoZo6HbIe ClyYan B byayLlem.

nccnepoBatb
MprMepbl NCKaXeHHbIX penopTaxeld, HeKOTopble N3 KOTOPbIX OCHOBaHbl HAa 06BEKTBHOW HenpaBsae,
Hanpumep, cTatbn 1 doToCepUn, 40 HeJaBHEro BpeMeH MOXHO 6b110 HaliTu Ha canTe Deutsche Welle.

MHorue 13 3TUX MPUMEPOB celivac pacnpoCTPaHSOTCSA NMPEeVMYLLECTBEHHO B TBUTTEpE.
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aufgekommener Kritik mittlerweile abgeédndert worden, konnten jedoch in Form von

Screenshots zuvor festgehalten werden.

Einige Beispiele sind angefligt:

,,Proteste an der Grenze zwischen dem Gazastreifen und Israel*

@ PLIVETV =

NAHOST | 11.05.2018 | 9 Bilder

0000000

PROTEST DER FRAUEN IM GAZASTREIFEN PROTEST DER FRAUEN IM GAZASTREIFEN

Frauen, Kinder, bunte Vielfalt Ungewohnte Rollen

Frauen spielen eine wichtige Rolle innerhalb
der Zeltcamps. Mehrere hundert
Palastinenserinnen bringen seit Beginn der
Bewegung mitunter (hre gesamte Familie ein.
Sie sind Tell des zivilgesellschaftlichen
Engagements und der friedlichen Proteste.
Einige schlieBen sich auch der Gewaltam
Grenzzaun an.

Auch dort, wo die Proteste gewalttatig
werden, mischen Frauen mit, "Manche sagen
uns: Ihr kannt nicht tun, was die Manner
machen! Einige haben Angst, dass wir
verletzt werden konnten, Und andere
ermutigen uns auch mitzukampfen", erzahit
die 18-jahrige Aya Abeid der
Nachrichtenagentur Reuters,

Abbildung 1: Bilderreihe iiber die Proteste der Frauen im Gazastreifen, DW Online, 11.05.2021

Entgegen der Berichterstattung handelt es sich nicht um eine biirgerliche ,,Bewegung®, die
aus einem ,,zivilgesellschaftlichen Engagement® der Bevolkerung von Gaza entstanden ist.
Die Proteste werden von der den Gazastreifen autoritdr beherrschenden Terrororganisation

@ W E
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PROTEST DER FRAUEN IM GAZASTREIFEN PROTEST DER FRAUEN IM GAZASTREIFEN

In vorderster Front

Kunst und Kreativitat

Die als "GroRer Marsch der Rickkehr"”
bezeichneten Proteste sollen bis zum 70.
Jahrestag der Grindung Israels am 15. Mai
andauern. Die Paldstinenser gedenken
zeitgleich der Nakba (arabisch
"Katastrophe"), der Vertrelbung aus ihrer
Heimat. Ob mit Workshops und
Theatersticken oder mit Steinen und
brennenden Autoreifen - die Frauen

Abbildung 2: Bilderreihe (iber die Proteste der Frauen i Gazastre/fen, DW Online, 11.05.2021

Die palastinensische Malerin Reham al-
Emawi portratiert Widerstandskampferinnen.
Sie ist eine von vielen Kdnstlerinnen und
Kanstlern, die in den Camps aktiv sind.
Neben der schlechten Versorgungslage
richten sich ihre Proteste auch dagegen, dass
Israel ihnen die Ruckkehr in Ihre Heimatorte
verwehrt. 70 Prozent der Bewohner von Gaza
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Bo3Hukwasa KPUTWKa yXe ydTeHa, HO U3MeHEeHNA MOXXHO 6bIN0 3a¢|/||<cv|p0|3aTb

3apaHee B BUJE CKPUHLLOTOB.

I'Ipvmararoch HECKO/IbKO NpMepPOoB:

«[poTecTbl» Ha rpaHnLLe Mexay cekTopom asa n Mispannem»

PucyHok 1: Cepusi U306paxeHu, nocBsLYeHHbIX XeHCKUM rpoTectam B cekTope [aza, DW Online, 11 mas 2021 r.
Bonpekun coobLieHnsiM, 3TO He rpaXKAaHCKoe «ABVKEHVIE», BO3HVIKLLEE B pe3y/ibTaTe «akKTUBHOIO
yyacTusa rpaxgaHckoro obliectsa» HaceneHus Fasbl. [poTecTbl OpraHM30BaHbI

TEPPOPUCTNYECKOV OpraHm3aLmein, KOHTPOMPYIOLLEe aBTOPUTApHbIN pexunmM B cekTope asa.

PucyHok 2: Cepuisi UI306paxkeHunil, MoCBALLYEHHbLIX XEHCKUM ripoTecTam B cektope [asa, DW Online, 11.05.2021
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Hamas organisiert. Im Gazastreifen existiert keine Zivilgesellschaft, die sich frei und ohne
staatliche Kontrolle, Unterdriickung oder Intervention entwickeln kann. Bei den als ,,Proteste*

bezeichneten Ausschreitungen handelt es sich um staatlich organisierte Aktionen.

Die Unterdriickung von Méadchen, Frauen und ihren Rechten bleibt eines der Hauptmerkmale
der islamistischen Hamas-Herrschaft. Frauen werden bei den Ausschreitungen medial
instrumentalisiert, um den Eindruck tapferer, feministischer Freiheitskdmpferinnen zu
erwecken. Hier kommt ein doppelter Zweck dieser Instrumentalisierung zum Tragen: Sollten
bei den Auseinandersetzungen an der Grenze Frauen zu getdtet werden, sind Israelis nicht nur

,,einfache Morder*, sondern, noch schlimmer, ,,Frauenmorder.

Weder beschreibt die Bild-Reihe die Realitdt vor Ort korrekt, noch analysiert sie die
Hintergriinde. Stattdessen wird das Hamas-Narrativ kritiklos dem deutschen Publikum

praktisch ungefiltert weitergeleitet.

Priifbericht DW 12
Stand: 06.02.2022



XAMAC opraHusyeTcsi. B cektope a3a HeT rpaxaHcKoro obLectsa, KoTopoe Morno 6bl cBO60AHO
pa3BrBaTbLCS 6e3 rocy4apCcTBEHHOro KOHTPOISA, pernpeccuii nav BMellatenscTea. Hacmunue,

Ha3blBaeMoe «MnpoTecTaMn», Ha CaMOM Aefie OPraHM30BaHO rocy4apCcTBOM.

YrHeteHve geBoyek, XXeHLLUMH N NX NPaB OCTaeTCs OAHOM 13 onpeaensitoLLmnx
XapaKkTepucTuk ncnammcrckoro pexmnma XAMAC. B CMI Bo BpemMs Hacuians XeHLwmuH
MCNONb3YIOT B KaYecTBe MHCTPYMEHTa ANS CO34aHns obpa3a xpabpbix peMUHNCTOK-60pLI0B
3a CBO6OAY. DTa aKCNyaTaums CNY>KUT A4BOVIHON LIeNn: eCNn XeHLWMHbI 6yayT youTbl B
NOrpaHMNYHbIX CTONKHOBEHUSAX, U3PaUNbTAH He TONbKO Ha30BYT «MNPOCTbIMU YOUNLaMM»,

HO, UTO eLLe XyXe, «<ybUNLaMM XXEHLLNH».

Cepuisa n306paxeHnin He oTpaxkaeT TOUHO peasibHYy CUTYaLMIO Ha MecTax 1 He aHann3npyeT KOHTEKCT.
BmecTo 3T0Oro0, Happate XAMACa nepeaaeTcs HeMeL KO 06LeCTBEHHOCTY NpakTuyeckn 6es

¢VI}'IpraLl,I/IVI N KPpUTNYECKOro aHanaunsa.
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,,Krieg nach der Staatsgriindung*

@n PLIVETY —

Krieg nach der Staatsgrindung

Am 14. Mai 1948 verlas der Minister der
provisorischen israelischen Regierung, David
Ben Gurion, die Unabhangigkeitserklarung
des Staates Israel. Kurz darauf kam es
zwischen Israelis und Arabern zum Krieg. Auf
der einen Seite kampften funf arabische
Staaten: Agypten, Irak, Jordanien, Libanon
und Syrien - auf der anderen die Israelis, Fur
die Israelis hatten mit Ausbruch der Kampfe Selbstverteidigung: Arabische Freiwillige im Kampf
die vereinbarten Grenzziehungen keine geqen Israel, 1947

Gultigkeit mehr. Der Krieg fand erstim

folgenden Jahr in mehreren

Friedensvertragen ein Ende.

Abbildung 3: Bericht (iber Staatsgiindung Israels, DW Online

Die Kédmpfe zwischen jlidischen und arabischen Truppen hatten schon 1947 — vor
Staatsgriindung Israels - begonnen. Ziel der arabischen Truppen war nicht ausschliefSlich
Selbstverteidigung, sondern auch pro-aktive Angriffe gegen Juden. Dies schlie3t nicht aus,

dass auch judischer Verbédnde offensiv gegen arabische vorgingen — die arabischen Truppen

jedoch ausschlieBlich als in der Selbstverteidigung aktiv zu beschreiben, ist nicht zutreffend.

Nach der israelischen Unabhéngigkeitserklarung griffen die Armeen fiinf arabischer Staaten
den neugegriindeten Staat an, um die lokalen arabischen Truppen zu unterstiitzen. Erklértes

Ziel der Angreifer war es, ,,die Juden ins Meer zu treiben* und den Staat Israel zu zerstoren.

Noch 1967, also fast 20 Jahre nach dem Waffenstillstand - nicht Frieden - in Folge des
Unabhéngigkeitskrieges zwischen Israel und den fiinf arabischen Staaten, beschlossen
arabische Regierungen die ,,3 Nein von Khartum*: Nein zum Frieden mit Israel, nein zur

Anerkennung Israels, nein zu Verhandlungen mit Israel.
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«BoliHa nocsie 0CHOBaHUs rocyjapcTeax»

PucyHok 3: Otdet 06 ocHoBaHuu locygapcrea Viapavis, DW Online

Bon mex gy eBpeiickumMm 1 apabckmmMim BorickaMm Hayanuce ee B 1947 rogy - 0 OCHOBaHWA
locypapcrea Midpannb. Lienbto apabckmx BOWMCK 6biia He TOIbKO CAaMOODBOPOHA, HO U aKTUBHbIe
HanageHusa Ha eBpeeB. OTO He NCK/oYaeT BO3MOXHOCTM TOrO, YTO eBpelickue noApasseneHus
Takke feCTBOBaAM HacTynaTeNbHO NPOTMB apabCckMx Cu, O4HAKO ONUCLIBATb AENCTBUSA apabCckmx

BOWCK UCK/IIOUNTENBHO KaK CaMOOBOPOHY 6b1/10 6bl HETOUHO.

Mocne npoBo3rnalleHns He3aBUCUMOCTY M3pannsa apMnm NaTn apabekmx rocyapcTs aTakoBanu
HOBOO6pPa30BaHHOE rocyAapcTBo, UTO6LI NOAJepPXKaTb MeCTHble apabckme Cunbl. 3asiBAEHHO

Le/ibio HanajaBLUMX 66110 «C6POCUTL EBPEEB B MOPE» 1 YHUUTOXMTL FOCyAapcTBo M3pansb.

Ewe B 1967 rogy, noutu yepes 20 fieT noc/ie nepemMmpums — a He M1pa - 3aK/It0YEHHOro nocsie
BoliHbl 3a He3aBNCMMOCTb MexXay V3pannem 1 NSTbio apabckmmm rocyjapcreamm, apabekume
NPaBUTENBLCTBA MPUHAIN «TPU XapPTYMCKUX HET»: HET MUPY C VI3pannem, HeT NPU3HaHMUIO

V3paunns, HeT neperosopam c M3pavnem.
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Nakba & Konfliktgriinde

PLIVETV —

Gegen den Verlust der Heimat haben die
Paldstinenser auch politisch bekampft. Sle
tun das bis heute, sei es, wie etwa die Fatah,
auf sakularer Grundlage, oder, wie die
Hamas, unter Islamischen Vorzeichen
Nennenswerte Erfolge verzeichnen beide
Bewegungen nicht. Der fortschreitende
Siedlungsbau ldsst die Chance einer

| Zweistaatenldsung zudem kontinuierlich
GELOBTES LAND, FEINDESLAND: 70 JAHRE ISRAEL schwinden.

g "Nakba" - die Katastrophe

Nakba-Tag erinnert an
Vertreibung

Die Palastinenser gedenken der
Staatsgrindung Israels als “nakba”,
'‘Katastrophe", Rund 700 000 Menschen
mussten ihre Gebiete verlassen, um Platz fur
Am 14. Mai 1948 griindete sich der Staat die Blrger des neuen Staats zu machen, So
Israel, am Tag danach begann das, was die RESSIERCORGTRETE SRS R EFUEREEES
Palidstinenser bis heute Nakba nennen, die [RREREHENeTIIINCNG ORIV R IS (08 Bl 0y
Katastrophe. Ungefihr 700.000 noch nicht gelost ist.

Paldstinenser wurden damals aus ihrer
Heimat vertrieben. Seitdem erinnern die
Paldstinenser alljahriich an diesen Tag der
Nakbar.

01:49 Min.

Abbildung 4: Bilderreihe iiber Nakba und Konfliktgriinde, DW Online, 15.05.2021

Israelische Politik hat sicherlich einen Anteil am Entstehen und dem Fortbestand des
Nahostkonflikts. Nicht zutreffend ist jedoch die Behauptung, israelische Politik oder sogar die
blofie Existenz des Landes seien allein Grund fiir den Konflikt.

Die israelische Siedlungspolitik als den Grund fiir ein bisheriges Scheitern einer Zwei-
Staaten-Losung zu nennen und im gleichen Atemzug Terror von Fatah respektive Hamas
nicht als Friedenshindernis, sondern als ,,politischen Kampf* einzuordnen, informiert das

Publikum nicht richtig.

Der Logik des Texts — Schuld am Nahostkonflikt sei die Griindung und damit die Existenz
Israels — zufolge, miisste fiir ein Ende des Konflikts der Staat Israel authéren, zu existieren.
Eine Aberkennung des Existenzrechts Israels ist nach IHRA-Definition als antisemitisch zu

bewerten.

Auch das Schicksal der 700.000 Araberinnen und Araber, die das Gebiet des heutigen Israels

verlassen haben, wird ungenau dargestellt. Sie taten dies aus diversen Griinden: Ein Teil von
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Hakba n npnynHbl KOHGAMKTA

PucyHok 4: Cepusi U306paxeHu, MocBALLeHHbIX Hakbe v npudvHam koH@ankTa, DW Online, 15.05.2021

BEByCJ'IOBHO, nonnTuka I/I3pa|/|n;| NrpaeT posib B BOSHNKHOBEHUN 1 NOAAEPXKAHUNN KOH(‘)I’II/IKTa Ha bamxHem
BocToke. O,Cl,HaKO yTBEpXAEHME O TOM, UTO NOJINTMKA I/I3pa|/|nﬂ nnn fAaxe CaMo cyulectBoBaHUe CTpaHbl ABNAKOTCA

€VHCTBEHHOW NPUYNHOM KOHPNNKTA, HEBEPHO.

MN3pannbckas nocesieHYeckas NoaNTUKATOTYKasbiBaTh Ha NPUYNHY NpeblyLLero NpoBana peLeHns o
CO34aHUN ABYX rOCYAapCTB U OA4HOBPEMEHHO knaccnduumpoaTb Teppop PATX nam XAMAC He Kak
npensaTcTBMe AN MUPA, @ KaK «MOANTUNYECKYI0 60pbBy» — 3HAUMT HeHaanexallmm obpasom

NHPOPMMPOBaTb O6LLIECTBEHHOCTb.

CornacHo orvike TEKCTa, B OCHOBE 6/MXKHEBOCTOUHOIO KOHGNNKTA IEXUT OCHOBaHMe, a CefoBaTebHO, 1 CaMo
cyliecTBOBaHve M3paunns, No3Tomy 415 nNpekpaLLeHms KOHGANKTa rocysapcTBo M3panib AOXKHO NpekpaTuTb CBoe
cyliectBoBaHMe. OTpurLaHve Npasa M3panns Ha CyLLecTBOBaHUE CYUMTAETCSA aHTVCEMUTM3MOM COTIacHO ONpeaeneHnto

IHRA.

Cyab6a 700 000 apab0oB, MOKMHYBLLNX TEPPUTOPUIO COBPEMEHHOrO V3panns, Takxe

|/|306pa>|<eHa HeTouHOo. OHW caenann 3To no Pa3HbIM MpnymMHam: oT4acT U3-3a
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Ihnen wurde in Folge des arabischen Angriffskriegs tatsdchlich von israelischen Truppen
aktiv vertrieben. Ein weiterer Teil ging jedoch nach Aufforderung arabischer Befehlshaber,
vor dem Krieg zu flichen und dem Versprechen, sie wiirden wieder zuriickkehren kdnnen,

sofern das Ziel des Krieges - die Vernichtung Israels - erreicht sei.

Diese Beispiele demonstrieren, dass Berichte aus der Region den Standards einer qualitativen
Berichterstattung aus allen Teilen der Welt, wie ihn die Deutsche Welle sich zur Aufgabe
gemacht hat, nicht immer standhalten. Dem deutschen Publikum werden

1. Objektiv falsche Informationen als Fakten dargestellt und

2. Geschehnisse vor Ort, historisch als auch aktuell, sehr einseitig und tendenzids

eingeordnet.

Die anti-israelischen und teils antisemitischen Einstellungen der Berichterstattung kommen
auch direkt beim deutschen Publikum der Deutschen Welle an. Die Medienberichterstattung

der DW muss weltweit frei von Ressentiments und einseitigen Betrachtungen sein.

Sendung vom 24.11.2021

Der Algerier Salah Al-Kadiri duflert sich in einem Interview, in dem es um das neue
Verhiltnis der Riistungsindustrie zwischen Marokko und Israel geht, dahingehend, dass dies
kein Verhiltnis zwischen zwei Staaten sei, ,,sondern zwischen Marokko und dem israclischen
Wesen. Das ist kein friedliches Abkommen, da diese Besatzungsmacht (Anm. d. Ubers.:
gemeint ist Israel) seit Entstehung mehrere Tausend Kinder getdtet hat. Wir unterscheiden
nicht zwischen dem geflossenen Blut vom arabischen Volk in Paléstina.* Der DW-Moderator
hilt sich nach diesem Statement zuriick. Stattdessen fillt ihm der marokkanische
Interviewgast Dr. Taltee ins Wort und stellt klar, dass Israel ein anerkannter Staat sei.

AnschlieBend beendet der Moderator das Interview, wofiir er als Grund Zeitmangel nennt.?

Einzelbeispiele zur Programmgestaltung

Haufiger Studiogast Abdel Bari Atwan

Er war als Experte bei der DW Arabic von 2015 bis 2020 insgesamt 70 Mal eingeladen.

2 DW-Archiv: https:/p.dw.com/p/43RNm
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B pe3ynbTaTte arpeccMBHOM apabckoi BOViHbI OHU AeCTBUTENbHO ObiNV aKTUBHO BbICENEHbI
N3pannbCKUMK Borickamun. O4HAKO Apyras rpynna NnoKuHysa CTpaHy nocse Toro, Kak
apabckuve KoOMaHAMPbI NpU3Bany nx 6exaTb 0T BOWHbI 1 NO06eLLan BepHYTbCS, Kak TONbKO

6yAeT AOCTUMHYTA LieNib BOMHbI — YHUUTOXeHUe V3panns.

3TN NpUMepbl 4eMOHCTPUPYIOT, UTO PernopTaxu 13 pervoHa He BCcerfa COoTBeTCTBYIOT
CTaHA4apTam BbICOKOKa4eCcTBEHHOMN XYPHaMNCTUKM BO BCEM MUpPpeE, KOTOPble YCTaHOBW1a ANA
cebs Deutsche Welle. Hemeukol ayautopun npeactaBnsieTcs...
1. O6BEKTMBHO NI0XHas NHGOPMaLMSA, NpejcTaBieHHas Kak GakTbl 1
2. MecTHbIe CO6bITI/I$I, KakK ncropmyeckme, Tak 1 coBpemMeHHble, NnpeacTtaB/eHbl B Kpa|7|He OAHOCTOPOHHEM W NMpesB3ATOM
Kno4ye.
AHTUM3PaNIBbCKAs, a MOPOM U aHTUCEMUTCKASA MO3MLMA penopTaxen HanpsiMyro
3aTparmBaeT HemeLkyto ayautoputo Deutsche Welle. OcselueHue cobbiTnii DW BO

BCEM MUpPE AO/DKHO 6bITb CBO60/J,H0 oT O6|/IA M npeaB3ATbIX B3rnd40B.

TpaHcnauus ot 24 Hos6ps 2021 roaa.

B MHTepBbLIO, MOCBALLEHHOM HOBbIM OTHOLLEHUAM Mexay Mapokko 1 M3pannem B chepe
BOEHHOW NMPOMbILLIEHHOCTY, amkmpel, Canax Anb-Kaanpwn 3asaBu, UTo 3T0 He OTHOLLEHUS
MeXxay ABYMS rocyfapcTBamMu, «a OTHOLLEHUA Mexay Mapokko v VispannemM. 3To He MUpHoe
cornaileHue, NOCKO/bKY 3Ta OKKynauuoHHas gepXaBa (MMeeTtcsa B Buay V3paunb) ybuna
ThICAYN AeTell C MOMEHTa CBOEro 0CHOBaHUA. Mbl He fienaemM pasinuunin Mexay KpoBbHo,
NpoANTON apabckmm HapoaoM B ManectnHe». Mogepatop DW caenan naysy nocse 3Toro
3as8BNeHns. BMecTo 3Toro MapokkaHckuii cobeceHuk, JoKTop TanTu, NpepBan ero, yTOUHUB,
uTOo V3pannb ABnseTcs NpPU3HaHHbIM rocyapCcTBOM. 3aTeM MOZepaTop 3aBepLUU/ MHTEPBLI,

coCnaBWNCb Ha HEXBATKy BPEMEHN.2

KoHKpeTHble MprMepbl MPOEKTUPOBaH WS MPOrpamMm

YacTblli rocTb cTyann Abaens bapu ATBaH

B nepurog ¢ 2015 no 2020 rog oH B 06LLeit cnoxHocTK 70 pas 6bii1 NpUraaLleH B kavecTse kcnepTa Ha KoHpepeHLmio DW Arabic.

2ApxuB DW:https://p.dw.com/p/43RNm
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Abdel Bari Atwan ist in der arabischen Welt aktiver Journalist, der fiir seine antisemitischen
AuBerungen bekannt ist’. Er ist bekannt fiir seine Sympathien fiir Bin Laden (bezeichnet ihn
oOfter als Scheich, was eine religiose Ehrbekundung ist) und fiir Saddam Hussein (bezeichnete
ihn nach seiner Hinrichtung als Mértyrer) ebenso wie fiir das Iran-Regime, die
Terrororganisationen Hamas und Hizbollah. Er ist ein scharfer Gegner der Normalisierung der
Beziehungen zwischen arabischen Staaten und Israel. In seinen Artikeln und 6ffentlichen
Auftritten vertritt Herr Atwan ofter antisemitische Haltungen. Beispielsweise sagte er 2010
offentlich ,,If the Iranian missiles strike Israel, by Allah, I will go to Trafalgar Square and
dance with delight.”4

Auch wenn die Leitung der arabischen Redaktion betont, dass Abdel Bari Atwan niemals zum
Thema Nahost Konflikt eingeladen wurde, wurde er in den Programmen selten entsprechend

durch die Moderation eingeordnet.

Wir halten die Tatsache, dass Abdel Bari Atwan eine so breite Biithne bei der DW angeboten
wurde, fiir nicht vereinbar mit den Anspriichen der DW an die eigene Programmgestaltung.
Menschen mit bekannter antisemitischer Haltung erwecken mit ihrer sehr hidufigen Priasenz
den Eindruck der Akzeptanz dieser Auffassung durch den Sender. Dies zeugt von wenig
Sensibilitit bei der Auswahl der Gaste. Auch der hohe Bekanntheitsgrad und daraus folgend
die erhebliche Reichweite rechtfertigen das nicht. Hinzu kommt der Eindruck, dass der
Umgang der Redaktionsleitung mit Kritik, die seitens einiger Redaktionsmitglieder gegeniiber
der Leitung beziiglich Atwans Einladungen gedufBert wurde, nicht sehr sachlich war. Es wurde
auch keine offene Diskussion {iber eine gemeinsame redaktionelle Haltung zugelassen und

auf die Kritik nicht inhaltlich reagiert.

Auch die Internetseite Qantara veroffentlichte manche seiner Beitrdge:
https://ar.qantara.de/content/-siaM)-slula- e - naluall-slale -craas 13lal ) @& S cinsal b ) oo

3 https://www.welt.de/kultur/medien/plus236086726/Partner-der-Deutschen-Welle-fuer-Unterstuetzung-fuer-Terrororganisationen-
bekannt.html
* https://www.youtube.com/watch?v=BDY S7JuOcCO0&t=58s
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Abgenb bapy ATBaH — XypHanucT, paboTatoLwmnii B apabCckom MUpe 1 U3BECTHbIA CBOVIMU
aHTUCEMUTCKNMUN BblCKa3biBaHMAMN.30H N3BECTEH CBOVMU cuMnaTuaMin K beH JlageHy (4acTo Ha3blBas ero
LLIeiXOM, UTO SIBIAETCA Pe/INTMO3HON YecTbio) 1 K Cagaamy XycelHy (KOTOpOro oH Hassaa My4YeHNKOM
nocsie ero KasHu), a TakKe K MpaHCKOMY pexnmMy 1 TeppopucTnyeckm opranmsagmnam XAMAC n Xesbonna.
OH AiBNsieTcsa ApbiM NPOTVBHUKOM HOPMann3aLmm OTHOLLEHNI MeXAy apabckMm rocyfapcTBaMm 1
N3pannem. B cBomX CTaTbsAX U NYO6ANYHBIX BbICTYNAEHUAX M-H ATBaH YacTo BblpaXaeT aHTUCeMUTCKMne
B3rnsel. Hanpumep, B 2010 rogy oH nybnnyHo 3aasBun: «Ecam npaHckme pakeTbl nonagyT B Mispannb,

KNsHycb Annaxom, s nogy Ha Tpadanbrapckyto naowlagb 1 byay TaHLeBaTb OT pajgocT».4

XoTsi pyKOBOACTBO apabCckoli pefakLmm nogvepkmBaeT, 4to Abgensb bapu ATBaHa HUKOrga He npuraawanm
AN 06CyXAEHMSA BANXKHEBOCTOUHOr0 KOHPMKTA, MOZepaTopbl MPOrpaMM peAko NMomeLlanm ero B

COOTBeTCTByPOLLI,VII?ll KOHTEKCT.

Mbl cumTaem, YTo NpegoctaBneHve Abaenb bapu ATBaHy CTONb 3aMeTHOW NIOLLaAKM
Ha DW npoTnBopeunT cCObCTBEHHbLIM CTaHAapTam TeneBewaHna DW. Yactbie
NOSABNEHMA JINL, C USBECTHBIMU aHTUCEMUTCKUMIN B3rNAAAMN CO3atoT BneyaTieHue,
YTO TeNIeKOMMAaHUS NPUHMMAET 3TU B3rNsA4bl. 9TO JeMOHCTPMpPYyeT OTCYyTCTBME
TaKTUYHOCTM B Bblbope rocteii. Hn ero n3BecTHOCTb, HW, KaK CeACcTBMe, 3HaUnTeNbHas
NONYyNAPHOCTb He onpasAbiBatoT 3Toro. Kpome 1oro, peakums pesakLmoHHOro
PYKOBOACTBA Ha KPUTMNKY CO CTOPOHbI HEKOTOPBIX COTPYAHMKOB peAakumn no noBogy
npurnaweHns ATBaHa npeacrasnseTca HenpodpeccnoHanbHol. OTKpbITOe 0bCyXaeHne
obLeln pefakLMOHHOW NO3NLMKY He 6bI10 paspeLleHo, N KpUTUKa He bblna

pPaccMOTPEeHa Mo CyLecTsy.

Ha caiite Qantara Takxe 6b11v 0Ny6AMKOBaHbI HEKOTOPLIE U3 ero cooblueHuniA: https://ar.gantara.de/

content/- pizWl-8lwlo- Je- (ualuoll-slale-couay-lila -0 all-&5) 8- ouol-byow Sip)gumll

shttps://www.welt.de/kultur/medien/plus236086726/Partner-der-Deutschen-Welle-fuer-Unterstuetzung-fuer-
Terrororganisationenbekannt.html
shttps://www.youtube.com/watch?v=BDYS7JuOcC0&t=58s
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#rettetSheikhJarrah
Die Nutzung des Hashtags #rettetSheikhJarrah folgt einer subjektiven paldstinensischen
Propaganda und ist unangebracht (Abb. 52).
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Abbildung 5: DW arabia online, #rettetSheikhJarrah

Yosri Fouda

Yosri Fouda ist ein dgyptischer Investigativ-Reporter, Journalist, Autor und
Fernsehmoderator, der vor allem durch seine Sendung bei Al Jazeera ,,Top Secret* bekannt
geworden ist. Er hat mehrfach seine antiisraelischen und antisemitischen Haltungen 6ffentlich
gemacht. Als Beispiel kann der Beitrag ,,streng geheim- die Freimaurerbewegung. Teil 1
angefiihrt werden, in dem Fouda {iber deren Verbindung mit Zionisten und Juden spricht. 3
Die Tatsache, dass die DW durch arabische Superstars versucht (hat), an Reichweite zu
gewinnen, ist zu begriiBen, jedoch scheint hier bei der Wahl und der Durchsetzung des
Konzeptes zu wenig Prioritét auf die Verkorperung der Werte der DW gelegt worden zu sein.
Auch wenn die Sendungen Foudas bei der DW redaktionell fehlerfrei schienen (wir haben
stichpunktartig mehrere Sendungen angeschaut), wird mit dem Gesicht von Yosri Fouda seine
(bekannte) Haltung verbunden. Und Auftritte als Anchor in der DW konnten als Legitimation

solcher Haltungen (miss)verstanden werden.

5 https://youtu.be/JE hZUUjv7E
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#Cnacutellleixa/lxappaxa
Ncnonb3oBaHue xawTera #saveSheikhjarrah ssnsetca npeas3aTon nanecTMHCKOM

nponaraHAon 1 HeyMecTHo (puc. 52).

PucyHok 5: DW Arabia oHnaviH, #Crnacutelllevixa/xappaxa

Vocpun dyaa

Mocpn ®dyaa — ermneTcknii xypHanucT-pacciesoBaTtenb, MucaTesb U TeNeBeAyLumnii, Hanbonee N3BeCTHbII
cBoel nporpammoli «CoBepLUeHHO CeKPeTHO» Ha TenekaHane «Anb-xasnpa». OH HeEO4HOKPATHO
Ny6ANYHO BbICKa3biBan CBOW aHTUM3PaUNbCKME N aHTUCEMUTCKME B3rNabl. HanprMep, MOXHO NpuBecTr
B npuvmep ero ctoxeT «CoBepLUeHHO cekpeTHO — MacoHcKoe BMxXeHure, 4acTb 1», B KoTopoM ®Pyaa
06Cy>XXAaeT CBSA3M MaCOHOB C CMOHWCTaMU N eBpesMU.s

ToT ¢akT, uto DW nbiTaeTcs paclumpuTb CBOK ayaUTOPUIO, MCNOb3Yst apabCkmnx cynepsBesy,
NPUBETCTBYETCS; 04HAKO, KaXeTCs, YTo Npu Bbibope 1 peanmsaummv 3Ton KOHLENLUN CAUNLLIKOM
Mafio BHUMaHWs 66110 yaeeHo BONAOoLWeHWIO LeHHocTel DW. XoTsa nporpamMmel ®yasl Ha DW
BbIrNsAeny 6e3ynpeyHo ¢ TOUKMN 3peHNs MOHTaXa (Mbl MPOCMOTPENU HECKONbKO NMPorpamMm),
avugo I7Iocp|/| ®yabl accoLMMpPyeTCs € ero (XopoLLo N3BeCcTHbIMUK) B3rnggamu. M ero nosisneHve B
KadecTBe BeayLlero Ha DW moxeT 6bITb (HenpaBUbHO) NCTONKOBAHO KakK NermTuMmlanms

TaKUX B3rna40B..

shttps://youtu.be/|JE hZUUjv7E
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Schaltpartner

xx war im Jahr 2016 mehrfach als Autorin fiir das arabische Programm der DW tétig. Seit
2017 ist sie als Interviewpartnerin oder Schalte-Partnerin (fiir TV) fiir das arabische
Programm titig, unregelmifig, im geringen Umfang. Sie bekommt fiir jede Fernsehschalte
ein Honorar. Letztmalig am 12.09.2021. Sie ist kein Mitglied der arabischen Redaktion. Sie
gilt als eine externe Expertin dhnlich wie ein Studiogast.

Sie wird von der TV —Leitung fiir Schalten bevorzugt eingesetzt.

xx schreibt am 16.12.2017 auf ihrem Facebook-Profil:

., Es gibt einen Streit um die Verbrennung der Flagge der Besatzungsmacht, weil ein
Davidstern in ihrer Mitte steht! Unter all dem, was ich las, kam vor allem der Zorn der Juden,
tiber die Niederbrennung ihres religiosen Symbols vor! Ich weif3 nicht, wie richtig es ist, dass
der Stern ein religiéses Symbol ist, aber ich denke, die Verbrechen der Besatzung sind viel
wichtiger, ungeheuerlicher als die Bedeutung solcher Symbole... Hort auf zu weinen, eure

Verbrechen haben alles tibertroffen.

xx kommentiert folgenden Post...: ,, Aber wenn diese Aussage dazu dient, die kriminelle
Handlung in der Stadt Tabgha zu verschleiern, dann ist es eine abgelehnte Darstellung, von
denen, die es schon immer so taten.

An alle unsere christlichen und muslimischen Biirger, keine Panik. Folgt der
Volksverhetzung. (Fitna)

Patriarch Michelle Sabah “

...mit folgenden Worten: ,, Wie kénnen sie (IS) dazu aufrufen Israel und die Zionisten zu

bekdimpfen? Israel hat den IS doch erschaffen, wie kénnen sie sich selbst bekdmpfen?

Am 20.11.2012 teilt xx ein Video und den dazugehorigen Kommentar (Abb. 55): ,,Das Video,
das Facebook jedes Mal geloscht hat, um die zionistischen Verbrechen zu vertuschen. Und
wir werden es jedes Mal veroffentlichen... Gott habe ich geweint, als ich das Video sah. Teilt
es... lassen Sie die Welt beobachten, damit jeder die Monstrositdt der Zionisten erkennt. Das

ist nur ein Tropfen ihrer Verbrechen. *

Am 17.10.2015 schreibt xx folgenden Post
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CmeHa napTHepa

B 2016 rogy xx Hecko/bKo pa3 paboTana aBTOPOM cTaTeli Ans apabckoli nporpammel DW. C 2017 roga oHa
nepuoAnYeckn 1 B OrpaHNYeHHOM 0bbemMe BbICTyMNaeT B KayecTBe MHTEPBLIOVPYEMON MW BeayLLeit (Ha

TeneBnAeHNN) ANa apabckol nporpaMMbl. 3a Kaxjoe TeseBMU3NOHHOe BbICTyMIeHne OHa nosyyaeT roHopap. Ee
nocneAHee nosiBneHme coctoanock 12 ceHTabpsa 2021 roga. OHa He ABNSETCS YNeHOM apabCkol peAakLMIOHHOM
rpynnbl. OHa cUMTaeTCst BHELLUHMM 3KCMepToM, NOZOBHO rocTio B CTyAUN.

OHa aBnseTcs npeanoYTUTeNIbHbIM KaHANAATOM ANA NPAMbIX 3¢I/IPOB No MHEHNI0 PYKOBOACTBa

TeNleKkaHana. XX Hanvcana Ha cBoeli cTpaHuLe B Facebook 16 sekabps 2017 roga:

«BO3HWVIK Criop 10 110804y COXXKEHUSA ¢/1ara OKKYrnaymoHHbIX B/ACTEN U3-3a TOro, YTO Ha
HEéM n306paxeHa 3se34a fasujal VI3 Bcero, 4To 51 YNTas, 60/bLUE BCEro MeHs BO3MYyLYA
FHEB eBPEEB 10 M0BO4Y COXXKEHUS UX PEINTMO3HOMro CMBO/1a! He 3Haro, Hacko/IbKO TOYHO
3TO YyTBEPXKAEHME, HO A 4YMaro, YTO MPecTyriziIeHns OKKyrnayu ropa34go Ba>kHee,
YYAOBULLIHEE, YEeM 3HAYEHUNE TAKUX CUMBO/IOB... [IpeKparuTe riaKkatb, Balluv rpectyrnieHus

rPEeB30LLJIN BCEX.

XX OCTaBW/1 KOMMeEHTapun MK eayouiemMy nocry...: «Ho ecnn 510 3a5B/1€HNE IyXknT
A/159 COKPbITUA rpec TyﬂHOﬁ AEATE/IbHOCTU B ropo4ge Tabxa, T0 OHO oTBepraercda remu,
KTO BCerga rak rnocryrias.

Bcem HalLiM rpaxaaHam, XpucTuaHam v MycybMarHam, He naHukyvite. floggasavirecs

MOACTPEKATENBCTBY K HEHaBUCTU. (PUTHA)

lMatpuapx Muwwens Cabax

...CneayroLmnMMm cnoBaMu: «Kak oHu (UMTV/1) MoryT npu3siBate kK 60pbbe rnpotns Uspan/isa v

CUOHNCTOB? V3pav/ib co34an UM, Tak Kak xe OHu MOryT BOEBaThb MPOTUB camux cebs1?

20 Hoa6ps 2012 roga xx Nogennacs BUAEO N COMPOBOAUTENbHBIM KOMMeEHTapueM (puc. 55): «Bugeo,
KoTopoe Facebook KaxX4bivi pa3s y4asss, 4To6bl CKPbITh MPECTYNIeHNS CUOHUCTOB. U Mbl 6y4eM ero
KaXAbiIvi pa3 ry6/mkoBaTth... boxe, S 11/1akana, kor4a yBugesa 31o Bujgeo. [104eMTecs UM... nycrb
BECb MUP YyBUAUNT, 4TOObI BCE€ OCO3HA/N Yy JOBULLHOCTE CUOHUCTOB. 3TO BCEro /IULLbL Karljisl B OKeaHe

WX MPECTYI/IEHNVI.

17 okTabpsa 2015 roga xx Hanwucan cnejyroLmii Nocr.
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., Ich wiinsche mir, dass Journalisten miteinander konkurrieren, um unterschiedliche
Geschichten itiber den Krebs genannt Israel zu schreiben, genauso wie sie tiber die

Ankiindigung der Namen der Mdrtyrer konkurrieren. ......

Die Ubersetzung solch wichtiger Geschichten in unterschiedlichen Sprachen ist wichtiger
denn je und zu einer Pflicht geworden.

Israel ist eine Medienmaschine, eine ,, Hundetochter (eine Beleidigung), erbdrmlich und eine
Liignerin, dennoch sie wissen, wie man arbeitet.

Lasst uns, wenn auch nur einmal, wie sie sein!*

Bewertung:

Es ist also seit ldingerem bekannt, welche Positionen xx zum Nahen Osten und zum Verhiltnis
Israel und den paldstinensischen Gebieten vertritt. Die redaktionelle Entscheidung erscheint
nicht dem Anspruch der Objektivitit zu entsprechen, denn xx wird in der Social Media Arbeit

mit diesen Haltungen verbunden.

Eindriicke zur Arabischen Redaktion insgesamt

Die Deutsche Welle hat seit 2014 einen tiefgreifenden strategischen Verdnderungsprozess
durchlaufen, von einem hauptsichlich adaptionsorientierten Auslandsrundfunk zu einem
global agierenden Medienunternehmen. Sowohl Aufgabenfelder als auch
Anforderungsprofile, benotigte Kompetenzen und Arbeitsabldufe der Mitarbeitenden haben
sich seitdem entsprechend verdndern miissen. Diese strategischen Verdanderungen brachten
die Moglichkeit des Wachstums mit sich, das im Ergebnis besonders in der arabischen Welt
viel Reichweite erzielte, aber auch ein schnelles Wachstum der Middle-East Redaktion
notwendig machte.

Die Entscheidung und Fokussierung auf Beschéftigung von Mitarbeitenden aus der Region,
um dem Wachstum gerecht werden zu konnen, hat zur Folge, dass in der arabischen
Redaktion der DW Menschen tétig sind, die in unterschiedlichsten Kontexten sozialisiert und
gepragt wurden. Teilweise sind eigene biographische Erfahrungen, wie beispielsweise das
Erleben der zweiten Intifada oder die Leugnung des Holocaust mit Verweis auf
Bildungsinhalte im Heimatland priagend fiir die personliche Haltung zu Israel. Die Kenntnis
wichtiger politischer Positionen Deutschlands, besonders zu Israel, zu Rassismus und

Antisemitismus, kulturelle Kenntnisse und speziell das umfassende Verstiandnis des
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«MHe 6bl XOTe/10Cb, YTOObI XYPHANCTbI COPEBHOBA/NCH APYI C APYIOM B HANNCAHUU
PasHbIX UICTOPULT O PaKOBOVI OyX0JIN 104 Ha3BaHNEM VI3pan/ib, TOYHO Tak Xe, Kak

OHU COPEBHYOTCA B 06BABICHUN UMEH MYy4HeHVKOB...»

/76',06’30,4 TaKX Ba>kKHbIX ViC TO,DMﬁ Ha pasHble A3bIKU cevivac BaxxeH Kak HUKOI, A4
U CTas1 06513aHHOCTBLIO.

U3panib — 3T0 MEAMVIHAS MALLNHE, «404Yb CO6aKku» (OCKOPOUTE/IbHOE BbIPaXEHUNE), XA/IKOe 1
JDKMBOE rocy4apcTBo, HO OHY YMEKOT paboTars.

JaBavite xoTa 6b1 pa3 6y4em Takumu, Kak oHu!

OueHka:

Takum 06pa30M, y>XXe HEKOTOpOe BpeMA U3BECTHO, KaKyH MO3NLNKO 3aHUMaeT n3gaHme XX no Em/|>KHemy BOCTOKy n
OTHOLLEHUNAM MeXAy I/I3pa|/|ne|v| N NaneCTUHCKNMN TeEpPPUTOPUNAMN. PEAaKuMOHHoe peweHne, no-BnANMomMy, He
COOTBETCTBYET KPUTEPUSM 06LEKTUBHOCTHM, MOCKOJIbKY M3AaHMe XX acCoLMMpyeTcs € 3STUMK B3rnsigamu B cBoeli paboTe

B COUMaNbHbIX CEeTAX.

O6Lwue BneyaTnieHNs OT apabCckol peAakUVIOHHOM KOMaHAbI

C 2014 ropa Deutsche Welle npeTtepnena rny6okyto cTpaTernyeckyto TpaHchopmMauuio,
npeBpaTVBLLNCE N3 OPVUEHTUPOBAHHON B MepBY oYepesb Ha ajanTauunio MexayHapogHOM
TenepagnmoKoMnaHuK B rnobanbHyto MejmnakoMnaHuto. COoTBETCTBEHHO M3MEHUANCH Kak cdepbl
OTBETCTBEHHOCTW, TaK 1 HEO6XOAMMbIe HaBbIKW, KOMMAETEHLUN 1 paboyne nNpoLecchl ee
COTPYAHMWKOB. 3TN CTpaTernyeckme n3MeHeHns co3Aanan BO3MOXHOCTM A4S pocTa, NpuBeas K
3HauMTeNbHOMY pacLLMPeHMIO OXBaTa ayAUTOPUN, 0CO6eHHO B apabckom Mype, HO Takxe

noTpe6oBaB 6bICTPOro paclUMpeHs pejakLMOHHOM KoMaHAb! Ha BavxHem BocToke.

PelleHe cocpefoTOUMTLCA Ha HaiMe COTPYAHMKOB 13 pernoHa Anst obecrneyeHns pocta
NpUBENO K TOMY, UTO B apabCKyto peakLUMOHHYI0 KoMaHay DW Bowinu ntoau, nony4ymsLne
o6pa3oBaHue 1 BOCMUTaHWeE B CaMbIX Pa3HbIX Ky/bTypax. B HEKOTOPbIX ciydasax UxX NNYHbINA
OnbIT, HaNpUMep, NepexmnTas Bropas nHTndaza nnm otTpuLiaHe XoaokKocTa, 0CHOBaHHOE Ha
06pasoBaTenbHbIX MaTePManax N3 Nx POAHbIX CTPaH, CyLLeCTBEHHO MOBAMSAI Ha UX OTHOLLIEHWe
K N3pansto. 3HaHMe KNUeBbIX HEMELKMX NOUTUYECKUX MO3ULMIA, 0COBEHHO B OTHOLLEHUW
WN3panns, pacmsma 1 aHTUCEMUTU3IMA, KYIbTYPHas OCBEAOMIEHHOCTb U, 0COBEHHO,

BCECTOPOHHEE NOHUMaHNe...
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spezifischen wertebasierten Auftrags der DW scheinen deshalb nicht immer in ausreichender

Form vorhanden zu sein.

Die inhaltliche Arbeit muss hohen Qualitdtsstandards geniigen - in deutscher, englischer und
arabischer Sprache. Die Qualititskontrolle muss effizient sein und konsequent durchgefiihrt
werden. Die Anforderungen gelten fiir alle Beschéftigten in der arabischen Redaktion, auch
fiir die Leitungsebene im Programm und Vertrieb. Die Einhaltung des wertebasierten
Auftrags der DW, gerade was die politische Haltung zum Existenzrecht Israels und gegen
Antisemitismus angeht, muss in der Redaktion von allen Verantwortlichen garantiert werden.
Die festgestellten Vorwiirfe zeigen deutliche Zweifel an der Wirksamkeit der Kontrolle.

Die im Ausland erworbene, sich voneinander unterscheidende journalistische Ausbildung
fiihrt dazu, dass in der Redaktion ein unterschiedliches Verstandnis von Qualititsstandards
und journalistischem Handwerk vorliegt.

Haufig wurde, auch seitens der Leitung der Middle-East-Redaktion, formuliert, dass die DW
in der arabischen Welt den notigen Demokratisierungsprozess maflgeblich vorantreibe. Dazu
gehore es auch, Menschen, die aus dieser Region rekrutiert und in der DW eingesetzt wiirden,
die Chance zu geben, wihrend ihrer Téatigkeit bei der DW ihre Haltungen und Standards zu
iiberdenken und sich den DW-Werten anzundhern. Vom Grundsatz her wird der Anspruch
unterstiitzt, Menschen durch ihre Tétigkeit bei der DW in ihrer personlichen Entwicklung zu
fordern. Jedoch ist es notig, ausdriicklich Anforderungsprofile und Kriterien zu definieren, die
an die Arbeit anzulegen sind. Das Anforderungsprofil der journalistischen Objektivitdt ist
zum Beispiel mit konkreten Sachverhalten darzustellen, die eine faktenbasierte
Berichterstattung in einem aktuellen Konflikt (Beispiel Mai 2021) ohne einseitige Bewertung
ermOglicht. Dazu bedarf es eines Mindestmal3es an thematischen Kenntnissen, der Historie
und der Akteure sowie die internationale Einbettung. Diese selbstverstdndlichen
Anforderungen an Mitarbeitende miissen schon bei der Rekrutierung eine Rolle spielen und
nachvollziehbar gepriift werden. Sie diirfen nicht unterschritten werden. Journalisten sind
keine Aktivisten. Berichterstattung und Kommentar miissen getrennt bleiben. Dies formuliert

die Mission des DW-Leitbildes ganz klar ,,Freie Informationen fiir freie Entscheidungen.

Klima

Insgesamt haben wir wihrend unserer zahlreichen Gespréche, die in der zur Verfiigung
stehenden Zeit nur mit einem Teil der Mitarbeitenden gefiihrt werden konnten, eine

angespannte Atmosphére in der Middle-East-Redaktion wahrgenommen, in der Angst vor

Priifbericht DW 20
Stand: 06.02.2022



Taknm o6pa30M, KOHKpETHbIIZ MaHzaT DW, OCHOBAaHHbI Ha LEeHHOCTAX, No-BUANMOMY, HE BCerga npuncyTcTByeTt

B fOCTaTo4HOM popme.

KoHTeHT AOJIXKeH COOTBETCTBOBATb BbICOKMM CTaHAAPTaM KayecTBa - Ha HEMELKOM, AHINIACKOM U apa6CKOM
A3blKaX. KOHTpOJ‘Ib Ka4vecTBa A0J1KeH 6bITb 3¢¢eKTI/IBHbIM n nocnepoBaTe/ibHO BHEAPATLCA. TN Tpe6OBaHI/IF|
PacnpoCcTpaHATCA Ha BCeX COTPYAHNMKOB apa6CKoro pefakuMoHHOro otaena, BKnr4yasa pykoBoACTBO B obnactn
nporpaMM1poBaHNA 1 Npojax. Bce oTBeTCTBEHHbIE NMLA B peAakLMOHHON KOMaHAe AOMKHbI rapaHTUPOBaTh
cobntogeHne muccum DW, 0CHOBaAHHOW Ha LLIEHHOCTSX, B YaCTHOCTU, B OTHOLLEHWW NMOJINTUYECKOW No3numu rno
BOMpPOCYy rnpasa I/I3pa|/|n;| Ha cyuwiectBOBaHe 1 I'IpOTVIBOAeI?]CTBVIﬂ AHTNCEMUTUN3MY. BbIABI/IHyTbIe 06BUNHEHNSA
CTaBAT NoJ4 Ccepbe3HOoe COMHeHne 3¢¢eKTI/IBHOCTb 3TNX MeP KOHTPO/IA.

Pa3nnumsa B XXypHanmMcTckor NoAroToBke, NoJly4eHHON 3a pybexom, NpuBogaT K
pas/iNyHbIM NpeACcTaBleHNAM O CTaHAapTax KavyecTBa M XypPHanUCTCKOM MacTepcTee
BHYTPW peAakuIOHHOV KOMaH/bl.

HeoaHoOKpaTHO, B TOM YMCie 1N PYKOBOACTBOM 6MXKHEBOCTOUHOWM peAakLumm, 3aaBAsSN0Ch, YTO
DW urpaeT kntoueByo posib B MPOABMKEHUN HEOOXOAMMOro npoLiecca AeMoKpaTu3aumn B
apabckoM Mupe. OTo BK/IOYaeT B cebs npefocTaBieHe N0AAM, HAHATbIM 13 3TOro pernoHa u
paboTatowm B DW, BO3MOXHOCTW MepeoCcMbIC/IUTb CBOV B3rNSAbl U CTaHAAPTHI, @ Takxe
npmBecTu cebs B coOOTBETCTBME C LieHHOoCTAMY DW Bo Bpemsi paboTbl TaM. MprHLMN coAencTeus
NIMYHOCTHOMY pa3BuTUIO Yepes paboTy B DW B npuHumMne nogaepxunsaeTtcs. OgHako
Heo6X0AMMO YeTKO onpeaennTb AOMKHOCTHbIE 0B6A3aHHOCTY U KPUTEPUN, KOTOPbIE JO/DKHbI
NpUMeHATLCA. TpeboBaHMe XYPHANNCTCKON 06beKTUBHOCTW, Hanpumep, AOMKHO 6bITb
NPOUNNOCTPUPOBAHO KOHKPETHBLIMU NpYMepamim, NO3BOAAIOLLMMUN 6ecnpmnCcTPacTHO ocBeLlaTb
TekyLwmin KOHGANKT (HanpumMep, mari 2021 roga). 310 TpebyeT MUHMMANIBHOIO YPOBHSA 3HaHWI
no npeameTy, NOHVMAaHUSA UCTOPUU N BOBNEYEHHbIX CTOPOH, a TakKe 0CBELOMIEHHOCTN O
MeXAyHapOAHOM KOHTeKCTe. 3T 0CHOBOMOaratoLme TpeboBaHNS K COTPYAHMKAM JOJIKHBI
YyUMTbIBaTLCA B NpoLiecce HaliMa 1 OLeHNBAaTLCA JOCTOBEPHO. DTN CTaHAAPThl He JOXKHbI ObITb
noAopBaHbl. XXYpPHaNNCTbl — He aKTUBWUCTbI. PenopTaxu 1 KOMMeHTapum JO/KHbI OCTaBaTbCA
paszefibHbIMWU. 3TO YeTKO CHOPMYIMPOBaHO B Muccun DW: «CBobogHas nHbopmaums ans

NPUHATUS CBOBOAHbBIX PeLLEHNR».

KnnmMmat

B uenom, B xoae MHOMOUYNCNEHHbIX 6eceA, KOTOPbI€ N3-3a OFPaAHNYEHHOCTN BpEMEHN
YAaN0Cb NPoOBeCTUN NINLLb C 4aCTbHo COTPYAHMKOB, Mbl OLLYTUTIN HaNpPAXXEHHYHO

atMocdepy B 6MXXHEBOCTOYHOM OTAE/e, XapaKTePU3YHOLLYOCA CTPaXoM.
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negativen Konsequenzen bei Gesprachspartnern spiirbar war, falls die Gespriachsinhalte
offengelegt wiirden. Mehrere Mitarbeitende haben in einem Telefongesprich erklart, aus
Angst vor Verwendung des Gespréchs nicht mit uns reden zu wollen. Die Middle-East-
Redaktion steht noch sehr unter dem Eindruck der unabhédngigen Betrachtung aus dem
November 2020 zu den Vorwlirfen des Machtmissbrauchs anldsslich der Berichterstattung im
Guardian.

Thema war jedoch weniger der Gegenstand der Betrachtung selbst als die danach getroffenen
MaBnahmen. Wir erhielten den Eindruck, dass trotz Anderungen in den
Entscheidungsstrukturen nach wie vor eine Spaltung innerhalb der Mitarbeiterschaft
vorhanden ist und deshalb nur begrenzt der Leitung vertraut wird. Es ist seit der
unabhingigen Betrachtung 2020 noch nicht gelungen, ein gemeinsames Verstiandnis fiir die
Ziele der Redaktion zu entwickeln, die fachlichen Anforderungen an die unterschiedlichen
Aufgaben und Funktionen transparent, nachvollziehbar und messbar darzustellen und eine
Feedbackkultur zu etablieren, in der die Fiihrungsebene mit Kritik einen souverénen und
konstruktiven Umgang findet. Den Hinweis auf die Notwendigkeit, die Ambiguitétstoleranz
der Fiihrungsebene deutlich zu entwickeln sowie die Fahigkeit, mit unterschiedlichen
Personlichkeiten umgehen zu konnen, gab die unabhéngige Betrachtung bereits. Aus unserer
Perspektive mit dem Fokus auf den Vorwurf des Antisemitismus und einseitiger Israelkritik
gibt es noch deutlich Bedarf an strukturellen personellen Verdnderungen. Es wird nicht
ausreichend offen und auf der Basis von gegenseitigem Vertrauen iiber diese Themen
gesprochen. Der Umgang mit diesem Thema befordert im Gegenteil Spaltungstendenzen
innerhalb der Redaktion und birgt das Risiko fiir weitere die DW gefahrdende negative
Berichterstattung. Zur Risikominimierung muss glaubhaft ein neuer Anfang gestaltet werden,
der integrativ, offen und dialogisch sein muss.

Die Loyalitdt und Hingabe der Mitarbeitenden zur Tétigkeit bei der DW und der Erfiillung
deren Auftrags waren deutlich in unseren Gespriachen zu spiiren. Auch geduflerte Kritik an der
aktuellen Situation konnte immer verstanden werden als ein Engagement im Sinne der DW
und der Herstellung ihrer Reputation. Deshalb scheint die Grundlage fiir einen gelingenden
Neustart da zu sein. Es wird der DW angeraten, diesen anstehenden Optimierungsprozess

unbedingt ldngerfristig professionell extern begleiten zu lassen.

Strukturen

Die Verteilung von 70 Prozent freien Mitarbeitenden und 30 Prozent Festangestellten ist im

Vergleich mit anderen 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten etwas hoher als dort {iblich.
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PasrnalueHne cogepxxaHnsa pasroBopoB HEraTMBHO CKa3blBasoChb Ha TeX, C KeM NPOBOAVANCE NHTEPBbLIO. HeckonbKo
COTPYAHMKOB 3asBUN B TeslepOHHOM pa3roBope, UTo He XOTAT C HaMU pa3roBapuBaTh 13-3a ONaceHui, 4To 1x
pasrosopebl byAyT MCNONL30BaHbI B KayecTse JoKa3aTenbCTs. Pegakuums, ocsellatoLas cobbltna Ha bamxHem Boctoke,
[0 CUX MOp CUBHO 0becnokoeHa pesyibTaTaMmm He3aBMCUMOrO pacc/ie0BaHNS, NpoBegeHHOro B Hosbpe 2020 roga,

Mo noBoJy 06B1HEHWI B 310yNoTpebaeHny BAaCTbIO B CBA3M € periopTaxamu Guardian.

O,D,HaKO OCHOBHOE€ BHV/MaHWMe yaenanocb He CTO/IbKO npeaMeTy CaMoro nccnejoBaHus, CKOJIbKO MepaM, NPUHATBIM
BnocneacTsunn. Y Hac CI0XWNOCL BrneyaTneHune, yTo, HecMoTpAa Ha NSMEHEHUA B

ANa CTPpYKTYyp NPUHATUS peLLeHNiA Mo-NpexXHeMy XapakTepHO pasjeneHue BHYTPU KOTEKTMBA, UTO
NPVBOAMNT K OrPaHNYEHHOMY JOBEPUIO K PYKOBOACTBY. [oc/e He3aBucrMoli nposepku B 2020 rogy
TaK 1 He yAanocb BbipaboTaTb obLlee NOHNUMaHKe Leneit pefakLMOHHON KOMaHZbl, MPO3pPayHo,
MOHATHO N N3MEPMMO NPeACTaBUTbL NPodeccroHabHble TPe60BaHMA K Pa3IMYHbIM 3ajadaM n
bYHKLMAM, a TakKe co34aTb KyNbTypy 06paTHOI CBA3K, B KOTOPOW PyKOBOACTBO YBEPEHHO U
KOHCTPYKTVIBHO BOCMPUHUMAET KpUTKKY. He3aBurcrmas npoBepka yxe nogyepkHyna
Heob6X0AMMOCTb 3HAUNTENIbHOMO MOBbILLIEHNS TEPMMMOCTM PYKOBOACTBA K HEONpeAe1eHHOCTU 1 ero
CnocobHocTV 3ddeKTUBHO B3aMMOAENCTBOBATL C PAa3/IMUYHbIMU ANYHOCTAMU. C HaLLen TOYKM
3peHusi, B OTHOLUEHNW OBBUHEHWNT B aHTUCEMUTU3ME N OJHOCTOPOHHEN KpuTrke N3panns,
CyllecTByeT ABHas HEO6XOAMMOCTb B CTPYKTYPHbIX U KaJpPOBbIX U3MeHEHUAX. 3TN BOMpPOChI
HeJoCTaTOYHO OTKPbITO 06CYXAAKTCA U He OCHOBAaHbLI Ha B3aUMHOM JoBepun. HanpoTue, MoAxos K
3TOVi TeMe CNocobCTBYeT pa3jeneHunto BHYTPY pejakLMOHHOM KOMaHAbl 1 HeceT B cebe puck
AanbHENLWNX HeraTUBHbIX Ny6anKaLul, KOTopble MOryT NOCTaBUTb NoA yrpo3y DW. YTobbl
MWUHUMUM3MPOBATb PUCKMN, HEOBXOAMMO CO3aTb HOBOE, 3aC/yXMBaloLLee A0BepUs Hayano, KoTopoe

6y,CI,ET MHKNH3MNBHbIM, OTKPbITbIM U ANaNormyeckmnm.

B Halumx 0bCy>XaeHMSIX OTHETANBO MPOC/IeXMBAANCL NPEeAAHHOCTb 1 CaMOOoTAaua coTpyaHnkos DW
cBOel paboTe v BbIMOJIHEHMIO ee MUccMn. Jaxe KpUTUKa TekyLen cMTyaumm Bceraa
BOCMPUHMMAaNachb Kak npnBep>KeHHoCTb DW 1 BoccTaHOBAEHMIO ee penyTaummn. Takmm obpasom,
KaXKeTcs, YTO OCHOBA AJ1A YCNeLHOro nepesanycka 3anoxeHa. DW HacToTelbHO pekoMeHAyeTCs B
[LONITOCPOYHOM NepcrneKkTMBe 3apyunTbcs NpodeccnoHanbHOM NOALEPXXKOM BHELLHEro KOHCY/IbTaHTa

B 3TOM MpPEeACTOsILLEM MPOLIecce ONTUMMU3aLML,

CTpyKTypbl
Jlonsa BHeWwTaTHbIX COTPYAHMKOB (70 NPOLLEHTOB) M WITaTHbIX paboTHMKOB (30 npoLeHTOoB)

HECKONbKO Bbile, YEM 06bIYHO B APYTrnX rocyAapCTBEHHbIX TeNnepagnoBeLllaTelbHbIX KOMNaHUAX.
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Das Entscheidungsmonopol iiber die Beschiftigung und den Einsatz der freien Honorarkréfte
bei den jeweiligen Abteilungs- und Bereichsleitungen (da die Finanzierung {iber den
Sachmittel-Etat der Middle-East-Redaktion abgewickelt wird) schafft eine ungiinstige
Hierarchie, ein Gefiihl ,,des ausgeliefert seins®, Intransparenz und letztendlich die
Moglichkeit fiir existenzgefdhrdende Abhéngigkeiten. Wer sich nicht ,,wohl verhalt,*
bekommt weniger oder keine Schicht und verdient dann entsprechend weniger. Es wurde
zudem héufig gedulert, dass Einsatz- und Personal-Entscheidungen intransparent getroffen

wirden.

Sehr hdufig wurde angegeben, dass ein gemeinsames Verstindnis der redaktionellen Linie
fehle, es zu wenig-Gelegenheit zum Austausch durch die Reduktion von
Redaktionskonferenzen und durch die (nicht verlésslich stattfindende) wochentliche
Gesamtredaktionskonferenz, die bis 2014 mittwochs stattgefunden habe, gebe. Der wichtige
Raum fiir eine regelméBige redaktionelle Debatte iiber Standards, Terminologien, Haltungen,
Themenvorschlidge und zur eigenen Berichterstattung existiere kaum noch. Entscheidungen zu
Themen, Bestellungen von Korrespondenten oder Schaltpartnern ldgen hiufig bei den CvDs
und der Abteilungs- bzw. Bereichsleitung allein. Ein Beispiel hierfiir liegt uns aus einem
Protokoll eines Jour Fixe fiir News und Planning vom 27.05.2021 vor, wihrend die Hamas
gegen Israel kdmpfte, in dem die Anweisung durch den TV-Leiter gegeben wurde, dass zu
diesem Thema in den News, wenn moglich, immer xx fiir Schalten angefragt werden sollte.
(Das Protokoll des JF vom 27.05.2021).

Gerade in einem so komplexen Konflikt wie dem der Hamas gegen Israel entspricht dies aus
journalistischer Sicht hinsichtlich Unvoreingenommenheit, Neutralitdt und Objektivitdt eher
nicht dem normalen Qualitétsstandard. Dies gilt erst recht, wenn sich diese Person auf ihren
Social Media-Accounts deutlich fiir eine Konfliktpartei positioniert.

Wir hatten den Eindruck, dass Kontrollmechanismen wie das vier Augen-Prinzip teilweise
nicht funktioniert, , wenn Nachrichtenredakteure gleichzeitig als Schlussredakteure eingesetzt
werden. Hiufig wurde berichtet, dass Fragen an die Redaktionsleitungen per Mail gestellt und

nicht beantwortet wiirden, und damit die Fragestellungen selbst geldst werden miissten.

Redaktionelle Richtlinie zum Antisemitismus
Es existieren bereits einige DW-Richtlinien zu Israel und den paldstinensischen Gebieten und
zu Rassismus und Sprache. Sie gilt es, mit Leben zu fiillen, damit rote Linien konkret und fiir

alle versténdlich vorliegen.
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MOHOMONMA B MPUHATUM PeLLEeHWA, KacatoLwwancs HailMa 1 pacnpejeneHunst BHELTaTHbIX COTPYAHWKOB (MOCKONbKY
dMHaHCMpPOBaHMeE OCYLLIECTBAAETCS U3 OMNepaLMoHHOro 6roaxeTa 61MKHEBOCTOHHOW peAakLMOHHOM rpynmnbl),
cocpefoToyeHa B pykax pykoBoAUTeNen COOTBETCTBYIOLLMX OTAEN0B 1 NoApasAeneHunii, 4To co3gaeT
He61aronpuUATHYO Nepapxnio, YyBCTBO 6eCMOMOLLHOCTI, OTCYTCTBME MPO3PAYHOCTU U, B KOHEYHOM UTOre, MoTeHLMan
ANA HecTabubHO 3aBMCUMOCTU. Te, KTO «BeAET cebs HenogobatoLLie», NoayyatoT MeHbLLEe CMeH MW He MOayYatoT nx
BOBCE 1, C/le0oBaTe/IbHO, 3apabaTblBatOT MeHbLUe. Takxke 4acTo OTMeYaeTCs, UTO PeLleHnNs O pacnpeseneHnn u

KaApoBbIX BOMpocax NpMHMMaroTCcA 6e3 npo3payHOCTU.

YacTo oTMeyvanochb OTCyTCTBME 06LLero NoOHNMaHWs pefakLMOHHOM MOAUTMKN U HEXBATKA
BO3MOXHOCTel And obMeHa MHeHUAMN 13-3a COKpaLeHnda wTraTa.

PesakuMOHHbIe coBeLLaHusA 1 (HeperynsapHO NpoBOAMMas) exeHejeNbHast 06Las pejakLnoHHas KoHbepeHums,
KOoTOopas npoxoawna no cpeaam Ao 2014 roga, 6onblue He ABASIOTCA JOCTaTOUYHbIMU. BaXkHoe NpocTpaHCTBO AN
perynapHbIX pejakuMOoHHbIX AUCKYCCUA O CTaHAaPTaX, TEPMUHOIONN, NO3ULIMAX, MPEAI0XEHNSAX N0 TeMaM U
COBCTBEHHbIX pernopTaxax opraH13aummy NPakTUYeckn ncyesno. PellieHns 0THOCUTENIbHO TeM, Ha3HaYeHus
KOPPECNOHAEHTOB WM NPAMbIX TPAHCIALMIA YACTO MPUHNMAIOTCA UCK/TIUNTENIbHO M1aBHLIMW pejakTopaMum 1
pykoBoauTeneM oTAaena uav noapasgeneHus. NprumMmepom 3Toro CiyXXuT NPOTOKOJ PEryasipHoro coBeLaHns no
HOBOCTSIM 1 NJ1aHMpPoBaHMto oT 27 mas 2021 roga, nposejeHHOro Bo BpemMs BoliHbl XAMAC npoTus M3panns, Ha
KOTOPOM PYKOBOAUTE/b TENIEBUAEHVIA AaNl YKa3aHME, YTO, N0 BO3MOXHOCTY, [MMsi YenioBeka] Bcerga cegyet

3anpawmnBaThb 4151 NPAMbIX TPAHCAALUMIA No 3Tol Teme. (MpoTtokon JF oT 27 mas 2021 roaa).

Oco6eHHO B TaKOM C/IOXXHOM KOHOAKKTE, Kak Mexay XAMAC v M3pannem, 3To He
COOTBETCTBYeT O6bIYHbIM XYPHA/IMCTCKVUM CTaHAAPTaM B njaaHe 6ecnpucTpacTHOCTY,
HeNTPanbHOCTUN N 06 BEKTUBHOCTW. 3TO TeM 6onee BEpHO, KOrAa 3TOT YenoBek IBHO 3aHMMaeT
NO3ULLUIO OAHOI N3 CTOPOH KOH)IMKTA B CBOMX akKayHTax B COLMANbHbIX CETSX.

Y Hac CoXnNockb BrieyaT/ieHne, YTo Takme MexaH3Mbl KOHTPO/14A, KaK NPUHLUMN «4eTbIpeX rnas»,
VHOrAa AatoT c60li, Korja peAakTopbl HOBOCTEN OAHOBPEMEeHHO BbIMOJIHAT QYHKLNM KOPPEKTOPOB.
YacTo coobLLanocb, 4To BONPOChI, OTMpaB/eHHble B peJakLio No 371eKTPOHHOM NoYTe, 0CTaBaanch

6e3 0TBEeTa, YTO BbIHYXZaN0 PYKOBOACTBO peLlaTe NpobaemMbl CAMOCTOATENBHO.

PeaakunoHHbIe npmHUuMnbl No 6opb6e C aHTNCeEMNTN3IMOM

Y DW yxe ecTb Hecko/Ibko PyKOBOASALLMX MPUHLMMOB, Kacatowmxcs N3panns n nanectnHCKmnX
TEPPUTOPWIA, @ TakKe pacm3ma U s3bika. IX HEO6XOANMO BHEAPUTL Ha NPaKTMKe, YTO6bl «KpacHble

NVHWN» BBINV ACHBI U MOHATHBLI BCEM.
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Dazu bedarf es Definitionen und néherer Erlduterungen mit Beispielen zu Antisemitismus,
Israelhass und der Abgrenzung zu berechtigter Israelkritik. Solche ausfiihrlichen Guidelines
liegen nach unserer Erkenntnis nicht vor. Israelbezogenen Antisemitismus von politischer
Auseinandersetzung mit Israel abzugrenzen, ist schwierig, auch unter Anwendung der 3 D
Regel. Das gilt besonders in einer Region, in der die Haltung und Einstellung zu Israel und zu
den paléstinensischen Gebieten sehr unterschiedlich ist, religiose Pragungen eine Rolle
spielen, die Emotionen hoch gehen und das Existenzrecht Israels sehr umstritten ist, erst recht
die Haltung der Bundesregierung dazu als Staatsrdson. Genau das muss die DW leisten -
Informationen liefern, die andere Medien in der Region nicht im Programm haben, eine
objektive und ausgewogene Berichterstattung auch bei der Zusammenarbeit und Kooperation

mit regionalen Partnern.

Rekrutierung

Im Beitrag der SZ-wurde der Vorwurf erhoben, die Einstellungspraxis der DW sei
intransparent und basiere auf personlichen Gefalligkeiten oder Verwandtschaftsbeziehungen.
Aus diesem Grund ist die Rekrutierung Gegenstand der vorliegenden Untersuchung.

Neben den Gesprachen mit vielen Mitarbeitenden und ihren Wegen zur DW hat uns die

Leiterin der Business Administration iiber viele personelle Abldufe informiert.

Einstiegsmoglichkeiten in die DW

Es scheint giingige Praxis, dass der Einstieg in die arabische Redaktion iiblicherweise iiber ein
Praktikum erfolgt, welches zwischen einem bis drei Monate dauern kann. Diese
Praktikumsstellen scheinen weder im In- noch im Ausland ausgeschrieben zu sein, sondern
hauptséchlich anhand von Empfehlungen oder initiativen Bewerbungen vergeben zu werden.
Es scheint auch keine offiziell giiltigen Entscheidungskriterien zu geben, anhand derer die

Dauer des Praktikums entschieden wird.

Die Praktikumsphase wird einheitlich als einerseits Priifungsphase beschrieben, die der
Versicherung dient, ob die Kompetenzen und Personlichkeit zur Middle-East-Redaktion
passen, und andererseits als Einarbeitungsphase, in der sich die Praktikanten mit den
Arbeitsabldufen und Werten der DW vertraut machen sollen. Verlduft die Praktikumsphase
fiir beide Seiten erfolgreich, folgt hiufig die Vereinbarung eines Honorarrahmenvertrags, der

iiblicherweise zunéchst in sehr kleinem Umfang gehalten wird, der dann sukzessive steigt.
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3710 TpebyeT onpeaeneHnin 1 6onee NOAPOOHBIX 06 BACHEHWI C MPYIMEPaMK, KAaCaloLLMXCA aHTUCEMUTU3MA,
HEeHaBWCTU K V3panito 1 pasrpaHnYeHns STUX ABAEHNI 1 3aKOHHOM KpUTKKK U3panns. Hackonbeko Ham
N3BECTHO, TaKNX BCEOOBEMIOLLMX PYKOBOACTB He CyLlecTByeT. PasrpaHnyunTb aHTUCEMUTI3M, CBA3aHHbIN C
M3pannem, n nonntnyeckue gebatbl 06 Vi3panne cnoxHo, gaxe npu nprMeHeHnn npasuna 3D. 3To ocobeHHO
aKTya/bHO B pervoHe, rge OTHOLLEHMe 1 ybeXAeHNs K V3panio 1 nanecTMHCKUM TeppuTopusaM 3HaUNTeNbHO
pasnnyaloTCs, PeNrMo3HbIl GakTop NrpaeT BaxXHYH posib, SMOLIMU HaKaneHbl, a npaso W3pannsa Ha
CyLLieCTBOBaHMe NO/BepraeTcs 0XecTo4eHHON KPUTUKe, 0COBEHHO NO3ULMA HEMELIKOro NpaBmUTeNbCTBa MO
3TOMYy BOMPOCY KakK Mo BOMPOCY HaLMOHabHbIX MHTEPECoB. VIMeHHO 3TO 1 A0/XeH npeocTasnsaTe DW:
nH$opmMaLio, KOTOPYIO He NpeanaratoT gpyrve CMU B pervoHe, a Takke 06 beKTVBHbIe 1 cbanaHCMpOoBaHHbIe

pernopTaxu, B TOM YMC/ie NOCPeACTBOM COTPYAHMYECTBA C PErMOHaIbHBIMU NapTHepaMu.

Habop nepcoHana

B ctaTbe rasetbl SUddeutsche Zeitung yTBepXxganoch, YTo npakTMka Hama B DW
Hernpo3pa4vHa 1 0CHOBaHa Ha NINYHbIX CBA3AX U CEMEeHbIX OTHOLIeHUSX. 1o 3Tol
NpUYMHe npouecc Halima ABNAeTCS NpeAMeTOM AaHHOr0 paccaefoBaHNS.

Momummo Becep cO MHOTVMMW COTPYAHMKaMU 1 06CyXAeHNs nx nyTen B DW, pykosoantens

oTZAena ynpasfieHus 63HecoM pacckasan HaMm 0 MHOFMX KaApPOBbIX MPoLeccax.

BakaHcuu ana HaumHawLwmx crneuvanncros 8 DW

Mo BCcel BMAMMOCTHN, 06bIYHAA NPaKTMKa NpMemMa B apabCkmin pesakuiOHHbIA OTAeN - 3TO
NMPOXOXAEHME CTAXNPOBKM, KOTOPast MOXET AINTLCA OT O4HOr0 A0 Tpex MecsALeB. DTN CTaXKUPOBKY,
CyAs MO BCEeMY, He peKNaMUpYHOTCA HU BHYTPUW CTPaHbl, HW 3a py6exoM, a NpejocTaBNsoTCs B
OCHOBHOM Ha OCHOBaHWV PEKOMEHALINIA NN He3anpoLLEeHHbIX 3as1BOK. Takxe, Mo BCen BUAUMOCTH,
OTCYTCTBYIOT OPULIMANBLHO YCTaHOB/IEHHbIE KpUTepun oTbopa 418 onpejeneHuns

NPOAO/DKUTENNBbHOCTU CTa>XXNPOBKW.

CTa)KVIpOBKa HEM3MEHHO OMMCbIBAETCH, C O4HOW CTOPOHDI, KaK 3Tan OUeHKN, OI'Ipe,Cl,e}'IﬂPOLLI,I/II‘/JI, HaCKO/1bKO
HaBbIKN N TNYHOCTHbIE KavyeCTBa CTaXXepa COOTBETCTBYHOT Tpe6OBaHI/IFIM 6NMKHEBOCTOUHOW
pe,D,aKLI,I/IOHHOVI KOMaHAbl, a C ApyFOVI CTOPOHDbI, KaK 3Tan agantaynun, B Xo4e KOTOPOro CtaXkepbl
3HAKOMATCA C paGO‘—II/IMI/I npoueccamMn N LEHHOCTAMU DW. Ecnn CTaXXMpoBKa OKa3blBaeTCA yCI'IELIJHOI7I ana
obenx CTOPOH, YacTo 3aK/iKo4yaeTcd paMo4yHoOe cornalleHne, KotTopoe 06bIYHO M3HA4YaNbHO MIMeEeT O4YeHb

HE6OI'IbLIJy}O CyMMYy, a 3aTeéM NOCTENEHHO yBE/IMYNMBAETCA.
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Tests, die standardmiBig fiir einen erfolgreichen Ubergang zwischen Praktikum zum
Honorarrahmenvertrag absolviert werden mussten, werden nach Auskunft der meisten unserer
Gespriachspartner seit einiger Zeit nicht mehr absolviert. Ma3geblich scheinen
Feedbackgespriache der jeweils verantwortlichen Abteilungs- oder Bereichsleiter. . Dieses
Vorgehen lisst Personalentscheidungen der Fiihrungsebene nicht transparent und
nachvollziehbar genug erscheinen. Und dies scheint auch eine Ursache fiir Misstrauen, das
Gefiihl der Ungleichbehandlung oder auch des Eindrucks von ,,Giinstlingsentscheidungen* zu

sein. Zudem wurde gedulBert, dass durch dieses Vorgehen das Qualititsniveau gesunken sei.

Es scheint ebenfalls gingige Praxis zu sein, Aufgaben, die durch freie Mitarbeitende erfiillt
werden sollen, im Ausland nicht auszuschreiben. In Deutschland werden sie eher selten
ausgeschrieben, vor allem aufgrund der Konzentration auf die Rekrutierung lokaler Kréfte im
Ausland. Fiir den Abschluss eines Honorarrahmenvertrags ist lediglich seitens der
zustindigen Abteilungs- oder Bereichsleitung ein Lebenslauf der Abteilung ,,people*
gemeinsam mit der Entscheidung iiber einen Abschluss vorzulegen. Es wird dort nicht mehr
die Geeignetheit der Person iiberpriift. Die Laufzeit, der Umfang des Vertrags sowie die
Vertragsbeendigungen konnen von der verantwortlichen Abteilungs- und Bereichsleitung
ohne weitere Entscheidungstriger allein getroffen werden. Dies konzentriert viel
Entscheidungsmacht bei einer Person, wodurch das Risiko von (manchmal auch
existenzgefdhrdenden) Abhdngigkeitsverhéltnissen wéchst. Zudem schafft dies
Konkurrenzsituationen um die Gunst des Entscheiders. Das sind Bedingungen, die einen

starken Teamgeist und offene Kommunikationskultur hemmen konnen.

Feste Stellen gibt es in der arabischen Redaktion nur in geringem Umfang wie das Verhéltnis
70 :30 zeigt. Der Bewerbungsprozess scheint hier gingigen Standards zu entsprechen. Viele
der Freien scheinen eine Festanstellung bei der DW anzustreben und haben das Gefiihl, sich
iiber einen langen Zeitraum beweisen zu miissen, damit dieser Schritt gelingt. Unter diesem
Gesichtspunkt und der beschriebenen intransparenten Kommunikation zu
Personalbesetzungen innerhalb der Middle-East-Redaktion erschien beispielsweise die
vergleichsweise schnelle Ubernahme in eine Festanstellung einer Kollegin (nach ,,nur zwei

Jahren) vielen als nicht nachvollziehbar. Andere sind ldnger als 10 Jahre freie Mitarbeiter.
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Mo MHeHWO 60/IbLUNHCTBA ONPOLLEHHbIX, TECTbI, KOTOPbIE paHee CYUTANNCh CTAaHAAPTHO
MPaKTMKOW /151 YCNELLHOr0 NEPEX04a OT CTAXMPOBKM K paboTe Mo ppriaHC-KOHTPAKTY, yKe
faBHO He npoBoaaTcs. OCHOBHLIM METOAOM, MO-BUANMOMY, ABMISAKOTCS CecCUM 06paTHON CBA3N C
PYKOBOAMTENSAMM COOTBETCTBYHLLMX OTAEN0B U NogpaszeneHuii. Takol noaxoa aenaet
KagpOoBble peLleHnsi PyKOBOACTBA HEA0CTATOYHO NMPO3PaYHbLIMU U MOHATHBIMW. 3TO TakXe,
noxoxe, IBASIeTCA UCTOYHMKOM HeA0Bepusl, OLLYLLIeHSI HEPaBHOMo obpaLleHust 1 gaxe
BrneyatneHus ¢aBopuTM3Ma. Kpome Toro, 661710 0OTMEUEHO, YTO Takol NOAX0A NPUBOAUT K

CHDKEHUNIO KavecTBa paboThl.

Take, NO-BUAMMOMY, pacrpoCTPaHeHHON NPaKTUKO SIBASIETCH He pa3MeLLaTb 06bsiBNeHNs O
BakaHCUaX Ana GpunaHcepoB 3a pybexxom. B FepmMaHnLM Takme BakaHCUM pa3meLlatoTcs kpariHe
pesko, B OCHOBHOM 13-3a OpMeHTaLUMW Ha MpuB/AeYeHne MeCcTHbIX CNeLmnanmcToB 3a rpaHuLein. Ans
3aK/Il0YEHMSt PAMOYHOrO corflalleHunsi ¢ GpunaHcepoM pykoBOAMTE b OTBETCTBEHHOrO OTAena namn
nogpasgenieHns NPoCTo HanpaBAsieT pe3toMe B OTAeS KajpoB BMeCTe C peLleHneM O 3aK/H0YeHM
KOHTpaKTa. JanbHeilas oLeHKa NPUrogHOCTY KaHAMAaTa He MPoBOANTCS. [TPOAOMKNTENBLHOCT,
06eM 1 YCI0BUS PaCTOPXKEHMS KOHTPakTa MOTyT 6bITb onpejeneHbl UCKAOYNTeIbHO
PYKOBOAMWTENIeM OTBETCTBEHHOrO OTAeNa WY nogpasaeneHns 6es yuyactus Apyrmx aumu,
NPVHYMAOLMX PeLLIeHNs. DTO KOHLEHTPUPYET 3HAUNTENbHYH YacTb NMOJHOMOYNIA MO NMPUHSATIIO
peLleHWnli B pykax OAHOro YesioBeka, yBen4mBas puUck (MHOrAa Jaxe 3K3UCTeHLManbHON)
3aBMCUMOCTW. Kpome TOro, 3To co34aeT KOHKYPEHLMIO 33 6/1aroCck/IOHHOCTb ML, MPUHMMALOLLLero

peLleHunsi. 3TV YCI0BUSI MOTYT MNOAABASATE CUAbHbIA KOMaHAHBIA JyX 1 OTKPLITYH KY/JbTypy O6LLeHMs.

MocTosiHHbIE BakaHCUM B apabCckoM peakLIMOHHOM OTAese BCTPeYatoTcsl KpaiHe pesko, 0 Yem
cBUAeTenbCTByeT cooTHoweHme 70:30. MNMpouecc otbopa, No BCell BUANMOCTU, COOTBETCTBYeT
CTaHAAPTHOW npakTuke. MHOrve BHeLTaTHble COTPYAHMKMN, MOX0Xe, CTPEMATCA K MOCTOAHHON paboTe B
DW 1 CUMTaloT, YTO MM HYXKHO AOJIroe BpeMs A0Ka3biBaTb CBOK COCTOATENbHOCTbL, YTO6ObLI 3TOr0 A0BUTLCS.
YunTblBas 3TOT acnekT 1 ONNCaHHOEe OTCYTCTBME MPO3PaYHOCTN B KOMMYHUKALMN...

Hanpumep, B pegakLMOHHON rpynne, 3aHMMatoLLeincs bavxxHnm BocTokom, OTHOCUTENbHO

6bICTPOE NepeBos KOJIern Ha NOCTOSAHHYI JO/MKHOCTL (BCEro Yepes ABa roAa) MHOrMM

MoKasanock HeMoCTMXMMbIM. pyrve e paboTatoT BHeLTaTHbIMK aBTopamu 6onee 10 fer.
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Priifung und Assessment

Es scheint nicht géngige Praxis zu sein, bei freien Mitarbeitenden neben dem Lebenslauf
weitere Arbeitsproben von einer weiteren Instanz neben dem Hauptabteilungsleiter, wie
beispielsweise von dem Bereich ,,people* priifen zu lassen. Social Media Checks werden
nicht regelmifBig gemacht. Es existieren keine ausreichenden Priifungsschritte, die
sicherstellen, dass DW Mitarbeitende neben einer journalistischen Qualifikation auch die
notige Haltung zu den Werten und dem Auftrag der DW erfiillen. Ebenso trifft die

Entscheidung iiber die Eignung des Kandidaten die Fachabteilung allein.

Onboarding

Es werden den Mitarbeitenden bei Beginn ihrer Tétigkeit die Guidelines, das DW-Handbuch
sowie der Code of Conduct ausgehdndigt. Die Inhalte werden jedoch nicht, beispielsweise in
fest vorgeschriebenen Schulungen, in die Arbeitspraxis transferiert. Stattdessen haben die
erfahrenen Kollegen die eher informelle Aufgabe, die neuen Kollegen zu begleiten und in
personlichen Gesprichen anlassbezogen das Verstindnis fiir die Themen in der tiglichen
Arbeit zu vertiefen. Ebenso wird haufig dargestellt, dass neue Mitarbeitende nur schrittweise
eigenverantwortlich titig werden diirfen. Es konnte jedoch kein strukturierter Onboarding-
Prozess identifiziert werden, in dem neben rollenspezifischen Abldufen und Kenntnissen eine
gezielte Auseinandersetzung mit den DW Werten und der Verwirklichung des

Programmauftrags stattfinden kann.
Empfehlung

Ausschreibungen und Auswahlkriterien

Es ist zu empfehlen, auch Praktikumsstellen sowohl im In- als auch im Ausland
auszuschreiben. Der Bewerbungsprozess sollte standardisiert sein und die Entscheidung
anhand klar definierter, messbarer und nach allen Seiten kommunizierter sowie
dokumentierter Kriterien erfolgen. Entscheidungstréger sollte neben der verantwortlichen
Abteilungs- oder Bereichsleitung eine weitere unabhéngige Stelle, beispielsweise die

Personalabteilung sein.

Da im Redaktionsalltag freie Mitarbeitende ebenfalls in verantwortlichen Rollen maf3geblich
an den Inhalten der DW mitwirken und die Qualitédt der Produkte beeinflussen, erscheint es

hier dringend angeraten, die Praxis der Ausschreibungen zu standardisieren, dh. jede fiir freie
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JK3aMeH 1 oueHKa

Moxoxe, UTo NpoBepKa 06pasLoB PaboT ppunaHCEPOB KEM-TNHO, KPOME PYKOBOAUTENS
oTAena, HanpumMep, OTAeN0M KajpoB, B 4OMO/IHEHME K NX pe3toMe, He ABJISeTCs
CTaHAAPTHOW NpakTUKO. MNpoBepKM coLumabHbIX CeTelr MPOBOAATCA HeperynspHo.
Mpoueaypbl MPOBEPKN HEAOCTAaTOUHbI /15 TOrO, YTO6bI rAPaHTUPOBATL, UTO COTPYAHUKM
DW o06nafatoT He TONbKO XYPHaNUCTCKOM kBanndbukaumen, HO 1 HE0O6XO4MMO
NpUBEPXXEHHOCTbIO LLeHHOCTAM 1 Muccum DW. Kpome Toro, peLueHre o NpurogHoCcTy

KaHAnAaaTta NpuHmMMaeTca NCKIKYNTE/IbHO COOTBETCTBYHOLLMM OTAE/10M.

BBOZA B JO/MKHOCTb

COprAHI/IKaM npv npneme Ha pa60Ty NpeAoCTaBATCA PYKOBOAALLME MPUHLNMLI, CpaBoyYHUK DW
1 Kogekc rnosegeHna. OfHaKO NX Cofep)KaHve He HTerprpyeTcs B NOBCeAHEBHYIO pa6oqy+o
NPakTnKy, HanpumMep, NocpeacTBOM 06513aTeNbHbIX TPEeHWHroB. BMecTo 3TOro onbITHbIE KOJI/1erv
BbIMOJ/IHAKT A0BOJIbHO Heq)opMaanyro 3aja4y HacTaBHMNYeCTBa HOBbIX COTPYAHUKOB W,
nocpeacTsom Hec|>op|v|aanb|x beceg, yrny6nm0T X NOHMMaHWe TeM, akTyaZibHbIX ANA NX
rMoBCeAHEBHON pa6OTbI. Tak>xe yaCcTo OTMEeYaeTCcs, YTO HOBbIM COTPYAHMKAM paspeLuaeTcs
NnocTeneHHo 6paTb Ha cebs caMocTosATe/IbHbIe 0653aHHOCTU. O4HAKOo He YAanocb BblABUTb
CTPYKTYpUpOBaHHOIo npouecca agantaynu, KOTOprI7I, noMMmMo npoueayp m 3HaHUN, CFIELLI/ICI)I/IHHbIX
ANS AAHHOI AOIKHOCTU, BKIKOYAN 6bl LueneHanpabs/eHHOe n3y4yeHne LeHHocTen DW 1 BbINosIHEHNS

ee Mmuccun.
PekomeHaauus

TeHaepbl U KpUTEpPUM 0THOPA

PeKomer,yeTcn pasmMeLwlatb 06bABIEHNSA O BaKaHCUAX ANA CTaXKNPOBKU KaK BHYTPU CTPaHbI, TakK U 3a py6e)KOM.
Mpouecc oT6opa A0/MKEH BbITE CTAaHAAPTU3MPOBAH, @ PeLLeHne A0/HKHO OCHOBLIBATLCS Ha YeTKO OnpeaeneHHbIX,
N3MEPUMBbIX KpUTEPUAX, KOTOPbIE AOJ/TIXKHbI 6bITb AoBeJeHbl A0 CBeAeHNA BCEX CTOPOH 1 3a40KYMEHTUPOBAHbI.
MomM1Mo pyKoBOANTENS OTBETCTBEHHOr0 OTAeNa AN NOoApPasfeneHns, B NPoLLecc MPUHATUA peLleHnin AomKeH

6bITb BOB/IEYEH euie oanH He3aBUCUMbIN OpraH, HanpnmMep, otaen Kajgpos.

MOCKO/bKY BHELUTATHbIE aBTOPbI TAKXKe UMPaT 3HAUMTENIbHYHO POJib B PeAakLMOHHON pabote DW, Bivisis Ha
cofep>KaHue 1 KauecTBO ero NPOAYyKLMK, NPEACTaBASETCs KpaliHe LenecoobpasHbiM CTaHAapTU3MPOBaTh NPoLect

npoeeaeHNA TeHAepPOB, TO €CTb CTaHAAPTU3NPOBAaTh Ka)KAbIVI TeHAEP Ha BakaHCUK ANA BHELWTAaTHbIX COTPYAHNKOB.
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Mitarbeit offene Position immer im In- und Ausland auszuschreiben, diesen Prozess Kriterien
geleitet transparent zu gestalten. Dazu gehort auch, dass ein Praktikum nicht generell als
verpflichtend vorgeschrieben wird, da sonst die Stelle auf eine oder wenige Personen von

vornherein zugeschnitten ist.

Der Bezug zu Deutschland, Kenntnis der Kultur und des politischen Systems sowie
insbesondere die demokratische Grundordnung sollten als notwendige, zu erfiillende Kriterien

im Rekrutierungsprozess gepriift werden.

In den Auswahlprozess sollte auch die Kenntnis des bisherigen inhaltlichen und
journalistischen Wirkens von Bewerberinnen und Bewerbern einbezogen werden.
Insbesondere die Fragestellung, ob das bisherige Wirken mit den durch die Deutsche Welle zu

vertretenden Werten in Einklang zu bringen ist, gilt es zu beleuchten.

Die durch den staatlichen Bundeshaushalt finanzierte Deutsche Welle hat die Verpflichtung,
ihre Ziele und Programmgrundsétze sorgfiltig und fachlich iiberzeugend zu vertreten. Damit
kommt auch den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern grofle Verantwortung zu. Deshalb
schlagen wir vor, dass die Verpflichtung zur Achtung der Wiirde des Menschen, des
demokratischen Rechtsstaats und aller in § 5 des DWG enthaltenen Grundsitze und
Anforderungen an die journalistische Arbeit in die Vertrdge zwischen der DW und
Praktikanten, freien sowie festen Mitarbeitenden Eingang finden. Weiter sollten die
Mitarbeitenden sich dazu verpflichten, die wesentlichen Grundlinien deutscher Politik im

Nahen und Mittleren Osten zu beachten.

Onboarding Prozess

Die Integration neuer Mitarbeitenden sollte strukturiert und zielgerichtet erfolgen. Thnen sollte
neben den internen Prozessen auch die Unternehmenskultur ndhergebracht werden. Ziel des
Onboardingprozesses ist es zum einen, die Motivation und damit die Produktivitéit neuer
Mitarbeitenden zu fordern, zum anderen aber auch, eine Loyalitdt zur Deutschen Welle als
Arbeitgeber aufzubauen.

Schon vor der ersten Phase des Prozesses soll es um eine Vermittlung der Unternechmenswerte
gehen. Nur eine klare Darstellung dieser Unternehmenswerte ermdglicht eine Identifikation

mit diesen.
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KomnaHusa pekomeHgyeT pasmellaTe 06bsABAEHNSA 0 BaKaHCMAX Kak BHYTPY CTPaHbl, Tak 1 3a pybexxoM, obecrneunsas
NPO3payHOCTb 3TOrO NPOLLECCca U PYKOBOACTBYACH OMpeAeneHHbIMY KpuTeprsiMin. OTO Takxe BKItoYaeT B cebsi 0Tkas oT
0653aTeNbHOr0 MPOXOXAEHNSA CTaXNPOBKM, MOCKO/ILKY 3TO C CAMOro Havana byAeT onpejensiTe Lienesyo ayAuTopumio Ans

OAHOro NN HeCKONbKUX KaHANAATOB.

CBs13u ¢ FepMaHueld, 3HaHVe KynbTypbl U MONNTUYECKOW CUCTEMBI, 1 OCOBEHHO AEMOKPATNYECKOro
nopsAKa, AOHKHbI PacCMaTpUBaTLCSA Kak HEOBX0AMMble KpUTEPUU, KOTOPbLIM A0/DKEH

COOTBETCTBOBATbL nNpouecc Halma.

B npouecce oT60pa TakxKe cesyeT yUnUTbIBaTb NpeablAyLLUNA ONbIT paboThbl
KaHAWAATOB C TOUKM 3PEHUSA COAEPXKAaHMUSA U XXYPHANNCTMKN. B YacTHOCTK, BaXKHO
OLleHUTb, COOTBETCTBYET /N X NpeAblayLias paboTa LeHHOCTAM, KOTopble

npeactasnseT Deutsche Welle.

Deutsche Welle, duHaHcmpyemas 13 pegepanbHoro 6roxeTa, o6s3aHa J0OPOCOBECTHO U
y6ep,|/|Teano npeacTaBaATbL CBOU LEN N NPOrpaMMHbI€ NMPUHUWIbI. 3710 HaKnajabliBaeT
60NbLUYI OTBETCTBEHHOCTb Ha €& COTPYAHMKOB. [103TOMY Mbl NpeA/iaraem BKAOYNUTL B
KOHTpaKTbl Mexay DW n cTaxépamu, BHeLITaTHbIMU COTPYAHUKAMM W LITAaTHBIMA
paboTHMKamMK 06A3aTeNbCTBO YBaXaTb YeoBeyeckoe JOCTOMHCTBO, AeMoKpaTyeckoe
BE€PXOBEHCTBO MNMpaBa 1 BCE NMPUNHLUNIMbI N TpeGOBaHI/Iﬂ K )KypHaﬂI/ICTCKOIZ pa60Te,
cogepxalymecs B pasgene 5 3akoHa o DW. Kpome Toro, COTpYAHUKN JOMXKHbI B35iTb Ha ce6si

0653aTeNbCTBO YyBaXaTb OCHOBHbIE NPUHLUNMbI HeMELlKOVI MnoAnNTUKKM Ha banmxxHem BocToke.

Mpouecc aganTtaymu

NHTerpaumsa HOBbIX COTPYAHWKOB A0/IXXHa OblTb CTPYKTYPUPOBAHHOM U LieieHanpasaeHHoM. x
cnefAyeT NO3HAaKOMUTb KakK C BHYTPEHHMMM npoLieccamm, Tak U ¢ KoprnopaTUBHOW KynbTypoli. Lienb
npotiecca agantauum 4BosiKa: BO-NepBblX, MOBLICUTL MOTMBALIMIO 1, CNejoBaTenbHo,
NPOV3BOANTENBHOCTL HOBbIX COTPYAHMKOB, 1 BO-BTOPbIX, YKPennTb N10a1bHOCTL K Deutsche Welle
KakK K pabotogarento.

Ewle o Hayana nepBoro 3Tana npotecca cnejyeTt COCPeAOTOUNTLCA Ha JOHECEHUW LieHHOCTe

KOMMaHW. TONbKO YETKOE N3/I0XKEHME 3TUX LleHHOCTEN NO3BONAUT YCTaHOBUTbL C HNMIW CBA3b.
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Im Rahmen des unternehmensinternen Onboardingprozesses sollen neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Kriterien geleitete Entwicklungsschritte verfolgen. Diese sollen transparent zu
Beginn gemeinsam festgelegt und regelmiBig tiberpriift werden.

Gegenseitige Erwartungen sind von Anfang an transparent zu kldren und auch rechtliche
Bedingungen sollen klar dargelegt werden.

Fiir den Verlauf und Erfolg des Onboardingprozesses trigt die Deutsche Welle als
Unternehmen Verantwortung. Ein solches Vorgehen reduziert kiinftig das Risiko von
Vorfillen, wie der Antisemitismusvorwurf an einzelne Mitarbeitende der Middle- East

Redaktion.

Schulungen

Die uns iibergebene Liste mit einigen In —House —Fortbildungen von 2017 -2021 enthielten
Fertigkeitsschulungen fiir einige Mitarbeitende der arabischen Redaktion. Dariiber hinaus
wurden seit der Umstrukturierung im Friithjahr 2021 einige Workshops zu Unternehmen- und
Redaktionskulturthemen aufgesetzt. Dies ist zu begriilen. Es braucht aber ein fundiertes
Schulungskonzept sowohl fiir feste wie freie Mitarbeitende, an dem iiber den Onboarding-
Prozess hinaus verpflichtend teilgenommen werden sollte. So soll sich die
Auseinandersetzung mit den Zielen und Programmgrundsétzen der DW verstetigen. Dabei
sollten Themen der politischen Bildung ebenso Platz finden, wie die Auseinandersetzung mit
den DW-Werten, dem journalistischen Selbstverstindnis und die Abgrenzung von
Antisemitismus und Israelkritik. Die Deutsche Welle kann es sich nicht erlauben, mit
Vorwilirfen des Antisemitismus bei ihrer Arbeit in Verbindung gebracht zu werden

Die Bindung an die DW-Werte kann auch iiber ein Mentoring-Programm erhoht werden. Fiir
Mitarbeitende in der Middle-East Redaktion sollten Israel- und Gedenkstéttenbesuche
organisiert werden. Fiir die Auswahl guter Partner fiir die Schulungen zum Thema
Antisemitismus und Abgrenzung zur Israelkritik empfehlen wir ein Hinzuziehen des

Antisemitismusbeauftragen des Bundes.

Partner

Zum Untersuchungsauftrag gehort auch das Durchleuchten und Bewerten der Vertriebs- und
Partnerstrategie ebenso wie Ko-Produktionen der DW in der MENA-Region und daraus

resultierende Empfehlungen.

Priifbericht DW 27
Stand: 06.02.2022



B pamkax BHyTpeHHero npoLecca afanTaLmmy HOBbIX COTPYAHUKOB KOMMAHUSA A0JIXHA CN1ej0BaTh 3Tanam
PasBUTUS, OCHOBAHHbLIM Ha OMpPeAeNeHHbIX KPUTEPUSIX. DTV KPUTEPUM LONKHbI 6bITh YETKO 1 COBMECTHO
onpezeseHbl B Hayane paboTsl 1 PeryisipHoO nepecMaTpuBaThCs.

B3anMHble 0XungaHns JomKHbI 6bITb MPO3PaYHO OroBOPEHbI C CAMOro Hayasna, a NpaBoBble
YC/I0BUS JO/MKHbI ObITb YETKO U3/0XKEHbI.

KomnaHusi Deutsche Welle HeceT 0TBETCTBEHHOCTL 3a XOZ W YCMeX NnpoLuecca ajanTaumm HOBbIX
COTpyAHMKOB. Takasi npoLeaypa No3BOAUT CHU3UTb PUCK BYAYLLNX NHLMAEHTOB, MOA06HbIX

06BVHEHVSIM B aHTUCEMUTM3ME B aZjpec OTAe/IbHbIX COTPYAHWKOB 6MKHEBOCTOUHOM pesakLmi.

ObyueHne

B nony4yeHHOM Hamu cnmMcke BHYTPeHHMX 06y4yatoLmx KypcoB 3a nepmog ¢ 2017 no 2021 rog 3Ha4aTca TPEHUHIU No
NOoBbILLEHWNIO KBaNnPUKaumm Ans HeKOTOpPbIX COTPYAHWKOB apabCckor pesakumoHHONM rpynnel. Kpome Toro, nocne
pecTpyKTypu3saumm BecHol 2021 roga 66110 OpraH1M30BaHO HECKO/IbKO CEMWHAPOB MO BONPOCaM KOPNopaTUBHOW 1
peAakLMOHHOM KynbTypbl. 3TO NpuBeTCTBYyeTCA. O4HaKO HEOBX0AMMa KOMMNEKCHAas KOHLENUMa 06yyeHNs KakK Ans
LWTATHbIX COTPYAHWNKOB, TakK U A1 BHELWTATHbIX paGOTHI/IKOB, c 06s13aTe/IbHbIM ydyactmem, BbIXOAALWNM 3a paMKn
npouecca agantauunn. 3710 npunsBaHoO obecneunTb...

KpuTtuyeckunin aHanms uenei n nporpaMmmHbIx npuHUmnos Deutsche Welle gomkeH ctatb
peryasipHoi 4acTbo Nporpammbl. OH A0JIXEH BK/IOYaTh B €68 TeMbl MOINTUYECKOTO
NPoCBeLLeHNs, a TakxKe 06CyxaeHne LieHHocTe DW, eé XXypHanncTckoro uMmnaxa v nosnumm B
OTHOLUEHUN aHTUceMuTM3IMa 1 Kputnkn N3pamnsa. Deutsche Welle He moxeT no3sonnTb cebe
accoummpoBaTbCs C 06BUHEHNSAMI B aHTUCEMUTU3ME B CBOel paboTe.

anBep)KeHHOCTb LLeHHOCTAM DW Takxxe MOXeT 6bITb yKpensieHa NnocpeACcTBOM NporpaMmMbl HacTaBHMYeECTBa. ﬂ,nﬂ COTPYyAHMKOB
6/1MKHEBOCTOUHOTO oTAena cnejyet opraHM3oBaTh NoOe3akn B I/I3pa|/|nb 1 K MEMOpUAJZIbHbIM MeCTaMm. Mbl pekomMeHayem
NPOKOHCYNbTUPOBATLCSA C YNONHOMOYEHHbIM $pefepanbHOro NpaBmTebCTBa MO BONPOCaM eBPelickoi XU3HN 1 60pb6bl C
AHTUCEMUTU3MOM, UTOBbI Bbl6paTb noAxXoAALKnX NapTHEPOB ANA NpoBeAeHNA TDEHUHIOB MO aHTUCEMUTU3IMY N TOMY, KaK OT/INYaTb ero

OT KpUTVKM U3paunns.

napTtHep

B 3agaum pacciegoBaHumsa TakxKe BXOAUT aHaNM3 1 OLeHKa cTpaTerum npogax 1 napTHepCKom
nporpamMmel, a Takxxe coBMecTHbIX npoektoB DW B pernoHe MENA 1 BuiTekatoLLe 13 3Toro

pekoMeHAaumm.
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Die DW kommt ihrem Auftrag nach dem DW — Gesetz in vielen Regionen der Welt nach und
hat seit 2013 ihre Strategie in wesentlichen Punkten gedndert. Waren friiher iiberwiegend die
im Ausland ausgestrahlten Programme aus dem Deutschen adaptierte, also iibersetzte Texte,
wurden jetzt Inhalte {iber und mit Partnern transportiert, Social Media in vielfaltiger Form
genutzt und auch eigene Programminhalte produziert. Reichweite und Bedeutung der DW im
umkadmpften Medienmarkt haben damit kontinuierlich zu genommen. Der arabischsprachige
Raum hat mit seinen hohen Interaktionen wie Shares, Likes und Kommentaren einen grof3en
Anteil an dem Anstieg der Nutzungszahlen. Dreiviertel der ca 290 Mio Nutzenden werden

uber die Partner der DW erreicht.

Alle unsere Gesprachspartner aus der Geschiftsleitung und dem Vertrieb haben die Strategie
der Reichweitensteigerung durch Partner begriit und als die richtige Entwicklung bewertet.
Wenn die DW ihre Werte breiter vermitteln will, gelingt das in nennenswertem Umfang nur

mit der Partnerstrategie.

Uns wurden Listen mit den derzeitigen und mit den abgelehnten Partnern in der MENA

Region tlibergeben, die zeigen, welche Chancen und Risiken in dieser Geschéftspolitik liegen.

In der arabischen Region gibt es kaum einen Sender, TV oder Radioprogramme, Social Media
Plattformen, digitale Formate, die mit den aullenpolitischen Positionen in Deutschland zum
Nahostkonflikt, zur Bedeutung Israels und zu mdglichen Losungsansitzen (Zweistaaten-
Losung) in wesentlichen Grundziigen iibereinstimmen. Deshalb muss die DW anhand
inhaltlicher Kriterien sorgfaltig priifen, mit welchen Partnern sie sich einlédsst und wie die
Kooperation ausgestaltet wird — Content liefern, der ohne Anderung ausgestrahlt wird,

Unterstiitzung bei Diskussions/ Talk — Formaten, etc.

Kein Wachstum mit Antisemitismus

Wenn die programmliche Ausrichtung des Partners deutlich den Positionen der DW
entgegensteht, besonders hinsichtlich des Existenzrechts Israels, der Bedeutung des
Holocaust, Bewertung von Hisbollah und Hamas, muss man sich fragen, ob die inhaltlichen
Botschaften der DW iiberhaupt bei den Nutzenden ankommen, ob diese Inhalte die
Zielgruppe erreichen und tiberhaupt wahrgenommen werden, wenn sie eingebettet in ein
Programm mit entgegengesetzten Inhalten ausgestrahlt werden. Reichweite ohne

angemessene Inhaltsvermittlung kann keine Strategie der DW sein.
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DW BbINOJIHAET CBOU 06513aTe/IbCTBa B COOTBETCTBMN € 3aKOHOM 0 DW BO MHOrMX pervoHax mupa u ¢ 2013
roAa 3HaunTeNbHO U3MeHKNa CBOK cTpaTerntio. Ecam paHbLle 60AbLUMHCTBO MPOrpamMM, TPaHCIMpPyeMblxX
3a pybexxom, 6bIr afanTMPOBaHbl, TO eCTb NepeBejeHbl, C HEMELIKOro 53bIKa, TO Tenepb KOHTEeHT
pacrnpocTpaHsaeTcs Yepes NapTHEPOB 1 COBMECTHO C HUMU, COLMa/bHbIE CeTU UCMONL3YIOTCA Pa3nuyHbIMN
cnocobamu, a Takxe Co34atoTca OpUrHabHble NporpaMmel. B pesynbTtarte oxsaT 1 3HayeHne DW Ha
KOHKYPEHTHOM Mejna-pblHKe HEYKNOHHO PacTyT. ApabosA3blUHbIA MUP, C ero BbICOKUM YPOBHEM
BOBJIEYEHHOCTU, TaKMM KaK PernocTbl, 1aku 1 KOMMEHTapun, BHEC 3HaYMTeNbHbIV BKAaj B POCT YMCia
nonb3oBaTenei. Tpyn 4eTBepTU U3 NPUMepHO 290 MUINVOHOB NOJIb30BaTes1eli 0XBaTbIBalOTCA Yepes

napTHepos DW.

Bce Hallm KOHTaKTbl B PyKOBOACTBE 1 OTAeNe NPOAaXK MPUBETCTBOBAIN CTPaTErnto pacllnpeHmns
OXxBaTa 3a cyeT NapTHepPCTB 1 COUN ee NpaBubHbIM WaroM. Ecnm DW xoueT 6onee LWnMpoko
[AOHECTU CBOW LIeHHOCTW, TO B 3HAUUTE/IbHO CTEMEHM 3TOr0 MOXHO JOCTUYb TONLKO C MOMOLLbIO

cTpaTerumn napTHepcTBa.

Ham npegoctaBunm cnncky AerCTBYOLLNX 1 OTK/IOHEHHbIX MapTHepoB B pernoHe MENA,

KOTOpPble AEMOHCTPUPYIOT BO3MOXHOCTU N PUCKW, NPUCYLLE STOR AeN0BOV NOANTUKE.

B apabckom pervioHe npakTu4ecky OTCYTCTBYIOT BelllaTe/lbHble KOMMaHUK, Tene- 1 pagnonporpamMmsl,
nnaTGopMbl coLManbHbIX ceTel Unu undposble GopmaThl, KOTOPbIE bbl B MPUHLMNE COOTBETCTBOBANN
BHeLUHEeNoANTNYeCcKon no3numm FepmaHnm No 6MXKHEBOCTOUHOMY KOHOAMKTY, 3Ha4YeHnto 3panns n
noTeHLMaNbHbIM peLleHnsaM (TaknM Kak peLleHmne o AByX rocygapcreax). [oatomy DW gonxHa TwaTtesibHO
OLeHNBaTb, NCXOAS N3 KPUTEPMEB KOHTEHTA, C KaKMM NapTHepaMu oHa byAeT B3anMoAericTBOBaTb 1 Kak byaeT
CTPYKTYPUPOBAHO COTPYAHMNYECTBO — 0b6ecneymBas TPAHCISALMIO KOHTEHTa 6e3 n3MeHeHul, noajaep>K1Bas

bopmaTbl 06CYXXAEHNA/ANCKYCCUA U T. A,

AHTNCEMUTU3M He CrocobCTBYET POCTY.

Ecnan nporpammel napTHepa iIBHO nNpoTneopeYaT no3nuymam DW, ocobeHHO B OTHOLLEeHUN
npasa V3panna Ha cyLiecTBoBaHMe, 3Ha4eHMs X0/IOKOCTa 1 OLLeHKN AeATeNbHOCTH
Xe360/1/1bl 1 XaMaca, BO3HMKaeT BOMPocC, AeACTBUTENIbHO I coobLueHna DW goxoadaT Ao
noJsib3oBaTesier, JOCTUraeT /i 3TOT KOHTEHT Lie/IeBO ayAUTOPUM 1 3aMeYaeTcs Jin OH
BOObLLIe, KOTrZa TPaHCNPYETCA B NPorpaMme, cogepxalleri NPOTUBOMONOXKHbINA KOHTEHT.
CrpaTerma DW He MOXeT 3aKk/104aTbCA B OXBaTe ayanTopmnmn 6e3 afekBaTHOWM JOCTaBKM

KOHTEHTAa.
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Es muss deshalb nicht Reichweite versus Inhalte heilen, sondern Reichweite mit Inhalten.
Die Erfiillung des Hauptauftrags der DW darf dem Streben nach Reichweite als Prioritét nicht

zum Opfer fallen.

In diesem Spannungsfeld bewegt sich die Arbeit der arabischen Redaktion und des Vertriebs
vor Ort. Nur in Zusammenarbeit und gegenseitiger Absprache konnen die richtigen
Entscheidungen getroffen werden, um kein falsches Profil der DW zu bewirken. Da hat es in

der jiingeren Zeit einige Irritationen und Probleme gegeben.

Die grundsétzliche Partnerstrategie wird von uns nicht in Frage gestellt. Eine DW als
weitgehend von der Offentlichkeit in der MENA —Region nicht wahrgenommenes Nischen—
Medienangebot entspricht nicht der Zielrichtung, mit der die DW gegriindet wurde. Ein
Geheimsender DW kann keinen Einfluss auf die Haltung der Biirgerinnen und Biirger in der

Region ausiiben, kann nicht zur Uberzeugung beitragen, entfaltet keine Wirkung.

Verschwinden aber die Inhalte der DW im Programm des Partners oder auf Social Media

Plattformen, wird zwar Reichweite, aber mit einem falschen Bild erzeugt.

Deshalb muss die Auswahl der Partner sehr sorgfiltig erfolgen, Deshalb miissen bei der
Auswahl der Partner klare Kriterien zu Grunde gelegt werden, um zu vermeiden, dass durch
die Partner der Ruf der DW als ein Medienplayer fiir Demokratie, Menschenrechte,
Rechtsstaat beschiadigt wird.

Es gibt einen 2008 entwickelten und zuletzt 2020 iiberpriiften Kriterienkatalog fiir die
Auswabhl der Partner. Danach werden die Partner bewertet nach

e Marktstellung

e Reichweite

e Zielgruppenkongruenz

e Professionalitét

e Zuverldssigkeit

¢ Inhaltlicher Ausrichtung, zu der das Thema Freiheits- und Menschenrechte,

Demokratie und Rechtsstaat, Umwelt und soziale Gerechtigkeit passt.
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Mo3TOMy BOMPOC AO/KEH 3By4YaThb He KaK «OXBAaT MPOTUB KOHTEHTA», @ Kak «OXBaT BMECTE C KOHTEHTOM».
BbinosHeHVe ocHOBHO Muccy DW He J0/IXXHO NMPUHOCUTBCS B KEPTBY CTPEMIEHNIO K YBEIMYEHMIO OXBaTa Kak

npuopuTety.

PaboTa apabckoli pefakLMOHHOW rpynmnbl M MECTHOrO pacnpoCTpaHEeHNs OCYLLeCTBASIETCS B 3TON
CNOXHOW cpese. Tonbko 6narogapsa COTPYAHNYECTBY Y B3aMMHbIM KOHCY/IbTaLMAM MOXHO NPUHUMaTb
npaBuW/bHble peLleHUs], YTobbl N36exXaTb Co3aHNs IOXHOro BneyatneHms o DW. B nocnegHee Bpems

3TO NMprBEIOo K HEKOTOPbLIM TPEHUAM U r|p06nemaM.

Mbl He cTaBMM NMoj COMHeHMe OCHOBOMONAraLLYyo cTpaTernto napTHepcrea. DW,
paboTatoLMii Kak HULLEeBOoe MeAna-n3jaHne, B 3Ha4YNTebHOW CTeneHn He3ameTHoe AN
obLiecTtBeHHOCTW B pernoHe MENA, He COOTBETCTBYeT MUCCUW, PaAW KOTOPOI Bbin
ocHoBaH DW. MNognonbHbI Bewwatens DW He CMOXET NOBANATb Ha MHEeHWe rpaXxaaH

pernoHa, He CMOXeT y6e,£l,VITb NX N HE OKaXXeT HNKaKoro BiAHNA.

OgHako, ecnm KOHTeHT DW ncye3aeT 13 napTHePCKOM NporpaMMbl UK

coumanbHbIX ceTen, oxeaTt co3aaeTcd, HO C 10XKHbIM MMNA>KEM.

Mo3ToMy BbI6Op NapTHEPOB AOJIXEH ObITb OUeHb TLaTeNbHbIM. [py 0T6Ope NapTHepOB
Heo6X0AMIMO NCMONBb30BaTh YETKME KPUTEPUN, YTOBLI N36eXaTb HaHeceHMs yuepba
penyTauuu DW kak Meana-urpoka, oTCTanBaloLLEero 4eMoKpaTuio, NpaBa YenoBeKka u

BEpPXOBEHCTBO Mnpasa.

CyLiecTByeT Habop KpUTepueB Ans 0T6opa NapTHepOB, pa3paboTaHHbIV B 2008 rody 1 B NocneHWii pas nepecMOTPEeHHbIN B
2020 ropy. NapTHepbl OLEHNBAIOTCA B COOTBETCTBUM C STUMU KPUTEPUAMMU.

° PbIHOUYHas nosnums
¢ AocCTuratb
COOTBETCTBUE LieIeBOWA rpymnmbl
° npogpeccnoHanmnsm
* HajgeXHoCTb

KoHTeHTHas HanpaBNeHHOCTb, B paMkKax KOTOpOIZ paccMaTpuBaKOTCA TEMbI CBO60p|bI M npas 4yenoseka,

AEeMOKpPaTUN N BEPXOBEHCTBA Npasa, Opr)Ka}OLIJ'eI7I cpeabl n cou,maanon cnpaBeAnnBoOCTU.
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Positive Kriterien sind Seriositit, Objektivitét, Pluralitit, negative Kriterien Rassismus,
Antisemitismus, Sexismus, Diskriminierung.

Diese sind jedoch nicht weiter spezifiziert oder definiert. Wir konnten den Eindruck
gewinnen, dass die im Vertrieb fiir die MENA-Region verantwortlichen Mitarbeiter ein gutes
und passendes Verstindnis von den notwendigen Abgrenzungen hatten. Dies untermauert
auch eine Liste von abgelehnten Vorschldgen fiir Partnerschaften, die teilweise Ablehnung
wegen antisemitischer Inhalte aufweisen, ebenso wie die Beendigung der Partnerschaft mit Al
Jazeera aufgrund einer unausgewogenen Berichterstattung. Dennoch erscheint es dringend
notwendig, ein verldssliches, standardisiertes, transparentes und dokumentiertes Vorgehen fiir

die Priifungen zu etablieren.

Verwunderlich sind Vorschlidge mit Al Mayadeen TV im Libanon (finanziert durch den Iran
und Propaganda Portal, das das Existenzrecht Israels ablehnt) und Chouf TV in Marokko
(Propaganda Portal), die aus der Middle-East-Redaktion an den Vertrieb herangetragen

wurden.

Es wurde MIND prevention eine Liste mit ca. 4.000 Partnern weltweit wie TV- Sendern,
Social-Media-Kanélen und unterschiedlichen Plattformen zur Verfligung gestellt.
Stichprobenweise wurden einige Partner in der MENA —Region auf ihre Geeignetheit fiir eine
Kooperation mit der DW untersucht. Eine umfassende Untersuchung ist mit den derzeit
vorhandenen Mitteln und der verfiigbaren Zeit nicht mdglich.

Es wird auf der Grundlage der so gewonnenen Erkenntnisse eine erste Bewertung abgegeben.

Eingefrorene Partnerschaften

Nach der Veroffentlichung des Magazins VICE mit Antisemitismus-Vorwiirfen iiber den
DW-Partner Roya TV am 03.12.2021 und am 07.12.2021 {iber Al Jadeed TV als Hisbollah-
Sender legte die DW die Partnerschaften auf Eis. Dem Untersuchungsauftrag folgend soll nun

geklart werden, ob die Vorwiirfe des Magazins VICE gerechtfertigt sind.

Roya TV
Der jordanische Sender Roya TV nutzt stringent tiber Jahre hinweg die Begriffe wie
., israelische Besatzung “ ebenso bezeichnet Roya TV israelische Biirger als ,, Siedler der

israelischen Besatzung . Damit driickt der Sender seine Ablehnung gegeniiber Israel als
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K no3nTUBHbIM KPUTEPUAM OTHOCATCA CEPbE3HOCTb, 06BEKTUBHOCTb NAPannsM; K HeraTUBHbIM KpUTEPUAM

OTHOCATCA pacu3M, aHTUCEMUTU3M, CEKCU3M 1N JNCKPUMUHaUMNA.

OAHAaKO 3TN KPUTEPUM He YTOUHSIOTCA U He onpegenstoTcs 6onee NogpobHO. Y Hac CIoXMIoCh
BrieyaTneHue, YTO COTPYAHVKN, OTBETCTBEHHbIE 3a NPOAaXM B pernoHe MENA, XxopoLuo 1 agekBaTHO
NMOHMMaIOT HeO6X0AMMble FPaHULbl. OTO MOATBEPXAAETCA TakXXe CMMCKOM OTKNOHEHHbIX
npeAnoXeHWiA 0 NapTHEPCTBE, HEKOTOPbIE N3 KOTOPbIX BblIM OTK/IOHEHbI 13-33 aHTUCEMUTCKOrO
coZepxxaHus, a Takxke npekpaLleHem napTHepcTsa ¢ Al Jazeera 13-3a HecbanaHCMPOBaHHOTO
0CBeLLeHNSs CObbITUIA. TeM He MeHee, NpeACcTaBaseTcs KpaliHe HeobxoANMbIM paspaboTaTb
HaZeXHYH0, CTaHAAPTU3NPOBAHHYHO, MPO3PaYvHyH 1 AO0KYMEHTMPOBaHHYO NpoLueaypy Ans

nposeAeHns NOJO6HbBIX MPOBEPOK.

YANBUTENBHO, HO MPEeA/IoXeHNs, KacatloLumecs nMBaHCcKoro TenekaHana Al Mayadeen TV (puHaHcupyemoro VipaHom n siBasitoLLerocs
nponaraHAMCTCKMM NopTanoM, oTprLaloLLIMM NpaBo M3panns Ha cyLlecTBOBaHWE) 1 MapokkaHckoro TenekaHana Chouf TV (takxe

nponaraHANCTCKOro nopTana), 6binv OBeAeHbl 40 CBeAeHVS ANCTPUGLIOTOPA 6ANXKHEBOCTOYHON peAakLMOHHO rpyrnoi.

OpraHusauyuun MIND prevention 6bin npeAocTaBieH cnvcok ns npmumepHo 4000 napTHepoB No Bcemy
MUPY, BKIKOUYasA TeneKkaHanbl, KaHabl B COLMANbHbIX CETAX 1 pasnnyHble naaTgopmel. 3aTem bbiia
nposejeHa BbI6OPOYHas NpoBepka napTHepoBs B pernoHe MENA A1 oLieHKM nx NpUrogHocT K
coTpyaHudecTBy ¢ DW. MNMpoBeseHme BCeCTOPOHHEro 0630pa B paMKax MMeLLMXCS pecypCcoB v
BPEMEHHbIX PaMOK HEBO3MOXHO.

I'IepBOHaqaanaﬂ oueHKa NpoBOoANTCA Ha OCHOBE MOJIyYE€HHbIX TaKNM 06pa30|v| AAaHHDbIX.

3aMOpPOXKeHHbIe MapTHepCTBa

MNocne nybnnkauum xypHanom VICE 3 gekabpsa 2021 roga ctatbmn, ob6BuHAOLWEeNn NnapTHepa DW, TenekaHan Roya TV, B
aHTUCEMUTU3ME, U CcTaTbK OT 7 fekabpsi 2021 roaa, B KOTOPO yTBEPXAaNoCh, 4To TenekaHan Al Jadeed TV cBsizaH ¢
«Xe36onnoi», DW npnoctaHoBm NapTHEPCTBO C 3STUMK KaHanamu. B cooTBeTCTBMM C Tpe6OBaHNAMU pacciefoBaHMS,

DW Tenepb onpegennt, 060cHoBaHbl v 06BuHeHMs VICE.

Roya TV

MopaaHckas TenekomnaHums Roya TV Ha MPOTSKEHUM MHOTVIX IET HEM3MEHHO UCMO/b3YeT NoA06HbIE BbIpaXeHWs.
«VI3pani/ibckas okKyraLumsa»TenekaHan Roya TV Takxe HasblBaeT rpaxaaH M3panns cnegytoLmm o6pasom: «1oceeHLb!
M3pal/l/7bCKaﬂ OKKyﬂaL{Mﬂ.TaKI/IM o6pa30M, Te/1eKOMNaHWA BbipaXXaeT CBOE HenpunaTmne I/I3pa|/|n;| Kak
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souverdner Staat aus. Ebenso werden Karikaturen auf den Social Media-Kanilen geteilt, die
eindeutige antisemitische und teilweise israelfeindliche Narrative ausdriicken, Juden als
Schweine darstellt, welche die Al-Aksa-Moschee umzingeln. Herabfallende Messer (von
Allah’s Hand) toten sie, um die Al-Aksa-Moschee vor ihnen zu schiitzen Juden werden damit

entmenschlicht, die Messer-Intifada als die Ausfiihrung Allah’s Willens dargestellt (Abb. 6).
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Abbildung 6: Karikaturen Sammlung, Roya TV
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CyBepeHHOoe rocyAapcTBo. AHa/I0rMYHBIM 06Pa3oM, B COLMABHBIX CETAX PAaCMpPOCTPaHATCA KapuKaTypel,
BblpaXkatoLLiie ABHble aHTUCEMUTCKIME, @ B HEKOTOPbIX CIy4asX M aHTUN3pansibCKMe HaCTPOeHKs,
n3obpaxatoLLiie eBpeeB B BUJE CBUHEN, OKpYXatoLLMxX MeyeTb Anb-Akca. MagatoLme HOXMN (M3 pyku
Annaxa) ybuBatoT nx, 4Tobbl 3aLNTUTL MeyeTb ANlb-AKCa OT HUX. Taknm obpasom, eBpen

J4EeryMaHu3npyoTcsl, a HoXeBasi MHTUdaAa 1306paxaeTcs Kak CNosHeHWe Bonn Annaxa (puc. 6).

PucyHok 6: Konnekyns my/ibTguibmos, Roya TV
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Jordanien hat ein Friedensabkommen mit Israel geschlossen, weshalb die Wortwahl iiber und
Darstellung von Israel in dieser Form auch nicht mit der jordanischen Staatsrdson zu erkldren

ist. Dennoch folgt Roya TV antisemitischen Narrativen.

In der Folge auf das Einfrieren der Partnerschaft hat sich Roya TV o6ffentlich als Opfer
zelebriert und keinerlei Reflektion mit den Ursachen fiir das Pausieren der Partnerschaft
gezeigt. Im Gegenteil betont der Vorstandsvorsitzende von Roya TV, dass ,, niemand von
Roya TV erwarten sollte, dass er aus Angst vor Anschuldigung des Antisemitismus nicht tiber
Feindseligkeiten berichtet, die unschuldige Zivilisten betreffen. “* In der offiziellen
Presseerkliarung bezieht sich Roya TV's Vorstandsvorsitzender zudem auf die Erklarung der
paléstinensischen und jordanischen Journalisten-Gewerkschaften, die schreiben, dass sie
fordern, ,.klar zwischen Kritik an illegalen, menschenverachtenden oder rassistischen
Handlungen Israels als Staat und Antisemitismus, also Rassismus gegen Juden, zu
unterscheiden. “’ In der eigenen Erkldrung der beiden Gewerkschaften, die ebenfalls auf der
Webseite von Roya TV verdffentlicht wurde, sprechen sie ihre uneingeschrankte
Unterstiitzung fiir den Sender Roya sowie fiir dessen Mission und Ziele aus, ,, die immer
darauf abzielen, die Wahrheit iiber die israelische Besatzungsmacht und alle seine
Mafsnahmen, um die dffentliche Meinung irrezufiihren und die Tatsachen zu verdrehen,
aufzudecken ebenso wie ihre Verbrechen und ihre fortwdhrende Aggression gegen das

paldstinensische Volk und die arabische Nation. *®

Wir empfehlen, in den Dialog zu treten und eine Zusammenarbeit nur unter der Bedingung
neu einzugehen, wenn die antisemitischen Karikaturen geloscht werden und fiir die
Berichterstattung vertraglich versichert wird, dass kiinftig keine antisemitischen Inhalte mehr

vermittelt werden.

Al Jadeed

Der libanesische Sender Al Jadeed TV wurde in dem Bericht von VICE am 07.12.2021 als
Hisbollah-Sender dargestellt. Nach eingehender Recherche und Befragung von Experten
konnte fiir die Vergangenheit eine Hisbollah-Néhe bestétigt, aber fiir die letzten zwei Jahre

explizit nicht mehr bestétigt werden. Zwischen Al Jadeed TV und Hisbollah gibt es seit zwei

% https://royanews.tv/news/264638

7 https://royanews.tv/news/264638
8 https://royanews.tv/news/265928
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Y NopgaaHunm ectb MUPHOE coralleHure ¢ Midpaniem, mo3Tomy BeI6Op C/I0B 1 Takoe n306paxeHune
N3panns He MOryT 6bITb 06BSACHEHB!I MOPAAHCKMMM FOCYAaPCTBEHHbBIMU MPUHLMNAaMU. TeM He MeHee,

TenekaHan Roya TV npuaepXnBaeTcs aHTUCEMUTCKUX HappPaTUBOB.

MNMocne NpnocTaHOBKM NapTHepcTBa Roya TV Ny6an4HO npeAcTaBuia cebs XepTBOM v
HVKaK He MPOKOMMEHTMPOBaa NPUYNHBI NPeKpaLLeHns coTpyaHuyecTsa. Hanpotus,
reHepanbHbI gnpekTop Roya TV noguepKkHyn, UTO«HUKTO He JO/IKEH OXUAATb, YTO
Tes1iekaHas Roya TV BO34EpXXUTCH OT OCBELYEeHWST 60EBbIX 4eVICTBU, 3aTParnBaroLLmx
MUPHbIX XUTE/EV, N3-3a OraceHui 6bITb 06BUHEHHbBIM B aHTUCEMUTU3IME.sB
odpuMLManbHOM Npecc-pennse reHepanbHbIv AnpekTop Roya TV Takxe ccbliaeTcs Ha
3a8BNeHNe NanecTUHCKOro N MOPAAHCKOro NPo¢dCor30B XYPHANNCTOB, KOTOPbIe 3asBNA0T
0 CBOUX TPeBOBaHUAX: "«BaXHO YETKO paz/inyateb KPUTUKY HE3GKOHHbIX, 6€CHEe/10BEYHbIX
WV PACUCTCKUX 4eVICTBUV VI3pan/isi Kak rocy4apcrsa v aHTUCEMUTU3M, TO €CThb PAaCU3M 10
OTHOLLIEHUIO K eBpesiM».7B cBOeM COBCTBEHHOM 3asiBNEeHNIN, KOTOpOoe TakXe 6b110
onyb6nrKoBaHo Ha canTe Roya TV, o6a npo¢$coto3a BblpaxatoT MOAHYHO NOALEPXKY
TenekaHany Roya, ero MUCCUU U LeNsaM. «KOTOpbIe BCEr[a CTPEMSTCS PACKPbITL rpassly o6
U3PanJibCKoVi OKKYIaLymm v BCeX ee Mepax ro BBEAEHUIO B 3a6J1yX4eHue 061eCcTBEHHOIro
MHEHWS U UICKAXKEHUNIO PAKTOB, a TaKXe O ee MpecTyrn/IeHUsaX v rMpogo/IKaroLLevics

arpeccnv ripoTvB raJiecTrHCKoro Hapo4ga vi 6,085CKOI/7 Halunu».s

Mbl pekoMeHAyeM BCTYMUTb B AVANON Y BO306HOBUTL COTPYAHNYECTBO TOJIbKO MPU YCI0BUM
yAaNeHUst aHTUCEMUTCKUX KapuKaTyp W 3aKNHOUEHUs JOrOBOPHOrO COr/lalleHus,
rapaHTUpYyHLLLero, YTo B byAyLUMX penopTaxax He byaeT cogepXaTbCst aHTUCEMUTCKOrO

KOHTEHTa.

Anb-Oxagna

B penoptaxe VICE o1 7 gekabps 2021 roga nmBaHckuii TenekaHan Al Jadeed TV 6b1n1 npeAcTaBieH Kak KaHarn,
CBSA3aHHbIN € «Xe360110M». [Mocne TLWwaTeIbHOro NCCIeA0BaHVSA N MHTEPBbIO C 3KCNepTaMuy CBS3b C
«Xe360/1100» 6bl1a NOATBEPXAEHA B MPOLLIOM, HO KaTeropnyeckn oTpuuanacs B Te4eHne NociefHNX 4BYX

net. B TeyeHune nocnefHMX ABYyX NeT KOHTakToB Mexay Al Jadeed TV n «Xe360nn100i» He 6bl10.

shttps://royanews.tv/news/264638
7https://royanews.tv/news/264638

8 https://royanews.tv/news/265928
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Jahren einen Konflikt. Die Tatsache, dass im Programm und Nachrichten, Hisbollah-Politiker
auftreten hat den Hintergrund, dass sie Teil des libanesischen Parlaments sind.
Eine Zusammenarbeit kann dann in Betracht kommen, wenn fiir die Berichterstattung

vertraglich versichert wird, dass es kiinftig keine antisemitischen Inhalte mehr geben wird.

Maannews Palestine

Auf Maannews Palestine wird Israel hdufig beim Namen genannt, aber auch als Besatzer
bezeichnet oder von der Besatzerarmee gesprochen. In einem Bericht wird der islamische
Jihad als ,,paldstinensischer Widerstand* bezeichnet.

Wir empfehlen die Partnerschaft zu beenden.

Weitere Partner

Anhand der uns zur Verfiigung gestellten Listen haben wir punktuell einzelne Partner nach
den folgenden Kriterien liberpriift:
1. Néihe zu Terrororganisationen und Regimes
2. Positionierung zu Israel (stellt Existenzrecht in Frage)
3. Antisemitische Narrative in der Berichterstattung auch in Bezug auf die
Berichterstattung vom Nahostkonflikt
und empfehlen speziell bei den folgenden Partnern noch eine intensivere

Hintergrundrecherche durchzufiihren.

Palestinian Broadcasting Corporation - PBC

Der paléstinensische TV-Sender mit Sitz in Ramallah ist als TV-Partner der DW angegeben.
Auf den Online News-Seiten der PBC wird Israel nicht erwéhnt, stattdessen nur von
,Besatzern® oder der ,,Besatzung® gesprochen. Sie zeigen Distanz zur Hamas, berichten aber
iiber den Konflikt mit Israel sehr einseitig. So zum Beispiel die Veroffentlichung einer ,,Liste
der Mirtyrer 2021 oder die Berichterstattung liber die Reaktion Israels auf einen Hamas-
Raketenangriff aus Gaza im Mai 2021, in dem sie davon sprechen, dass die ,,israelische
Aggression“ den Gaza-Streifen erreiche und nennen am Ende die Gesamtzahl der ,,Martyrer*,
die seit Beginn der ,,anhaltenden Aggression gegen die Bevolkerung auf 256 gestiegen sei.!?
Der Raketenangriff der Hamas bleibt insgesamt unerwéhnt.

Eine weitere Zusammenarbeit mit PBC sollte dringend tiberpriift werden.

? https://www.pbc.ps/3569-95/
10 https://www.pbc.ps/3497-2/
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KOHGAMKT cyLecTBYeT yXke MHOTO neT. TOT $paKT, UTo NOAUTUKM 13 «Xe360//1bl» MOSIBASITCA B MporpaMmmax u
HOBOCTHbIX pernopTaxax, 06bsCHAETCS X YIEHCTBOM B JIMBAHCKOM Map/iamMmeHTe.
COTPYAHNYECTBO MOXET BbITb PACCMOTPEHO, ECIV AOFOBOPHOE CorflalleHmne

rapaHTMpyeT OTCyTCTBME aHTUCEMUTCKOIO KOHTEHTa B 6yAyLLI,I/IX penopTaxXax.

Maannews lNanectnHa

Ha calite Maannews Palestine /3pannb 4acTo ynoMmnHaeTcst No MMeHW, HO TakXXe Ha3blBaeTcs
OKKYMaHTOM WM OKKyMNaLOHHON apMueri. B o4HOM 13 penopTaxein CAamMCcKnin Axknmxag,
OMMCbIBAETCA KaK «MasecTUHCKOe COMPOTUBEHMEY.

Mbl pekoMeHAyeM pacToprHyTb NapTHEPCKOe CoralleHue.

Apyrve napTHepsbl

Ha ocHoBaHWn npeaocTaBNe€HHbIX HaM CMNCKOB Mbl Bbl60p0l-IHO npoBepunn oTAeNbHbIX
NapTHEPOB NO CiejfyrLWnM KPUTEPUAM!:
1. bansocTb K TEPPOPUCTUNHECKUM OpraHn3alnam 1 pexmmam.
2. Mo31ums No oTHOLLEHMIO K M3pannto (CTaBuT Noj COMHEHMe ero npaso Ha CyLLiecTBOBaHMe)
3. AHTUCEMUTCKIME HappaTMBbI B penopTakaX, B TOM Uncne B CBA3N C
ocBellleHeM KOHPANKTa Ha BavxHem BocToke.
N pekoMeHgyemM npoBecTn 6onee TUWaTeNbHOE NnpeaBapuTenbHoe nccnejosaHue, B

YacCTHOCTK, C yYacTnem cnegyrLimnx napTHepos.

ManectuHckas BelwaTenbHas kopnopauus (MBK)

ManecTMHckn TenekaHan, 6asmpyroniica B Pamanne, ykasaH B kKayecTse Te/1eBU3NOHHOIO
naptHepa DW. N3pannb He ynoMmnHaeTcs Ha HOBOCTHbIX cTpaHuuax PBC B iHTepHeTe; BMECTO 3TOro
OHW FOBOPAT TO/IbKO 06 «OKKYMaHTax» U «OKKynauums. OHK guctaHumpytotcs oT XAMACa, Ho
0oCBeLatoT KOHPANKT C Mi3pannem B 0UeHb O4HOCTOPOHHEM nopsigke. Hanprmep, oHK
onybnukoBanu «Cnucok myveHnkos 2021 roga».onam pernopTtaxm 06 oteeTe 3panas Ha pakeTHbIN
o6cTpen XAMAC 13 a3kl B Mae 2021 roga, B KOTOPbIX FOBOPUTCS 06 «M3panibCKOM arpeccum,
AocTuriei cektopa asa, 1 B KOHLLe YNOMUHAaEeTCst obLLee YNCN0 «MYyYEHMKOB», KOTOpOe BO3pOC/10
40 256 € Hayana «npoAo/XaloLLelics arpeccnn NPOTUB HaceNeHs».10

PakeTHbI 06cTpen co cTopoHbl XAMAC ocCTaeTcs COBepLUEHHO He3aMeUeHHbIM.

Heo6x0AMMO B CPOYHOM MOPsiKe NEPECMOTPETh AasbHeliLlee coTpyaHNYecTso ¢ PBC.

ohttps://www.pbc.ps/3569-95/ 10
https://www.pbc.ps/3497-2/
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Wir empfehlen eine zukiinftige Partnerschaft nur, wenn eine Antisemitismus-Ablehnung

unterschrieben wird und der Sender und dessen Leitung bereit sind sich von Gewalt zu

distanzieren und eine Sensibilisierung zum Thema Antisemitismus erkennbar ist.

Schlussfolgerungen und Empfehlungen

1.

Die Suspendierung der fiinf DW Mitarbeitenden, die im SZ-Artikel ,,Ein Sender
schaut weg" mit Antisemitismusvorwiirfen genannt wurden, halten wir nach
sorgfaltiger Recherche und Bewertung fiir gerechtfertigt. Wir haben allen
Betroffenen die Moglichkeit gegeben, mit uns zu sprechen und haben mit eigenen
Mitteln die Vorwiirfe {iberpriift, sie in ihrem Kontext analysiert sowie durch
weitere Recherchen die Einstellungen der genannten Personen aus aktuellen
Verdffentlichungen und Social Media-Auftritten untersucht. Dazu haben wir allen
fiinf Personen die Moglichkeit gegeben, ihre Sicht durch ein personliches
Gesprich mit uns zu erldutern. Insgesamt haben sich vier der fiinf Personen fiir ein
Gesprach mit uns entschieden, wobei zwei eine weitere Partei bei dem Gespréch
dabeihaben wollten (Anwalt, Bekannte). [hnen gaben wir die Mdglichkeit, unsere
Fragen schriftlich zu beantworten. Eine weitere Person verweigerte das Gesprach
mit uns mit Hinweis auf mehrere Artikel, die sie zu den Vorwiirfen auf ihren

Kanilen veroffentlicht habe.

2. Gegen acht weitere Mitarbeitende haben wir zum Teil schwerwiegende
antisemitische AuBerungen gefunden und fordern, den Vorwiirfen griindlich
nachzugehen, mogliche Konsequenzen zu priifen, um weiteren Schaden von der
DW abzuwenden.

3. In der Berichterstattung sind punktuell schwere Fehler passiert, dazu gehdren unter
anderem:

a. Yosri Fouda
b. Abdel Bari Atwan
c. Schaltpartner
d. Beteiligung an der Kampagne #RettetSheikhJarrah
Ein struktureller Antisemitismus konnte in der Middle-East-Redaktion nicht
festgestellt werden.
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Mbl pekomMeHayem p,aane|7|Luee NapTHEPCTBO TOJZILKO B TOM C/ly4ae, ecqin 6yAET noaAnNMcaHo 3aaBneHne 06
OTKase OT aHTUCEMUTM3MA, a TeJIeKOMMNaHNA N ee PyKOBOACTBO 6y,CI,yT roTOBblI ANCTAaHLMPOBAaTbLCA OT

Hacnnma N npoAeMoHCTpUpoBaTb OCBEAOM/IEHHOCTb O np06neme AHTNCEMNT3MA.

BbiBOAbI 1 peKoMeHAaunn

1. Mocne TWaTenbHOro Ncc/ief0BaHNA N OLEHKN Mbl CYUNTAEM, YTO OTCTPaHeHMe oT
paboTbl NATK COTPYAHMKOB DW, ynomMsHyThIX B cTaTbe SZ «Bewatenb
OTBOPAaUNBaETCsA», B CBA3WN C O6BMHEHUSAMWN B aHTUCEMUTU3ME, ABASETCA
orpasAaHHbIM. Mbl MpeaocTaBuav BCeM NOCTPaAaBLLUMM BO3MOXHOCTL MOroBOPUTL
C HaMn 1, NCNoNb3ys COH6CTBEHHbIE pecypChbl, pacCMOTPesNiv 06BUHEHNS,
NpoaHaan3npoBaIn NX B KOHTEKCTE 1 NPOBeNV JajbHelillee ncciejoBaHmne
B3rNS40B YNOMSHYThIX /1ML, HA OCHOBE HeJaBHUX Ny6nKaLni 1 NOsiIBNEHNIA B
coumanbHbIx ceTax. Mbl Takxke nNpejocTaBuIv BCeM NATU NMLAM BO3MOXHOCTb
N3N0XNTb CBOKO TOYUKY 3PEHMSA B INUHOM NHTEPBbLIO. HeTBepOo 13 NATU coriacunmncb
NMOroBopuTL C HaMW, ABOE MOMNPOCUAN NPUCYTCTBNA APYroro nnua (agBokaTa,
3HaKOMBbIX). Mbl NpeAIoXnan UM BO3MOXHOCTbL OTBETUTL Ha HaLLW BOMPOChHI B
NMcbMeHHoW popme. OAMH YenoBek 0TKasascs roBopuUTb C HAMW, COC/IaBLUNCL Ha

HEeCKONbKO CTaTew, OI'Iy6J'IVIKOBaHHbIX M Ha CBOMX KaHaliaXx no nosogy 06BUHEHNIA.

2. Mbl 06HapYXuin cepbesHble aHTUCEMUTCKNE BbICKA3bIBaHUSA B aApec BOCbMU ApYrnX
COTPYZAHVKOB 1 TpebyeM TLLATe/IbHOro pacc/ieJoBaHNsSt 3TUX 06BUHEHWNT N U3ydeH s

BO3MOXHbIX NOCNeACTBUIA, UTOObI NPeAoTBPaTUTL AafibHenLWwnia yuiepb ana DW.

3. B HeKOTOpbIX MOMEHTax B oTyeTe 6bInu AONYyLLEeHbl Cepbe3Hble OLNOKN, B TOM
yuncne:

a. Mlocpu dyaa

6. Abaens bapn AteaH

c. CmeHa naptHepa

d. Yuactrne B kKamnaHuu #SaveSheikhjarrah

B pesakuynn, I'IOCBFILLI,eHHOIZ 5}'Il/l>KHeMy BOCTOKy, He 6blI/10 BbISIB/IEHO C/lydaeB CTPYKTYPHOIro

aHTNCceMnNT3Ma.
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4. Die Middle-East-Redaktion ist tief gespalten. Es herrscht eine Atmosphére des
Misstrauens teilweise gegeniiber dem Fiihrungsteam, teilweise gegeniiber anderen
Kollegen, und manches Mal der Angst. Viele Personalentscheidungen sind den
Mitarbeitenden nicht transparent vermittelt worden. Ohne eine personelle und
strukturelle Verdnderung muss nach unserer Einschitzung damit gerechnet
werden, dass diese Redaktion in der ndheren Zukunft weiterhin im Fokus negativer
Berichterstattung stehen kann, weil es Unstimmigkeiten untereinander gibt und

Informationen iiber Social-Media-Aktivititen zur Presse gelangen konnen.

5. Viele kritische Stimmen in der arabischen Redaktion, die laut unseres Eindrucks
wohl in der Lage sind, Antisemitismus zu erkennen und die Werte der DW zu
vertreten, sind mit dem derzeitigen Zustand unzufrieden und fiihlen sich von

Verantwortlichen der DW allein gelassen

6. Die antisemitischen Vorwiirfe hitten bei vorhandener Sensibilisierung von Seiten
des Fiihrungsteams der Middle-East-Redaktion erkannt werden konnen und
miissen. Die Einstellungen von betroffenen Mitarbeitenden waren in der Redaktion
teilweise bekannt. Wir gewannen den Eindruck, dass durch manche
Personalentscheidungen die Probleme erst geschaffen wurden. Wir sind deshalb
der Meinung, dass die gesamte Redaktion einen-Neuanfang bendtigt und es eine

Umstrukturierung und eine personelle Neuorientierung geben sollte

7. Das Verhiltnis von freien Mitarbeitern (ca. 70%) und Festangestellten (30%) in
der Middle-East Redaktion schafft ein groBes Konfliktpotenzial. Wir empfehlen
mittelfristig ein Verhéltnis von 60% freien Mitarbeitern und 40% Angestellten

anzustreben.

8. Es ist zu empfehlen, da iiber 90 Prozent der freien Mitarbeitenden {iber Praktika in
ihre Téatigkeit bei der DW eingestiegen sind, Praktikumsstellen, sowohl im In- als
auch im Ausland auszuschreiben, den Bewerbungsprozess zu standardisieren und
klar definierte, messbare, transparente und dokumentierte Entscheidungskriterien

zu entwickeln. Entscheidungstriager sollte neben der Hauptabteilungsleitung
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4. Pepakums, ocseLLaroLlas cobbITnsa Ha bamkHem BocToke, rnyboko packonoTa.
LapuTt atmocdhepa HegoBepumsi, OTHACTM MO OTHOLLEHWIO K PyKOBOACTBY, OTYaCTH
K KOnJieram, a MHoraa gaxke ctpaxa. MHorvme KagpoBble peLleHns He 6biau
JoBe/leHbl 40 CBeAeHWA COTPYAHMKOB Npo3payHo. bes KagpoBbiX U CTPYKTYPHbIX
N3MEHEeHUI Mbl CHUTAEM, UTO 3Ta peAakLUMOHHAasA rpyrnna, BEPOSATHO, MPOAO/IXUT
0CTaBaTbCA B LLeHTpe HeraTMBHOIrO BHYMaHUS NMpecchl B 6amxanwem byayLiem
1N3-3@ BHYTPEHHWNX Pa3HOrNacmin 1 NOTeHUNANbHOM yTeukn nHpopmaumnm B

npeccy Yepes coumanbHble CeTU.

5. MHorme KpuUTUYeCKk HacTPOEeHHbIE YleHbl apabecko peAakLOHHON KOMaHAbI,
KOTOpble, Ha HaLll B3rs4, BMO/HE CNOCO6HbI pacno3HaBaTb aHTUCEMUTU3IM 1
npeAcTaBAsATb LeHHOCTM DW, HeA0BONbHbI CIOXKMBLLERCA cuTyaumeri n YyBCTBYHOT

cebst 6pOLLIEHHbIMY PYKOBOACTBOM DW.

6. AHTMCEMUTCKME OBBUHEHUS MO U AO/KHBI ObIV 6bITh BbISIB/IEHbI, €C Obl
PYKOBOACTBO BAMKHEBOCTOYHOI0 OTAeNa 6b10 Ny4lle 0CBeAOMIEHO O HUX. MHeHMs
HEeKOTOPbIX N3 BOB/IEUEHHbIX COTPYAHUKOB 6bIIN N3BECTHbLI B PeAaKLNOHHOM
KOMNeKTMBE. Y HaC C/IOXKUI0Ch BNevaTaeHne, YTO HEKOTOPbIe U3 HUX...
|_|p06f|eMbI M3Ha4Ya/IbHO BO3HUKJIN N3-3a KagpPOBbIX peLIJGHI/IIZ. |_|03TOMy
Mbl CHUNTaeM, YTO BCen pe/_'l,aKLl,I/IOHHOI‘/JI KoOmMmaHje HeO6XO/J,I/IM HOBbIN CTapT,

PeCcTpyKTypu3aLus N nepeopreHTaLmst nepcoHana.

7. COOTHOLLIEHMEe BHEeLUTaTHbIX COTPYAHNKOB (Mpr6an3nTensHo 70%) K LWTaTHbIM COTPYAHMKaM (30%) B peAakLMOHHOM
oTaene no bavxHemMy BocToky Co3jaeT 3HaUMTeNbHbIA NOTeHUMan AN KOHPANKTOB. Mbl pekomeHayeM B
CpeAHecpoYHOW NepcneKkTBe CTPEMUTHCA K COOTHOLLEHWIO 60% BHELUTATHbLIX COTPYAHWNKOB 1 40% LITaTHbLIX

COTPYAHVIKOB.

8. MockosnbKy 60nee 90 NPOLLEHTOB BHELUTaTHbIX COTPYAHMKOB Havanun csoto paboty B DW co CTaXnpoBoK,
pekomMeHAyeTcs pa3MeLlaTb 06bsABAEHNS 0 BaKaHCUSAX CTaXepoB Kak BHYTPU CTPaHbl, Tak 1 3a pybexxom,
4TOObI CTaHAAPTU3MPOBaTL MPOLLECC NOAAUN 3a8BOK 1 pa3paboTaTe YeTKO onpejesieHHble, M3MeprMble,
npo3pavHble 1 JOKYMEHTUPOBAHHbIE KPUTEPUM NPUHATUS PeLLeHWnii. B uncno amu, npruH1MaroLwmx

peweHnd, NOM1MMO pyKoBOANTEIA COOTBETCTBYHOLLEro oTAaena, A0/IKHblI BXOAUTL!
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mindestens noch eine weitere unabhéngige Stelle, beispielsweise die

Personalabteilung, sein.

9. Die Anwerbung von Personal aus dem Ausland ohne Deutschkenntnisse und ohne
Sozialisation in Deutschland erschwert die verldssliche Einhaltung der Werte der
DW. Bezug zu Deutschland, der Kultur und Politik sowie zu den demokratischen
Grundhaltungen sollten als notwendige, zu erfiillende Kriterien im

Rekrutierungsprozess gepriift werden.

10. Auch fiir Praktikanten und freie Mitarbeitende sollte eine Kenntnisnahme des
bisherigen inhaltlichen, strukturellen und journalistischen Wirkens von
Bewerberinnen und Bewerbern hinzugefiigt werden. Insbesondere die
Fragestellung, ob das bisherige Wirken mit den durch die Deutsche Welle zu

vertretenden Werten in Einklang zu bringen ist, gilt es zu beleuchten.

11. Die durch den staatlichen Bundeshaushalt finanzierte Deutsche Welle hat die
Verpflichtung, ihre Ziele und Programmgrundsétze sorgfiltig und fachlich
iiberzeugend zu vertreten. Damit kommt auch den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern grofle Verantwortung zu. Deshalb schlagen wir vor, dass die
Verpflichtung zur Achtung der Wiirde des Menschen, des demokratischen
Rechtsstaats und aller in § 5 des DWG enthaltenen Grundsétze und Anforderungen
an die journalistische Arbeit in die Vertrage zwischen der DW und Praktikanten,
freien sowie festen Mitarbeitenden Eingang finden. Weiter sollten die
Mitarbeitenden sich dazu verpflichten, die wesentlichen Grundlinien deutscher

Politik im Nahen und Mittleren Osten zu beachten.

12. Wir empfehlen zwingend, Strukturen fiir regelméfige Schulungen zum Thema
Antisemitismus zu schaffen und Besuche in Erinnerungsstétten oder auch in Israel
fiir die arabische Redaktion anzubieten, um Perspektivwechsel auf die Situation im
Nahen und Mittleren Osten systematisch zu férdern. Diese sollten in regelméaBigen
Abstanden verpflichtend angeboten werden. Es empfiehlt sich, die Teilnahme
daran auch Volontédren oder Praktikanten besagter Redaktion nahe zu legen Dabei
ist jedoch zu beachten, dass fiir diese MaBBnahmen integre Anbieter ausgewahlt

werden, evtl. mit Beratung des Antisemitismusbeauftragten des Bundes.
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HeO6XO,CI,I/IMO Hain4yme Kak MMUHMMYM eLlle O4HOro He3aBMCMMOTO OpraHa,

HanpumMep, otTaena Kagpos.

9. MNpuBneyeHne NHOCTPAHHbIX COTPYAHWNKOB, He BIAJEIOLLMX HEMELKMM S3bIKOM U He NMEetoLLnX
onbiTa 06LeHus ¢ FepmaHueli, 3aTpygHaeT HagexHoe cobntogeHune LeHHocTelri DW. CBSA3b ¢
FrepmaHueli, ee KynbTYPOM 1 MOANTUKOM, @ TakXKe C AeMOKpaTUYeCKMMIN NPUHLMNaMN
JOJKHA paccMaTpuBaTbCs Kak HEOOXOAMMBI KPUTEPUIA.

Mpouecc Halima byseT nepecMOoTpeH.

10. Ansa cTaxkepoB 1 dppunaHCepoB 3asBKa Takxke J0/KHA BKIHOYaATb
0630p NpeablayLLnX paboT KaHANAATOB C TOUKN 3peHns
CoZepXXaHus, CTPYKTYPbI 1 XXYPHANNCTCKOW NPaKTUKK. B yacTHocTw,
Ba>XHO MPOBepUTb, COOTBETCTBYET N X NpeablayLlas paboTa

LeHHOCTAM, KoTopble npeactasnseT Deutsche Welle.

11. Deutsche Welle, dnHaHcmpyemasn n3 pesepansHoro 6roaxxeTa, ob6s13aHa
[06pOCOBECTHO 1 ybeanTeNbHO NPeACTaBAATE CBOW LN N NPOrpaMMHble
NPUHLUMMNBI. DTO HakNaAbiBaeT 60/bLUYH OTBETCTBEHHOCTb Ha €e COTPYAHMKOB.
Mo3ToMy Mbl NpegnaraemM BKIKOUNTL B KOHTPaKTbl Mexay DW n ctaxxepamu,
BHELWTAaTHbIMN COTPYAHVKAMN N LUTATHbIMW pa6OTHVIKaMI/I 06513aTeNLCTBO yBaXaTb
YyesoBeYyeckoe JOCTONHCTBO, eMOKpaTNYeckoe BEpXOBEHCTBO NpaBa 1 Bce
NPUHLUMNLI 1 TpeboBaHNA K XXYPHaNNCTCKOM paboTe, cofepxalymecs B pasgene 5
3akoHa o DW. Kpome Toro, COTpyAHVKN AOSIXKHbI B35ITh Ha cebsi 06513aTeNbCTBO

YyBaXaTb OCHOBHbIE NMPUHLMNbI HEMeLLKOIZ MoANTUKN Ha banxxkHem BocToke.

12. Mbl HaCTOATEIbHO PEKOMEHZYEM C03JaTb CTPYKTYPbI A1 PerysapHOro obyyeHms no teme
aHTMCEMUTU3MA W OpraHn30BaTh ANs apabckol peAakLUMOHHOW rpynnbl MoceLeHns
MeMOopManbHbIX MeCT UK gaxe VM3panns ¢ Lenbtlo CUCTeEMaTUYEeCKOro COAeNCTBUSA N3MEHEHNIO
B3M/1940B Ha CMTyauuio Ha bavxkHem BocToke. T Noesgku A0MKHbI MPOBOANTLCA PEryaspHO U
ABNAIOTCS 06513aTeNlbHbIMU. TakKe LienecoobpasHo NooLPATL yYacTie BOJIOHTEPOB UK CTaXepoB
BbILLEYNOMSAHYTOV pefakLMOHHONM rpynnbl. O4HaKo BaXHO obecneynTb BbI6OP HaAeXHbIX
OpraHn3aTopoB A5 STUX MEPONPUATUIA, BOSMOXHO, C KOHCYbTaumel ¢ YNOAHOMOUYEHHbIM

desepanbHOro NpaBUTE/ILCTBA MO BOMPOCaM €BPECKOM XMN3HN 1 60pb6bl C aHTVCEMUTA3MOM.
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13. Wir empfehlen der DW, einen Wertebeauftragten zu bestellen, der iiber die
Intrastruktur verfligt, um Ansprechpartner fiir Mitarbeitende aller Redaktionen und
den Vertrieb sein zu konnen und Vermittlungsangebote fiir die Werte, denen die
DW verpflichtet ist, zu machen und entsprechende Controlling Prozesse zu
organisieren. Genauso sollte sie beim Prozess der Partnerentscheidung

angemessen beteiligt werden.

14. Das Thema Antisemitismus sollte in den nichsten 2 Jahren in der arabischen

Redaktion, in den Sendungen und Talkrunden zum Schwerpunktthema werden.

15. Die DW braucht eine klare Definition des Antisemitismus besonderes hinsichtlich
des israclbezogenen Antisemitismus und einen transparenten, dokumentierten und
eindeutigen Priifprozess. Dieser muss auch fiir die DW Akademie gelten. Wir
haben mehrere Beispiele, die zeigen, dass durch die DW Akademie
Organisationen unterstiitzt werden, die ihre Ausbildung und finanzielle

Unterstiitzung nutzen, um auch israelbezogenen Antisemitismus zu verbreiten.

16. Kein Wachstum mit Antisemitismus: Eine Partnerschaft darf ausschliefllich nach
klaren Kriterien erfolgen, die in der Vereinbarung niedergelegt werden.

Antisemitismus ist ein absolutes Ausschlusskriterium.

17. Die Partnerschaft mit Maan und PBC empfehlen wir zu beenden. Fiir Roya TV
empfehlen wir, in den Dialog zu treten und eine Zusammenarbeit nur unter der
Bedingung neu einzugehen, wenn die antisemitischen Karikaturen geloscht
werden und fiir die Berichterstattung vertraglich versichert wird, dass kiinftig
keine antisemitischen Inhalte mehr vermittelt werden. AlJadeed hat in den letzten
Jahren eine deutlich kritischere Haltung zur Hisbollah entwickelt. Eine
Zusammenarbeit kann dann in Betracht kommen, wenn fiir die Berichterstattung
vertraglich versichert wird, dass es kiinftig keine antisemitischen Inhalte mehr

geben wird.

18. Im Code of Coduct ist im Kapitel ,,unsere Sicherheits- und

Nachhaltigkeitsstandards* aufzunehmen, dass die Partner der Deutschen Welle so
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13. Mbl pekomeHayeM DW Ha3HauuTb OTBETCTBEHHOIO 33 LIEHHOCTU, UMEeKoLero AocTyn K
HeobXxoaMMOl MHGpPaCTPYKType, KOTOPbIV ByaeT CNYy>KUTb KOHTaKTHbIM VLLOM A1S
COTPYAHMKOB BCEX PefaKkLMOHHbIX OTAENOB 1 OTAeNa Npojax, NpoABuraTe LLIEHHOCTN,
KOTOpbLIM npusepxeHa DW, 1 opraHn3oBbIBaTb COOTBETCTBYIOLLME NPOLIECCHl MOHUTOPUHTA.

DW Tak>xe J0o/IKHa 6bITb Hag exall M o6pa3omM BOB/ieUYeHa B NpoLiecc otbopa napTHepOB.

14. B TeueHne aiefyroumnx AByx net npoGneMa AHTUCEMUTU3MA A0JIKHA CTaTb OAHNM W3 FNaBHbIX Hal'lpaB}'IeHI/II7I paﬁOTbI

apa6c»<oro peaakUMOHHOro oTaena, a Takxe ocselleHunsa 3TOV TeMbl B Tene- pagnonepegadax n TOK-LLoy.

15. DW HyX/AaeTcs B YeTKOM OnpeAeneHUr aHTMCEMUTU3MA, 0CO6EHHO B OTHOLLIEHWUN aHTUCEMUTI3MA, CBA3AHHOTO C
M3paunem, a Takxe B MPO3payHOM, JOKYMEHTUPOBAHHOM U HeBYCMbICIEHHOM MpoLiecce NPoBepKU. ITo
AOMKHO TaKe OTHOCUTbCA K DW Akademie. Y Hac ecTb HECKO/IbKO MPYMePOB, CBUAETENLCTBYOLLUX O TOM, UTO
DW Akademie yuyacTBoBana B pacnpocTpaHeHn aHTUCEMUTI3MA.

OpraHusauuu, ncrnonb3yroLye cBov obpasoBaTenbHble U GUHAHCOBbIE pecypcbl ANiA

pacnpocTpaHeHna aHTUCEMNT3Ma B OTHOLUEHNWN I/I3pa|/|n;|, nony4at NnoaAep>KKy.

16. OTcyTCTBI/Ie POCTa Npn HaJIMYNN aHTUCEMUNTUN3MaA! I'IapTHepCKme OTHOLLUEHWA AO/DKHbI
OCHOBbLIBATbCA NCKNTIOYUTENBHO Ha YETKNX KPUTEPUAX, N3NOXEHHBIX B cornaLleHunn.

AHTUCEMUTN3M SBNAETCS abCONMOTHBLIM Kputepmnem NCKNr4YeHns.

17. Mbl pekoMeHAyeM pacToprHyTh napTHepckue cornaweHusa ¢ Maan v PBC. Yto
kacaeTtcs Roya TV, Mbl peKOMeHAyeM HayaTb ANaior 1 BO306HOBUTL MapTHEPCTBO
TOJIBKO NPU YC/IOBUMN YAaNeHNsA aHTUCEMUTCKUX KapuKaTyp v nNpesocTaBieHns
[LOrOBOPHOV rapaHTVM TOro, YTo B ByayLeM He byaeT TPaHCIMPOBAaTLCS
AHTUCEMUTCKUI KOHTEHT. B nocneaHue roael Aljadeed 3aHsna 3HaunTebHO 6onee
KPUTUYECKYH MO3MLLMI0 MO OTHOLLEHMIO K Xe36one. COTpyAHNYECTBO MOXET 6bITb
pPaccMOTPEHO NMpY YCNOBUN NpefoCTaBNeHMs AOTOBOPHOM rapaHTUN TOro, YTO B

6yayLLemM He ByAeT TPAaHCIMPOBATLCS AaHTUCEMUTCKNIA KOHTEHT.

18. Kogekc noBeseHms JOMXKeH BKAOYaTb NYHKT B rnaese «Hawwn CTaHAapThl 6e30MacHoOCTM U yCTOIﬁLH/IBOFO PasBUTUS», B KOTOPOM

ykasblBaeTcs, 4To napTHepbl Deutsche Welle 06s13aHbI cobntogaTh 3TN CTaHAAPTHI.
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ausgesucht werden, dass sie keine negativen Auswirkungen auf das Handeln und

Ansehen der Deutschen Welle haben. Weder institutionell noch gesellschaftlich.

19. Die Angebote und Aktivititen der Deutschen Welle Akademie sollen vor dem
Hintergrund, dass Aktivitdten innerhalb und um die Deutsche Welle Akademie
zwangsldufig auf die Deutsche Welle als Institution zuriickfallen, die Regularien
und Werte der Deutschen Welle beachten. Diese sollten auch bei der Partnerwahl
durch die Deutsche Welle Akademie eingehalten werden. Allen Anbietern und
Teilnehmenden am Programm der Deutschen Welle Akademie miissen die Werte
und Regularien der Deutschen Welle bekannt gemacht und von ihnen vertreten

werden.

Antisemitismus-Definition-Vorschlag:

Die Bundesregierung hat sich ausdriicklich zur Anwendung der Antisemitismus
Arbeitsdefinition der International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) bekannt, die
2016 verabschiedet wurde. Die IHRA hat derzeit 35 Mitglieder und viele internationale
Partner, wie die UN, UNESCO oder den Europarat.

Der Deutsche Bundestag erkannte die Definition im Jahr 2017 offiziell an:

., Antisemitismus ist eine bestimmte Wahrnehmung von Juden, die im Hass auf Juden
Ausdruck finden kann. Rhetorische und physische Manifestationen von Antisemitismus richten
sich gegen jiidische oder nicht-jiidische Individuen und/ oder ihr Eigentum, gegen

‘

Institutionen jiidischer Gemeinden und religiose Einrichtungen. *

In der Praxis wird die Definition von Antisemitismus fiir die konkrete Erfassung
antisemitischer Vorfille zum Beispiel von RIAS Bayern, dem Recherche- und

Informationsbund Antisemitismus wie folgt operationalisiert:

., Der Antisemitismus beschreibt gesellschaftlich tradierte Wahrnehmungen eines als fremd
konstruierten jiidischen Kollektivs. Die Wirkmdchtigkeit dieser Fiktion zeigt sich in der
Verbreitung antisemitischer Einstellungen in 6ffentlichen Debatten und kann sich in Hass
gegentiber Jiidinnen und Juden ausdriicken. Antisemitismus richtet sich sowohl gegen
Einzelpersonen und/ oder deren Eigentum, sowie gegen jiidische Gemeindeinstitutionen oder

religiose Einrichtungen.
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OHK 6yp,yT OTO6paHbI Taknm o6pa30M, UTO6bI HE OKa3blBaTb HEFAaTUBHOMO BVSIHUSA Ha AeATe/IbHOCTb U

penyTaumto Deutsche Welle HU Ha MHCTUTYLIMOHANBHOM, HU Ha COLMaNbHOM YPOBHE.

19. YunTbiBas, UTo AesATeIbHOCTb BHYTPY 1 BOKPYr Akagemun Deutsche Welle
Hen3beXxHo oTpaXkaeTcsd Ha camol opraHusaunm Deutsche Welle,
npegnoxeHus n meponpuatna Akagemum Deutsche Welle gonxHsbl
COOTBETCTBOBATb Npasuaam 1 LieHHocTam Deutsche Welle. 3Tn npuHumnsl
TaKxXe JO/MKHbI CObNtoAaTbCs Npu Bolbope napTHepoB Akagemuein Deutsche
Welle. Bce noctaBLmKY yCayr 1 y4acTHUKK nporpaMmm Akagemun Deutsche
Welle gomkHbI 6bITb OCBEAOM/IEHBI O LIeHHOCTAX U npaBunax Deutsche Welle n

cobnoaatb MXx.

MNpeanoxeHHoe onpejenieHNe aHTUCEMNTU3MA:

PenepanbHoe NpaBUTENLCTBO MepMaHn MPSMO 3as8BUJIO O CBOEN MPUBEPXEHHOCTU NPpUMEHeH1to paboyero
onpejeneHns aHTUCEMNTN3MA, MPUHATOro MeXayHapoAHbIM anbsHCOM NaMaTy XepTs XosiokocTa (IHRA) B 2016
rogy. B HacToswee Bpems IHRA HacuuTbiBaeT 35 UneHOB 1 MHOXECTBO MeXAyHapOoAHbIX MapTHEPOB, TaknX Kak
OOH, FOHECKO 1 CoseT EBponbl.

Hemeukunin ByHaecTar opuLmanbHO NpmnsHan 31o onpegenerduve s 2017 roay:

«AHTUCEMUTU3IM — 3TO 0CO60€ BOCPUSITUE EBPEEB, KOTOPOE MOXET BbIPAXATLCS B
HEHAaBUCTU K €BPESIM. PUTOPUYECKNE U PUINUECKNE MPOSIBIEHNST AHTUCEMUTIIMA
Harpas/ieHbl POTUB EBPELICKUX NIV HEEBPEEB U/W/IN X UMYLLYECTBA, MPOTUB UHCTUTYTOB

eBpevickux OOLLUH U PEJTUTNO3HbIX Y YPEXLEHNI».

Ha npakTuke onpegeneHne aHTUCEMUTI3MA A/ KOHKPETHOW perncTpaumm aHTUCEMUTCKMX
WHLUMAEHTOB OnepaLyuoHannsmpyeTcs, HanpruMep, ccneaoBaTensCckor 1 nHGopMaLoHHO

ceTblo N0 aHTUceMUTU3MY RIAS Bayern ciegyroumm obpasom:

«AHTUCEMUTNIM OMUCLIBAET NMNEPELABAEMBbIE B OOLLECTBE MPEACTAB/IEHNS O EBPELICKOM
coobLecTBe, KOTOPOE BOCPUHUMAETCA Kak HeYTO Hyxkgoe. Cu/ia 3ToV UKLy rposiB/ASIETCA B
PacrpocTpaHeHn aHTUCEMUTCKUX HACTPOEHULT B My6/INYHBIX 4€6aTaX Y MOXET BbIPaXaTbCcs
B HEHAaBUCTU K eBPESAM. AHTUCEMUTUIM HArpPas/eH rpoTUB OTAE/bHbIX /UL U/U/IN UX
CO6CTBEHHOCTY, @ TAKXKe rPpOTUB eBPEVICKUX OOLUNHHBIX UHCTUTYTOB U/ PENNMNO3HBIX

VYPEXAEHN».
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Dariiber hinaus kann auch der Staat Israel, der dabei als jiidisches Kollektiv verstanden wird,
Ziel solcher Angriffe sein. Oft enthalten antisemitische Auferungen die Anschuldigung,
welche besagt, dass Jiidinnen und Juden eine gegen die Menschheit gerichtete Verschworung
betreiben wiirden und dafiir verantwortlich seine, dass ,,die Dinge nicht richtig laufen “.
Antisemitismus manifestiert sich in Wort, Schrift und Bild, sowie anderen Handlungsformen,

er benutzt negative Stereotype und unterstellt negative Charakterziige.

(RIAS Bayern, Israelbezogener Antisemitismus, www.rias-bayern.de)

Zur Konkretisierung hat die [HRA folgende Beispiele zu Illustrationszwecken gegeben:

Manifestationen kdnnen die Fokussierung auf den Staat Israel sein, wenn er als jiidisches
Kollektiv wahrgenommen wird. Eine Kritik an I srael, die sich auf einem Niveau bewegt,

wiesieein beliebiges anderes Land treffen konnte, ist allerdings nicht als antisemitisch
anzusehen. Antisemitismus beschuldigt Juden haufig der Verschworung zum Schaden der

Menschheit und wird haufig verwendet, um Juden dafiir verantwortlich zu machen, warum
,Dinge falsch laufen®. Er findet in gesprochenen, geschriebenen und visuellen Formen und
Handlungen Ausdruck. Weiter bedient er sich diisteren Stereotypen und Zuschreibungen

negativer Charakterzuschreibungen.

Zeitgenossische Beispiele von Antisemitismus im 6ffentlichen Leben, den Medien, Schulen,
am Arbeitsplatz und im religidsen Raum konnen, unter Beriicksichtigung des

Gesamtkontextes, folgendes Verhalten einschlieBen, ohne darauf beschrénkt zu sein:

Aufruf zu, Beihilfe oder Rechtfertigung des Totens oder Verletzten von Jiidinnen und Juden
im Namen einer radikalen Ideologie oder extremistischen Auffassung von Religion.
Aufstellung unwahrer, entmenschlichender, dimonisierender oder stereotyper Behauptungen
iiber Juden als solche oder die Macht von Juden als Kollektiv- so wie, besonders, jedoch nicht
ausschlieBlich, der Mythen tiiber eine jiidische Weltverschworung oder von Juden, die die
Medien, Wirtschaft, Regierung oder andere gesellschaftliche Institutionen kontrollieren.
Anschuldigungen gegen die Juden als Volk, sie seien verantwortlich fiir reales oder fiktives
Fehlverhalten, das durch eine einzelne jiidische Person oder Gruppe oder sogar von Nicht-

Juden begangen wurde.
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Kpome toro, locygapcrso 3pau/ib, MOHUMAeMOEe B 3TOM KOHTEKCTE Kak eBperickoe
COO6LYECTBO, TAKXKE MOXET CTaTh MULLIEHLIO [104O6HbLIX HArasgok. AHTUCEMUTCKUNE
3a5IB/IEHUS YaCTO COHEPXKAT OOBUHEHMNE EBPEEB B 3aroBOPE MPOTUB YE/I0BEHYECTBA U B TOM,
4TO «BCE UAET HE Tak». AHTUCEMUTU3IM POSIBJISIETCS B C/I0BAX, TEKCTAX U MN306PAXKEHUAX, a
Takxxe B 4pyrux popmax 4evicTBUL, OH UCI10/1b3yeT HeratuBHbIE CTEPEOTUIbI U
MPUNACLIBAET APY M HEratuBHbIE YepThl XapakTepa.

(RIAS BaBapwusi, aHTUCEMUTUN3M, CBA3AHHbIN ¢ 3pannem,)www.rias-bayern.de )

[na ytouHeHua, IHRA npuBena cieayoLie npruMepsl B WKOCTPATUBHbBIX LieNsax:

OAHVIM U3 NPOSIBNEHNI aHTUCEMUTM3MA MOXET BbITb COCPeJOTOUEHME BHUMaHNS Ha MocygapcTee
M3pawnnb, Korga oHO BOCMPUHMMAeTCs Kak eBpelickoe coobLyectBo. Of4HaKo KpUTUKa 3pauns Ha
YypOBHe, KOTOpbI/ Mor 6bl 6bITb HanNpaB/ieH NPOTUB Nto60iA APYroli cTpaHbl, He cUMTaeTcs
QHTMCEMMUTU3MOM. AHTUCEMUTM3M HaCTO OB6BUHSIET eBPEEB B 3aroBope C LieNblo MPUUYNHEHUS
BpeAa YesioBeyecTBY M 4acTo UCNO/b3YeTCs A1 TOro, YTobbl 06BMHUTE eBpeeB B TOM, NMoYeMy «BCe
NAeT He Tak». OH HaXOANT BbipaXKeHue B YCTHOM, MMCbMEHHOW 1 BU3yanbHOM GpopmMax, a Takxe B
AencTBuAX. Kpome TOro, oH MCNob3yeT MpayHble CTEPeOTUMbI U MPUMNNCbIBaHVE HeraTUBHbIX YepT

xapakTepa.

CoBpeMeHHble NpuMepbl aHTUCEMUTM3MA B O6LLEeCTBEHHOM XU3HW, CpeACcTBax MacCcoBOM
nHdopMaLmK, LWKONAX, Ha paboyeM MecTe 1 B PeIMTMO3HbIX Kpyrax, C y4eTOM ObLLLero KOHTeKCTa,

MOTyT BK/1lO4aTb, NTOMMMO npo4yero, cieayrouime suabl nosejeHnaA:

nOACTpeKaTeanTBO K y6VIIZCTBy nnn HaHeceHuro yBe‘-II/II7I eBpedam, MOCOBHNYECTBO UK onpasjaHune Taknx
AeIZCTBVII';I BO M4 paAI/IKa}'IbHOVI naeonornn NI SKCTPEMUCTCKNX B3rNA40B Ha pennruio.

PacnpocTpaHeHue NOXHbIX, YHU3UTENIbHbIX, eMOHU3VPYIOLLX NN CTEPEOTUMHBIX YTBEPXKAEHWNIA O
eBpesix Kak TakoBbIX U/ O CU/Ie eBPeeB Kak KOINEeKTVBA, a TakKe, B YaCTHOCTM, HO He
NCKNOYNTENbHO, MM$OB O MMPOBOM 3aroBOpe eBPeeB NN O TOM, YTO eBpeun KOHTPOIMPYIOT
cpeacTBa MaccoBOW MHPOPMALIMKM, SKOHOMUKY, MPaBUTENBCTBO WA APYrie COLManbHbIe MHCTUTYTDI.
O6BMHeHWS B ajpec eBpeeB Kak Hapoga B TOM, UTO OHV HeCyT OTBETCTBEHHOCTb 3a peasibHble
NN MHUMBIE 3N104eHNS, COBEPLLEHHbIE OTAENbHBIM eBpeeM WM rpynnoin espees, Nan jaxe

HeeBpesiMU.
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Leugnung der Tatsache, des Umfangs, der Mechanismen (z.B. Gaskammern) oder der
Absicht des Genozids am jiidischen Volk durch das nationalsozialistische Deutschland und
seine Unterstlitzer und Komplizen wihrend des zweiten Weltkriegs (Holocaust).
Anschuldigungen gegen die Juden als Volk oder Israel als Staat, sie erfinden den Holocaust
und iibertrieben ihn.

Anschuldigungen gegen jiidische Biirger, sie seien Israel oder den angeblichen Prioritdten der
Juden weltweit gegeniiber loyaler als ihre jeweiligen Heimatlédnder

Das Absprechen des Rechts auf Selbstbestimmung des jiidischen Volkes, beispielsweise
durch die Aussage, die Existenz des Staates Israels sei ein rassistisches Projekt.

Das Anwenden von doppelten Standards, in dem von Israel ein Verhalten gefordert wird, dass
von keinem anderen demokratischen Staat erwartet oder gefordert wird.

Die Verwendung von Symbolen und Bildern des klassischen Antisemitismus (z.B. die Juden
hétten Jesus getdtet oder das Motiv des Ritualmords), um Israel oder Israelis zu schaden.
Vergleiche der aktuellen israelischen Politik mit der Politik der Nationalsozialisten.
Kollektive Verantwortlichmachung der Juden fiir die Handlungen des Staates Israels.

(IHRA Handbook, www.holocaustremembrance.com)

Antisemitische Handlungen sind Straftaten, wenn sie als solche durch das Gesetz eingestuft
sind (z.B. in einigen Landern die Leugnung des Holocausts oder die Verteilung
antisemitischer Materialien, die Volksverhetzung).

Kriminelle Handlungen sind antisemitisch, wenn die Ziele von Angriffen, seien sie Personen
oder Sachen- wie Gebduden, Schulen, religiose Einrichtungen und Friedhofe- ausgewdhlt
werden, weil sie jiidisch sind oder als jiidisch wahrgenommen werden oder mit Juden in
Zusammenhang gebracht werden.

Antisemitische Diskriminierung ist, Juden Mdglichkeiten oder Dienste zu verweigern, die

anderen zur Verfligung stehen; sie ist in vielen Lédndern rechtlich nicht zuldssig.

Nach Natan Sharansky (2004) wird versucht, mit den sogenannten drei Ds israelbezogenen
Antisemitismus vom Modus der Kritik an Israel abzugrenzen.

Nach Samuel Salzmann werden die drei Ds wie folgt verstanden:

Doppelte Standards
Wenn Kritik selektiv auf Israel angewendet wird, wenn israelische Aktionen beispielsweise
militérische prinzipiell anders bewertet werden als die (para)militdrischen Aktionen anderer
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OTpuuaHme dakTa, MaclTaboB, MEXaHU3MOB (HanpumMep, razoBbIX KAMep) NN HamepeHnii
reHounia eBpenckoro Hapoja, CoBepLUEHHOro HaUUCTCKOM 'epmMaHmein N ee CTOPOHHUKAMMU
N COOBLLHMKaMM BO Bpemsi BTopoli M1poBoOW BOMHBI (X0/10KOCTa).

O6BUNHEHMNS B ajpec eBpeeB Kak Hapoja nnn I/I3pa|/|n;| KaK rocyaapcrtBa B TOM, UTO OHW BblgyManun n
npeyseanymnin XONoKOoCT.

O6BUNHEHMNS B ajapec EBpEI7ICKVIX rpaxxjaH B TOM, YTO OHU 6onee nosNbHbI K I/I3pa|/|mo nnn K npeanosiaraéMbiM
npunoputeTam eBpeeB BO BCeM MKMpe, 4eM K CBOUM POAHbIM CTPAHaM.

OTpI/ILI.aHVIe npasa eBpeVICKOFO Hapoja Ha camoonpejeneHne, Harnprmep, nytemM 3adaB/1eHna O TOMm,
YTO CcywlecTBOBaHMe l'ocy,qapCTBa I/I3pa|/|nb ABNAETCA PACNCTCKUM NMPOEKTOM.

MNprMeHeHVe ABOMHbIX CTAHAAPTOB, NPU KOTOPLIX OT VI3panns TpebytoT NoBeAeHMsl, KOTOPOe He
oXnpaeTca n He Tpe6yeTc9| HW OT O4HOI0 A4PYroro A4eMOoKpaTn4eCckoro rocygapcrea.

Mcnonb3oBaHve CMMBOOB U o6pa3os Knaccn4yeckoro aHTmceMmnTn3ma (Hanpmmep, yTBepXAEeHME O TOM, UTO eBpen
yéunn Nuncyca, nnn MOTUB pUTyanbHOro youncTea) AN NnpuYnHeHns speaa Vispannto nnu nspannbTaHam.
CpaBHeHI/Ie cospemeHHon |/|3pa|/|anK0|7| MOANTUKIN C NOINTUKOW HaunoHan-counaancrtos.
KonnekTnBHas 0TBETCTBEHHOCTbL eBpeeB 3a AelicTBmA Mocyaapctea Nspanne.

(CnpaBoyHuk IHRA)www.holocaustremembrance.com)

AHTUCEMUTCKME AelzCTBVIﬂ ABNAKOTCA YrONOBHbIMW NPECTynIeHNAMU, ecainn OHU Kl'IaCCVIq)VILI,I/Ipy}OTCFl KaK TakoBble
3aKOHOM (HanprMep, B HEKOTOPbIX CTPaHax OTpULLaHNe X00KOCTa UV PacnpocTpaHeHe aHTUCEMUTCKNX
MaTepuranos, NOACTPEKATENBCTBO K HeHaBVICTI/I).

MpecTynHble AeNCTBUS CHNTAOTCA aHTUCEMUTCKUMMN, KOrAa ob6bekTaMun HanajeHus, byab
TO NIOAN NN 06BEKTbl — TakKMe KakK 34aHNS, LUKOJbl, PEINTNO3HbIE YUPEXAEeHMS U
Knaabuwa — BbI6BNPALOTCA Te, KTO ABNAETCA eBpessMun, BOCMPUHMMAETCA Kak eBper nam
CBSI3aH C eBpesMu.

AHTUCEMUTCKAA ANCKPUMUHALMSA - 3TO 0TKa3 eBpesM B BO3SMOXHOCTAX AN yCayrax,

AOCTYMHBIX APYTMM; BO MHOTMX CTPaHaX OHa IoOPUANYECKM HEAOMYCTMMA.

CornacHo HaTaHy LlapaHckomMy (2004), Tak Ha3biBaeMble TPU «/[» NCMONL3YIOTCA AN15 Pa3INYeHns
aHTNCeMUTM3Ma, CBA3aHHOro ¢ M3pannem, ot cnocobos kputrku N3panns.

CornacHo Camyanto 3anbumany, Tpy «[» NOHMMAaKTCA CleayroLmmM obpa3om:

[ BoViHble cTaHAAPTHI
Korga kpuTuka nsbrpartensHo HanpasieHa B agpec M3pawns, korga agencteus VN3pauns, Hanpumep,
BOEHHbIe, OLIeHBaTCA NPUHLMNMANBHO NHaYe, YeM (Mapa)BoeHHble AeCTBUS APYTUX CTPaH.
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Akteure, etwa der Paléstinenser, dann werden doppelte Standards angewendet. Wenn allein
Israel von der UNO wegen Menschenrechtsverletzungen herausgestellt wird, wiahrend das
Verhalten bekannter Verletzer wie China, Iran oder Syrien eher ignoriert wird, werden

doppelte Standards angelegt, dann ist das Antisemitismus.

Déimonisierung

Wenn der jiidische Staat ddmonisiert wird, also Israels Handeln ohne jedes Maf3 dargestellt
wird, Vergleiche zwischen Israelis und Nationalsozialisten und palédstinensischen
Fliichtlingslagern und Ausschwitz gezogen werden- dann ist das Antisemitismus und nicht als

legitime Kritik an Israel zu werten.

Delegitimierung
Wenn Israel das fundamentale recht auf Existenz in Abrede gestellt wird, als einzigem Staat

auf der Welt, dann ist das Antisemitismus.

Die Sympathie oder sogar bekennende Anhdngerschaft zu einem diktatorischen Regime wie
beispielsweise dem syrischen Assad-Regime oder das Verstindnis des Nahost-Konflikts als
verldngerte Reaktion auf den Holocaust (z.B. die Paléstinenser seien die Opfer der Opfer)

sind Haltungen, welche die Grenze akzeptabler politischer Positionen tiberschreiten.

Dies alles sind nur einige wenige Aspekte zu diesem sensiblen, politischen Thema, welches
sehr facettenreich ist.

Am einfachsten wire es, gibe es einen einfach anzuwendenden ,,Antisemitismus-Schnelltest*,
welcher unkompliziert die Ergebnisse ,,antisemitisch* oder ,,nicht antisemitisch* anzeigen
wiirde.

Ein Programm, durch welches man, wie bei einer Suchmaschine Artikel und Beitrdge jagen
konnte und ein eindeutiges Ergebnis in Sekundenschnelle erhalten wiirde.

Ein einfacher Weg, der aber schon vom Prinzip her nicht funktionieren kann. Wer

Antisemitismus ehrlich erkennen méchte, muss sich notgedrungen mit seiner
Wandlungsféhigkeit, seinen Aspekten, regionalen Bezligen, seiner Historie und
Gegenwart ndher beschéaftigen.

Aus diesem Grund sind die dargestellten Arbeitsdefinitionen mit Beispielen und die Drei-D

Abgrenzung wichtige Hilfestellungen, aber keine abschliefende Beschreibung.
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Koraa BblAensoT TakUxX UIPOKOB, Kak MNanecTuHLbl, MPUMEHSTCA ABOWHbIe cTaHZapThl. Ecnv OOH
BbleNsieT TONbKO M3panb 3a HapyLLEHWS NPaB YeloBeKa, B TO BPeMsl Kak NMoBeAeHNE N3BECTHbIX
HapyLimTenei, Takmx kak Kutai, MpaH nan Cvpusi, B 3HaUNTENbHO CTeneHn NTHOPUPYeTCs, TO

NMPMEeHATCA ,D,BOI‘/‘IHbIe CTaHZ4ApPTbl; 3TO aHTUCEMUTUN3M.

AemMmoHusauua

Korga eBpeiickoe rocyAapcTBo AeMOHU3MPYETCS, TO eCTb AeicTBmA 3panns nsobpaxatoTtcs 6e3 BCAKNX
Kputepues, NPpOBOAATCA CPaBHEHNA MeXAY U3pannbTaHaMnN N HauMoHan-counanmnctaMm, nanectmHCKNmMmn
narepamMmu 6e>KeHLI.eB n OCBEHLU/IMOM, — TOorga 310 aHTUCEMUTU3M, U 3TO HE CieayeT pacCMaTprBaTb Kak

3aKOHHYHO KPUTUKY W3panns.

AenerntTumMusauus
Koraa V3pawsto 0TKasbIBalOT B ero 0CHOBOMMO/IararoLemM rnpase Ha CyLecTBOBaHVE Kak eAVIHCTBEHHOMY

rocyfapcrtsy B MMNpPE, 3TO aHTUCEMUNTU3M.

CouyBCTBME WK AaXe OTKPbITas NoAAEePXKa ANKTAaTOPCKOro pexmma, Takoro Kak
CUPUNCKUIA pexxnm Acaga, av NOHMMaHVe 6AMXHEBOCTOYHOIro KOHPANKTA Kak 3aTAXHOM
peakuunn Ha XoIoKOCT (Hanpumep, NanecTUHLbl ABASIOTCS XXePTBaMU XepTB) — 3TO

B3rnAaAbl, BbiXxogdalme 3a paMk 40NYyCTUMbIX MONNTNYECKUX I'IO3VILI,I/II7I.

37O N1 HEKOTOPbIE acrnekTbl 3TOV AeNNKAaTHOM NOANTUYECKON TeMbl, KoTopas nMeeT
MHOXeCTBO acneKToB.

CambIM NPOCTbIM peLleHnem bbin bbl YA0OHbIN «3KCMPeCc-TeCT Ha aHTUCEMUTU3MY,
KOTOPbI MPOCTO 0TO6paxan 6bl pe3ynbTaThl KaK «aHTUCEMUTCKUA» UNN «HE
AHTUNCEMUTCKUA».

MporpaMmma, NO3BONAIOLLAA NCKATb CTaTbW U Ny6AVKaLMK, NOA0H6HO NOMCKOBOW
cMcTemMe, 1 NoyyaTb YeTKUIA pe3ynbTaT 3@ CYUTAHHbIE CEKYHAbI.

3TO NPOCTO NOAXOA, HO OH B KOPHE OLM60YeH. JTl60i4, KTO AeCTBUTE/IbHO Xo4eT
NOHATb aHTUCEMUTUN3M, 0/DKEH 06513aTe/IbHO U3YUYUTL €ro 3BOJIIOLINI0, Pa3/INyHbIe

acnekThbl, pEFMOHaﬂbeIVI KOHTEKCT, UCTOPUIO N COBPEMEHHbIE NPOABJIEHUA.

Mo 3Toli MpUYMHe NpeAcTaBneHHble paboune onpejeneHusi C NpYMepaMn 1 TPEXMEpPHOE pasrpaHuYeHne

ABNAKOTCA BaXXHbIMW BCMTOMOratTe/ibHbIMU CpeacTBaMun, HO HeE ncyepnbiBaloWMM onncaHneMm.

OTyeT 06 ncnbiTaHuax DW

Mo cocTosHuio Ha 6 despans 2022 roga



Es gibt einige informative Unterlagen zum Thema israclbezogener Antisemitismus und
Abgrenzung zur Kritik an der Politik des Staates Israels mit vielen Beispielen.

Aber allein das Aushéndigen von Infobldttern allein ist nicht ausreichend. Sie landen in der
Schublade, werden nach unserem Eindruck vieler Gesprache mit Mitarbeitenden schon
beziiglich der bestehenden Guidelines kaum oder gar nicht gelesen.

Ohne eine diskursive Befassung werden sie nicht richtig eingeordnet werden konnen.

Insbesondere fiir die Deutsche Welle als 6ffentliche Institution erscheint es entscheidend, dass
sich bei den Mitarbeitenden keine einseitigen Einstellungen zum Nahostkonflikt und den vielféltig
beteiligten Akteuren manifestiert. Das ist vor dem Hintergrund der unterschiedlichen
personlichen und biographischen Erfahrungen der Mitarbeitenden aus arabischen Regionen
eine besondere Herausforderung und bedarf genau aus diesem Grund erhohter
Aufmerksamkeit.

Einige Male haben wir in unseren Gesprichen zum Antisemitismus und seinen vielseitigen
Aspekten gehort, dass es zur Meinungsfreiheit gehore, sich auch einseitig zu den Interessen
und vorgeblichen Rechten einer beteiligten Seite (Paléstinenser) bekennen zu kénnen und zu
diirfen.

Grundsatzlich umfasst die Meinungsduferungsfreiheit unterschiedliche politische Haltungen
und Meinungen, genauso wie Religions- und Glaubensprinzipien.

Antisemitismus ist eine Welterkldrungsideologie, die die Juden fiir alles Ubel der Welt direkt
oder indirekt verantwortlich macht. Wenn aus einer solchen Haltung heraus volksverhetzende,
die Juden als Gruppe diffamierende AuBerungen gemacht werden, ist das stratbar und nicht
mehr von der Meinungsfreiheit gedeckt. Viele pauschale Beschimpfungen der Juden als

Kollektiv oder unter dem Vorwand, man wolle Israel kritisieren, fallen hierunter.

Die Mitarbeitenden der Deutschen Welle haben sich nach den Werten der Institution zu
richten und den Auftrag der Deutschen Welle zu erfiillen. Nach dem Deutsche Welle- Gesetz
sollen deren Angebote Deutschland als europdisch gewachsene Kulturnation und freiheitlich
verfassten demokratischer Rechtsstaat verstdndlich machen. Sie sollen deutsche und andere
Sichtweisen zu wesentlichen Themen, vor allem der Politik, Kultur und Wirtschaft sowohl in
Europa wie auch auf anderen Kontinenten ein Forum geben, mit dem Ziel, das Versténdnis
und den Austausch der Kulturen und Voélker zu fordern. (§4 DWG). Hierzu gehort auch die
politische Haltung der Bundesregierung zu Israel, zum nahen Osten und zu Antisemitismus.

Die Existenz Israels ist Staatsrdson in Deutschland. Diese politische Positionierung in einer
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CyLueCTByIOT I/IHq)OpMaTI/IBHbIe AOKYMEHTbLI N0 TeMe aHTUCEMUTU3MaA, CBA3aHHOIO C I/I3pa|/|neM, N pasrpaHnyeHna mMexay HMMm n
KpI/ITI/IKOI7I ANONNTUKN Focyp,apCTBa I/I3pa|/|nb, conpoBoOXAaeMble MHOToOYMCNeHHbIMK NMpUMepamMmun.

Ho npocTo pa3gaBaTe MHPOPMALMOHHbIE NCTbI HEAOCTAaTOUHO. B MTOre OHW OKa3bIBalOTCH B ALLVIKE U,
CyZsl MO HalLeMy OMbITYy MHOFOUYMC/IEHHbIX 6eces, ¢ COTPYAHUKAMMU, UX MOYTU HUKOF A HE UNTAloT, ecin
BOOBLLIE YUMTALOT, AaXe B YaCTU CYLLECTBYHOLLNX UHCTPYKLWIA.

Bes AMCKYpPCMBHOIo aHanm3a nx HeBO3MOXHO AO/IXKHbLIM 06pa3oM KnaccmouumpoBaTh.

OcobeHHo ansa Deutsche Welle kak rocyapCcTBEHHOMO y4pexXAeHs NpecTaBnseTcs KpaiHe BaXKHbIM, YTO6bI
UTO6bI M36EXaTh O HOCTOPOHHEro OTHOLUEHUA COTPYAHUKOB K KOH¢/1I/1KTy Ha banxxHem BocToke n Pa3NnNYHbIM acnekTam 3TOM I'Ip06neMbI.
OTO NPOsBASAETCHA CpeV BOB/IeYEHHbIX CTOPOH. YUUTbIBast Pa3HOOOPAa3HbIA INYHbBIA U
6rorpadumyeckmnii onbiT COTPYAHNKOB N3 apabCkmx permoHoB, 3TO NpeacTaBnseT cobor

OCO6yI-O npo6nemy n, cneaoBaTesibHoO, Tpe6yeT NMnoBbILLEHHOIO BHNMaHWMA.

B xoge Hawmnx ,CI,I/ICKyCCI/II‘/JI 06 aHTUCEMUTU3IME N €r0 MHOTOUYNCIEHHBIX acleKkTax Mbl HeO4HOKpPaTHO
CNbllWann, 4to cso6op,a Bblpa>XXeHNA MHEeHUA BK/TKOYaET B cebs npaBo B OAHOCTOPOHHEM MopsAaKe

nojAepXnBaTb MHTEpeCkl 1 NpeAnosiaraeMble Npasa OAHOM 13 y4acTBYOLLMX CTOPOH (ManecTuHUEB).

B npuHUmMne, cBo60OAa BbipaXXeHNs MHEHUIA OXBaTbIBAeT pas/inuHble NONTUYECKME B34kl
MHEHWS, @ TakKe PenurmosHbie yoexaeHns 1 npuHLAUMGL.

AHTUCEMUTU3M — 3TO UAEONIOTMS MUPOBO33PEHMS, KOTOpas NPsSIMO NN KOCBEHHO BO3N1araeT Ha eBpees
OTBETCTBEHHOCTb 3a BCe 6eabl Mupa. Korga Takasi no3vums NpuBOAUT K PasXmraHmio HEHaBUCTY U
KNeBETHNYECKNM 3aB/IeHNSM, HanpaB/ieHHbIM NPOTMB eBpeeB Kak rpynmbl, 3TO ABAAETCA YroNOBHbIM
npectyniaeHviemM v 6onblLue He 3aLMLLaeTcs cBo6oAol cnoBa. MHOrme ockopbuTesibHble BbiCKa3bliBaHWS B agpec

€BpeeB B LIEJ/IOM WU T€, KOTOPblIe CAe/1aHbl Mo4 BUAOM KPUTUKUN I/I3pa|/|n9|, noanaaaroT Noj 3Ty KaTeropuio.

CoTpyaHukn Deutsche Welle cBf3aHbI LLEHHOCTSAMW OpraHn3aLumn 1 JO/MKHbI BbIMOAHATL €€ Mmuccuio. CoriacHo
3akoHy o Deutsche Welle, eé nporpammbl Npr3BaHbl cAenate epMaHmio MOHATHO Kak Ky/JbTypHO 6oraTyto
€BPONeNCKy HaLUuio 1 CBOBOAHOE 1 AeMOKpaTUYecKoe KOHCTUTYLIMOHHOE rocyaapcTeo. OHa npmnssaHa
npesocTaBUTb NIOLAAKY AN BbIPAXXEHUS HEMELKOW 1 APYTX TOYEeK 3peHUs Mo KAYeBbIM BONpPocam,
0COB6EeHHO B MOAUTUKE, Ky/IbTYpe 1 3KOHOMMIKE, Kak B EBpone, Tak 1 Ha APYrnX KOHTUHEHTaX, C Liefbto
COAeliCTBMNS B3aUMOMOHMAaHWNIO 1 06MeHy MeXay KynbTypaMu 1 Hapoaamu (84 DWG). 1o Takke BKItoHaeT
NONINTNYECKYIO NO3ULMIO NpaBuTenLCcTBa lepmMaHum B oTHowweHUn U3panns, banxHero Boctoka v
aHTMcemMuTm3ma. CylecTBoBaHMe Vi3pannsa ABAsSeTCss BONPOCOM HaLMOHaNbHbIX MHTepecoB B [epmMaHun. 3Ta

NoNNTNYeCKasa No3nunsa oTpaxeHa B nporpaMmMax npaBunTeNbCTBa FepmaHl/lm.
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Kernfrage deutscher AuBBenpolitik ist von allen Mitarbeitenden und allen Partnern der
Deutschen Welle in ihren Postings und Tweets zu beriicksichtigen. Antisemitismus hat in
allen seinen Erscheinungsformen- dem rassistischen, rechtsextremen, linksideologischen und

islamischen- dort keinen Platz.

Wir empfehlen auf Grundlage bisheriger Untersuchungen der Vorwiirfe gegen die Middle-
East Redaktion der Deutschen Welle und deren Partner, die IHRA- Definition mit weiteren
Erlduterungen in die Formulierung der Aufgabenstellung fiir den arabisch sprechenden Raum
(S.30,32) aufzunchmen.

Es geht nicht nur um die Anerkennung des Existenzrechts Israels, sondern auch darum,
bestimmte Stereotype, Metapher und Vergleiche im Sinne der oben genannten Beispiele

zwingend zu unterlassen.

Die den Mitarbeitenden ausgehindigten Guidelines sind um die Arbeitsdefinition des
Antisemitismus zu ergénzen. Hierzu empfehlen wir eine Verdeutlichung mithilfe konkreter
Beispiele, wie sich beispielhaft aus der Publikation von Monika Schwarz-Friesel/ Jehuda
Reinharz ,,Die Sprache der Judenfeindschaft* ergeben.

Diese sollen von allen Mitarbeitenden und Partner der Deutschen Welle unterzeichnet und
damit als rechtskréftig geltend anerkannt werden.

Fiir einen Verstof3 gegen diese Guidelines soll es ein Kriterien-geleitetes Vorgehen mit
entsprechenden Maflnahmen geben, welche unter Wahrung der Glaubwiirdigkeit der

Deutschen Welle als Institution auch umzusetzen sind.

Den Mitarbeitenden soll die Moglichkeit fiir Riickfragen zu den ergidnzen Teil der Guidelines
durch versierte Mitarbeitende gegeben werden.

Diese Rolle kénnte, der oben vorgeschlagene Wertebeauftrage der Deutschen Welle
einnehmen und bei Schwierigkeiten und Unsicherheit in Bezug auf die Auswahl geeigneter

Kooperationspartner oder sprachlicher Ausformulierungen Hilfestellung leisten.

Annex: Deutsche Welle Akademie

In der 6ffentlichen Wahrnehmung wird die Deutsche Welle Akademie als die Ausbildungs-
und Weiterbildungsstitte der DW und damit beide als zusammengehorig assoziiert. Das
vielféltige und von der DW unabhéngige Engagement der DW Akademie in der
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B cBOMX COOBLLEHNAX N TBUTAX BCe COTPYAHUKM U napTHepbl Deutsche Welle gonxHbl
YUNTBIBaTb OANH U3 KJHOUYEBbIX BONPOCOB HEMELKOW BHELUHEeNn NONNTUKN. AHTUCEMUTU3MY
BO BCex ero ¢opmMax — pacncTckoM, MPaBoO3KCTPEMUCTCKOM, SIEBOM U UCIAMUCTCKOM —

TaM He MeCTO.

Ha ocHoBaHMKM npeabiAyLLmnX paccnefoBaHnin 06BUHEHWIA B agpec 61MKHEBOCTOUHOM
pesakumm Deutsche Welle 1 ee napTHepoOB Mbl pekoOMeHAyeM BKIOUNTL onpegeneHne IHRA ¢
AONONHNTENBHBIMY NOACHEHVAMN B GOPMYANPOBKY 3a4aun 415 apabos3blHHOro permoHa (cTp.
30, 32).

Peub NAET He TONBLKO O NPU3HaHWK Npasa M3panna Ha cyllecTBoBaHMe, HO 11 06 OTKase oT
onpegenéHHbIX CTepeoTUnoB, MeTadop 1 CpaBHEHN, MOAOBHLIX NPBEeAEHHbLIM BbiLLie

nprvMepam.

Pa3gaBaeMble COTPYAHMKAM UHCTPYKLMN CnesyeT JONONHUTL paboynm onpejeneHmnem
aHTnCceMnT3Ma. Mbl peKoMeHyeM YTOYHUTL 3TO C MOMOLLIbIO KOHKPETHbIX MPUMEpPOoB,
TaKMX KaK Te, KOTopble NpuBejeHbl B Ny6ANKaLNN «A3bIK aHTUCEMUTU3Ma» MOHNKM
LWBapu-®pusens n Neryapl PeriHxapua.

3TV AOKYMEHTbI AO/MKHBI 6bITb MOANVCaHbI BCEMW COTPYAHUKaMM 1 napTHepamu Deutsche Welle n, Takum
O6paBOM, NPU3HaHbI KPUANYECKN AeVICTBMTeanbIMVI.

B cnyyae HapyweHus aHHbIX NpaBua byaeT NnpyuMeHeHa npouesypa, OCHOBaHHas Ha
KpUTEpUsX, C COOTBETCTBYOLLVMN MepaMu, KOTOPbIe AO/IKHbI 6bITb pean30BaHsbl C

coxpaHeHuem gosepus K Deutsche Welle kak kK opraHusauun.

CoTpyAHMKaM cnegyeT NpefoCcTaBUTb BO3MOXHOCTb 3a4aBaTb BOMPOCHI MO AOMOJHUTENBHON YacTu
peKoOMeHAaLNM OMbITHBIM CrieLManncTam.

3Ty posib MOT 6bl BbINOAHSATE NPeANOXEHHbIV BbiLLe CMeLnanmcT no LeHHoctam anst Deutsche Welle,

KOTOPbIA MOT 6bl OKa3biBaTb MOMOLLb B C/Tly4asxX TPYAHOCTEN 1 HeonpeaeeHHOCTH, CBA3aHHbIX C BbI6OpOM

MOAXOAALLMX NMAPTHEPOB MO COTPYAHUYECTBY UM S3bIKOBLIMU GOPMYIMPOBKAMMU.

MpunoxeHwne: Akagemus Deutsche Welle

B obiectBeHHOM co3HaHuM Akagemus Deutsche Welle BocnpuiHnmaeTcs Kak ydebHoe v
npodeccnoHansHoe yupexzeHne DW, n noatomy 371 ABa yupexaeHns accoLmmpyoTea apyr ¢
Apyrom. PasHoobpasHas 1 He3aBucuMas gesTenbHocTb Akagemun DW B 3Toli obnactu
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Entwicklungshilfe fiir den Aufbau unabhingigen Journalismus in vielen Regionen dieser Welt
wird nicht von der DW losgeldst wahrgenommen. So wurde auch im SZ-Beitrag von einem
Trainer der DW Akademie berichtet und in direkten Bezug zur DW gesetzt. Hinsichtlich des
Images gibt es dementsprechend eine Wechselwirkung zwischen DW Akademie und DW.
Deshalb ist es fiir die Wiederherstellung und Sicherstellung des guten Rufs weltweit notig, die
DW Akademie in die zu entwickelnden MaBBnahmen zur Risikominimierung von
Antisemitismus bei Mitarbeitenden und Partnern mit einzubinden.

Speziell hinsichtlich der DW Akademie Partner sind uns in der Recherche im Rahmen
unseres Untersuchungsauftrags problematische AuBerungen aufgefallen, die das Risiko fiir
einen erneuten Vorwurf der Unterstiitzung oder Zusammenarbeit mit antisemitischen Medien
oder Medienakteuren bergen. Auch wenn die Befassung mit der DW Akademie nicht zu
unserem Auftrag im Kern gehort, empfehlen wir ausdriicklich, sich mit den hier geteilten

Rechercheergebnissen zu befassen und an die verantwortlichen Stellen zu wenden.

Aus Zeit und Ressourcen -Griinden haben wir punktuell die Partner angeschaut und gelistet.
Bei manchen sind antisemitischen Tendenzen klar erkennbar, bei anderen gibt es einseitige

und subjektive bis problematische Tendenzen beziiglich Israel und dem Nahostkonflikt.-

Hier einige Beispiele von aktuellen und ehemaligen Partnern der DWA

Palestinian Youth Association for Leadership and Rights Activation —

PYALARA

Mit der in Beith Jaba anséssigen NRO arbeitet die DW Akademie seit 2014 zusammen.
Pyalara wird u.a. von der UNESCO, Brot fiir die Welt, UN Women, UNRWA, der EU,
USAID und Save the Children unterstiitzt. Brot fiir die Welt hatte die Organisation damals der
DWA empfohlen. Pyalara ist heute der wichtigste lokale Projekttrager der DWA in den
Paléstinensischen Autonomiegebieten. Die Zusammenarbeit 1duft bisher gut; es gibt
regelméBige Gespriache, Meetings, Steuerungsreisen von Vertretern der Akademie vor Ort
und Partnerbesuche in Deutschland.

2022 wird die Organisation im Rahmen der BMZ-Lénderstrategie durch einen
Zuschussvertrag in Hohe von 91.970€ unterstiitzt. Hauptaktivitdten sind das interaktive
"Media and Information Literacy Center" in der Westbank und in Gaza und

regionale MIL-Aktivitaten.
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NomMoLb B pa3BUTUM HE3aBUCUMOW XYPHANUCTUKN BO MHOTVX pervoHax Mmpa He
BOCMNPUHMMaeTCcs nsonnposaHHo ot DW. B cTtaTbe SZ Takxke ynommHanca tpeHep ns DW
Akademie 1 npsiMo cBA3bIBasfacb 3Ta opraHusauunsa ¢ DW. Takmm obpasom, mexxay DW
Akademie 1 DW cyuiecTByeT B3aMMOCBA3b B MaHe umuaxa. Noatomy ans
BOCCTAHOB/IEHNS 1 NOAAEPXKAHVA XOpOoLLen penyTaLmm BO BCEM Mpe HEOH6XOANMO
BoBsiekaTb DW Akademie B pa3pabaTbiBaeMble Mepbl MO MUHUMU3ALNM PUCKA
aHTUCEMUTN3MA CPeaV COTPYAHNKOB N NapTHEPOB.

B wactHocTu, uTO KacaeTcs napTHepoB DW Akademie, Halle paccnesoBaHme BbIABUIO
npobnemHble 3asBNEHMS, KOTOPbIe HECYT B cebe pUCK BO306HOBNEHVS 06BUHEHWIA B
noAAep>Ke AN COTPYAHMYECTBE C aHTUCeMUTCKUMN CMU nan meana-geatenamm. Xots
paccnefoBaHue B oTHoWweH DW Akademie He sBNSeTCst OCHOBHOW YacTbo Hallell paboTsl,
Mbl HACTOATE/IbHO PeKOMeHAyeM 03HaKOMUTBLCS C NpeACcTaBAeHHbIMY 34eCb pe3yabTaTaMu

ncanesoBaHNA N CBA3aTbCA C COOTBETCTBYHOLWWMMIM OpraHamMu.

B cBa3n ¢ OrpaHN4YeHHOCTb0 BpeMeHN 1 pecypCcoB Mbl Bbl60p0l—IHO N3y4nnm n coctaBmam CNNCOK Hallx napTHeEpPoOB.
HeKOTOpre N3 HNX ABHO AE€MOHCTPUPYOT aHTUCEMUTCKNE HAaK/IOHHOCTU, B TO BpeMsA Kak gpyrme BblpaXXakoT 0AHOCTOPOHHUE,

Cy6'beKTI/IBHbIe nnn aaxe I'IpO6J1€MaTI/Il—IHbIe B3rnaabl Ha I/I3pa|/|nb 1 6INKHEBOCTOYHbIA KOH¢HMKT.

BOT HeCKONbLKO NPUMEPOB HbIHELLHWX U 6bIBLLUMX NapTHepos DWA.

ManecTnHcKas MONOAEXHas accoumalms 3a NIMAEPCTBO U 3aLLMTY NpaB -

PYALARA

DW Akademie coTpyaHuuaeT ¢ 6asupytoLleiica B beliT-/I>kabe HenpaBTeNbCTBEHHOM opraHu3aumeri Pyalara ¢ 2014
roaa. Pyalara nonyyaeT nogaepxky oT Takmx opraHmsaumii, kak FOHECKO, Bread for the World, OOH-XeHLunHBbI,
UNRWA, EC, USAID un Save the Children. B To Bpems opraHu3sauus Bread for the World pekomeHgosana DW Akademie
MMeHHoO 3Ty opraHusauuto. CerogHs Pyalara sBnseTcsa BaxxHelWw M MeCcTHbIM napTHepoM DW Akademie no npoekTam Ha
nanecTMHCKNX Tepputopusix. COTpyAHNYECTBO A0 C1X NMOP 6bIN0 yCNeLlHbIM: PEeryaspHO MPOBOANANCE 06CYXAEHNS,

BCTPeYM 1 03HaKOMUTeNbHbIe Nnoe3akn npeactaButeneli Akademie B Pyalara, a Takke BU3UTbI TapTHEPOB B FepMaHuto.

B 2022 rogy opraHuv3aLyis nosyumT NoAAepXKy B paMKax rpaHTOBOrO coralleHust Ha cymmy 91 970 eBpo B COOTBETCTBUM CO CTPAHOBOIA
cTpaterneli BMZ. Ee 0CHOBHble HaMpaBieHNs AeATENbHOCTI BK/IKOUAOT MHTEPAKTUBHbINA «LIeHTp Meauna- 1 HPOPMAaLMOHHOM
rpPamMoTHOCTW» Ha 3anagHoM 6epery 1 B cekTope [asa, a Takxe pervoHanbHble MeponpusTYs B 061aCTV Meauna- 1 MHGOPMaLMOHHOM
rPaMoTHOCTU.

OTyeT 06 ncnbiTaHnax DW 4
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Ziel ist es seit einigen Jahren, Pyalara als Kompetenzzentrum fiir Media and Information
Literacy zu stérken; hierfiir werden sowohl einzelne Aktivititen als auch {libergreifende

Personalkosten finanziert.

AuBlerdem ist Pyalara Partner in der einjdhrigen Globalen Kriseninitiative der DWA
(Unterstiitzung von Medien weltweit bei der Bewiéltigung der Corona-Pandemie). Pyalara
entwickelt hier gemeinsam mit der DWA ein MIL-Spiel. Hierzu wurde zusétzlich zu dem

oben genannten Betrag eine Mittelweiterleitung von 31.000€ fiir 2021/2022 veranlasst.

Bewertung:

Beim Thema Israel ist die Organisation sehr einseitig und zum Teil antisemitisch. Es entsteht
der Eindruck, dass sie vor allem in Krisenzeiten ihr Know-How und ihre Logistik fiir die
eigenen Propagandaziele nutzt. Diese Aktivitdten gefahrden die Deutsche Welle und DWA
als eine objektive Informationsquelle und erwecken den Eindruck, als ob die DWA ein Teil
der paléstinensischen Propaganda wire.

Besonders kritisch ist dabei der Aufruf von Pyalara zu digitalem Protest unter dem Hashtag
,rettet Scheich Dscharrah‘. Bei diesem Aufruf war diverse Male das Logo der DWA bei

Social-Media-Inhalten vertreten, die paléstinensische Narrative nutzen und verbreiten.

23:41 e s

< PYALARA »

Abbildung 7: Facebook, #rettetSheikhJarrah, #GenozidinGaza, PYALARA, 15.05.2021

Eine Veranstaltung mit DWA Logo: ,, Hashtag und Social Media: wie kénnen sie zu

Solidaritdtsmafinahmen genutzt werden *
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Yke HeckonbKo NIeT Lieflb COCTOUT B TOM, YTO6bI YKpenuTb No3muum MNesinapbl Kak LeHTpa nepeAoBOro onbiTa B 061actu
mMegma- 1 MHGOPMALMOHHOWN FPaMOTHOCTY; ANS 3TOV Lenn GUHAHCUPYIOTCSA Kak OTAeNbHbIe MeponpusaTus, Tak 1 obLyne

pacxobl Ha nNepcoHan.

Kpowme Toro, Pyalara aBnsetca napTHepoM B paMKax rognyHon FobaneHoOM KPU3NCHOM NHMLMATVBBI
DWA (noagaep>xka CMU no Bcemy Mupy B ynpasneHun naHgemvein COVID-19). B coTpygHuYecTBe €
DWA Pyalara paspabatbiBaeT Urpy Ha sidbike MHOCTPaHHOro. 11 3Toi uenun, MOM1UMO yKa3aHHOM

Bbllle cymMMbl, Ha 2021/2022 roj BbigeneHo gononHutensHo 31 000 espo.

OueHka:

B oTHOLWeH WM N3panns opraHnsaumst LeMOHCTPUPYeT KpaliHe O4HOCTOPOHHUIA NOAX04, @ B HEKOTOPbIX Cay4asx
1 aHTuceMnTn3M. Co3gaeTcs Bneyvat/ieHne, 4To, 0CO6EHHO BO BPEMeHa KPM3KMCOB, OHa MCMOJIb3yeT CBOM OMbIT U
JIOTNCTMKY B COBCTBEHHbIX NPONaraHANCTCKMX Liesx. OTW A4eACTBUS CTaBAT Noj yrpo3y 06beKTUBHOCTb
Deutsche Welle 1 DWA kak NCTOYHNKOB MHGOPMaLML 1 CO3Aat0T BreyataeHne, yto DWA aBnsieTcs YacTbio
nanecTUHCKON nponaraHabl.

OC06yIO 06eCcrnok0eHHOCTb Bbi3bIBAeT Npn3bIB OpraHn3aumnn Pyalara K OHnaIﬁH-HpOTECTy noA XawTerom «crnacumre
wenxa ,ﬂ,)Kappaxa». Norotnn DWA Heckonbko Pa3 NoABNANCA B KOHTEHTE COUManbHbIX ceTewn, CBA3aHHOM C 3TUM

NPU3bIBOM, KOHTEHTE, KOTOprI‘;I NCNONIb3yeT N pacnpoCTpaHAeT NaseCTUHCKNE HappaTuBbl.

PucyHok 7: Facebook, #rettetSheikhjarrah, #GenozidinGaza, [MVAJIAPA, 15 mas 2021 r.

Meponpusatne c norotunom DWA: «X3rurerv v coymnasibHble CeTu: Kak Mx MOXHO

UCT10/1b30Barhk 4/159 BblpPa>keHus conm,qapHocm?
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Mo cocTosHuio Ha 6 despans 2022 roga



2340 wiiEs

< PYALARA A <

nfo Fotos Bewertungen Lwe Vide St

PYALARA

pl pialnl
il P 2l danl g defpn

e UYL Gl a0 Jeadly lal) dplinniil Ayl i
Slaiay pUA ot Culae " ppes” Aeill ot g SN Applpm
Alalnd] Juadgfl

aupadl

Abbildung 8: Facebook, PYALARA, 18.05.2021 und 22.

Bei der auf Abbildung oben dargestellten Veranstaltung zum Thema ,Hass-Rede*, die mit
dem Logo der DWA beworben wurde und bei der auch Mitarbeiter der DW anwesend war,

wurde unter anderem iiber den Umgang mit Facebook diskutiert. Facebook hat wihrend des
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Krieges im Mai viele gewaltverherrlichende Inhalte geloscht. Es ging bei dieser Veranstaltung

nicht um die Reflexion der Inhalte, sondern allein darum, wie der Protest gegen die Loschung

der Inhalte aussehen konnte und welche Wege es gebe, die Loschungen zu umgehen. Bei der

gesamten Veranstaltung wurden weder Antisemitismus noch Israelhass erwihnt.

Hier wird von den Gefiangnissen der Besatzungsmacht gesprochen.

Aufklarung und Bildung gegen Hasssprache und Agitation im Netz stehen im
Mittelpunkt der Kooperation mit Pyalara. Die DWA soll Werte und Standards
kontinuierlich angesprochen haben, zuletzt im Dezember 2021 in Bonn. Die
Organisation sei absolut sensibilisiert fiir Positionen und Haltung der DW. Auch die
Problematik ,,privater* Statements und Shares im Netz habe die DWA weiter
thematisiert und auf den Schaden hingewiesen, den diese auslosen konnen. Die DWA

sieht sich allerdings nicht in der Lage, das Verhalten einzelner Mitarbeitender von

Partnerorganisationen zu verantworten.
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PucyHok 8: Facebook, PYALARA, 18 masi 2021 r. v 22 masi 2021 r.

MeponpuaTne Ha TeMY «si3blka HEHAaBUCTU», MOKa3aHHOE Ha N306paXKxeHnK BbiLLEe, KOTOpOe
peKkNaMmpoBasioCk C UCMOJIb30BaHMEM norotmna DW 1 Ha KOTOPOM MPUCyTCTBOBaAMN
coTpyaHuKM DW, BkAtOUano obcyxaeHme cnocobos npotmeogeinctens Facebook. B mae
Facebook yganun 6onbLioe KoNMYecTBO KOHTEHTA, NPOC/IABASAIOLLLEro HacuAMe BO BPeMs BOVHBI.
3To MeponpusiTue He 6bIN10 MNOCBSALLEHO aHaM3y CAMOro KOHTEHTA, a UCKIOYUTEIbHO TOMY, Kak
NpoTecToBaTb NPOTMB yAaNeHUs N Kak ero 060iTN. Hn aHTUCEMUTN3M, HN HEHABUCTb K
N3paunnto He ynoMUHaANUCb Ha MNPOTAXEHNM BCEro MeponpuaTUS.

B 3TOM pasgene peuyb MaeT 0 TFOPbMax OKKYNaLMOHHbIX BNACTEN.

B coTpyaHuuecTse c Pyalara LieHTpanbHOe MecTo 3aH1MMatoT 0bpa3oBaTenbHble N UHPOPMALIMOHHbIE
KaMnaHUW NPOTUB Pa3XmMraHMa HeHaBUCTU N OHNaMH-arnTaumn. CoobLiaetcs, uto DWA (Hemeukas
accoumanms 3amTbl BOAHBIX PeCypCoB) MOCTOAHHO NepecMaTpmBaeT CBOW LLleHHOCTU U CTaHAapThI,
nocneAHMri pas 3to 6110 B boHHe B fiekabpe 2021 roga. Mo nmetowmmca JaHHbIM, OpraHn3auns kpanHe
UYBCTBUTE/IbHA K No3numsam 1 B3rnagam DWA. DWA Takxxe npoosiKaeT NnogHMMaTh BOMPOC O «4aCTHbIX»
3asBNeHMAX 1 NyBAMKauMaX B UHTEpHETe, NojgyepknBas NoTeHUManbHbIN yLep6, KOTOPbIA OHW MOTyT
npUYNHNTE. OgHako DWA He cumTaeT cebs OTBETCTBEHHO 3a NoBejeHMe OTAe/IbHbIX COTPYAHNKOB

NnapTHePCKMX opraHn3aumii.
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Bewertung:

Die Kooperation mit Pyalara, die auch finanzielle Unterstiitzung bekam, halten wir fiir
problematisch, vor allem weil wir den Eindruck gewannen, Pyalara verbreitet punktuell
Hasssprache. Es wundert uns zudem sehr, dass in keiner, der von uns iiberpriiften Aktivitéten,
das Thema Antisemitismus oder Israelhass im Rahmen dieser Kooperation behandelt worden

1st.

Radio Nisaa FM

Ein Frauen-Radio, welches sich Frauenthemen wie Gleichberechtigung, Empowerment,
Selbstbestimmung und gegen Gewalt widmet sowie den Fokus auf lokale Themen legt. Wenn

es jedoch um das Thema Israel geht, ist Nisaa FM problematisch.
Hier ein paar Beispiele fiir problematische Inhalte:

,,Der Besatzer lassen den Mdrtyrer in seinem Auto verbrennen, welches nach Schiissen Feuer
fing. “ Der Kommentar ist chiffriert. Dass es sich hier um einen Terroranschlag handelt, ldsst

der Kommentar unerwahnt.

Radio Nisaa
22.Dez, 2021- &
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Abbildung 9: Facebook, Radio Nisaa, 22.12.2021
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OueHka:

MbI cunTaem cOTpyAHNYECTBO C opraHunsaumeii Pyalara, kotopas Takoke nony4vana GUHaHCOBYIO NOAAEPXKY, MPobaeMaTUYHBIM,
npexae Bcero N0ToMy, 4Tto y Hac CJIOXMNOChb Brne4vaTneHune, 4to PyaIara nepuognyeck pacnpocTpaHaeT pasxuratrouimne
HeHaBUCTb BbICKa3blBaHWA. KpOMe TOro, Hac o4eHb yANBUIO, YTO HMN OJHA N3 PACCMOTPEHHbIX HAMU MHNLUMNAaTB He

3aTparneBana BONpocC aHTUCEMNT3MA NN HEHaBUCTK K l/I3pa|/|mo B KOHTEKCTE 3TOro cotTpygHmn4ecrea.

Paano Hncaa FM

Nisaa FM — 370 »eHckas paanocTaHums, NocesdleHHasa BonpocaMm, Kacalowrmea XXeHLWWH, TakKUM Kak paBeHCTBO, paclunpeHune
npas u BO3MOXHOCTEW, camMmoonpejaeneHne 1 60pb6& C Hacuamem, C akLLeHTOM Ha MecTHble TeMbl. OAHaKo, Korja Aeno AOXOAUT

Ao Tembl M3panns, y Nisaa FM Bo3HMKaOT npobnemsl.

BoT Heckonbko NprMMepoB NPO6IEMHOrO KOHTEHTa:!

«OKK_yﬂaHTbI 03BO/IN/INT MYyHYEeHUKY CropeTb 3a>XnB0 B CBOEVI MAaLLIVIHE, KOTOopas 3arope/iacb riocjie 1oro,

Kak B Hee BbICTpeIn/In» KOMMEHTapuii 3alumdpoBaH. B HEM He ynoMmuHaeTcst TOT GpakT, UTo 3To

TEPPOPUNCTNYHECKAA aTaKa.

PucyHok 9: Facebook, Paguo Hucaa, 22 gekabps 2021 r.

OTyeT 06 UCnbITaHUAX DW 7

Mo cocTosHuio Ha 6 despans 2022 roga



Auch hier wird der Begriff Mdrtyrer fiir Terrorist verwendet.
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Abbildung 10: Facebook, Radio Nisaa, 06.12.2021

The Arab Center for the Advancement of Social Media - 7amleh

Aktueller und einziger Partner der DWA in Israel

Auch im Fall von 7amleh wurden wihrend des Kriegs im Mai 2021 die Strukturen und
Ressourcen genutzt, um eine konzentrierte Aktion fiir die paléstinischen Narrative und gegen
die Mallnahmen von sozialen Plattformen wie z.B. Facebook zu verbreiten. Auch hier wurde

wieder viel Unverstdndnis dafiir gezeigt, dass gewaltverherrlichende Inhalte geloscht wurden.

,» Wie verdffentlichen wir sorgfdiltig?

1. Es ist abzuraten, sensible Bilder von Gesichtern von Menschen in Konfrontationen ( Unruhen) zu
verdffentlichen, weil sie Beweise fiir die Besetzung (Israel) zur Identifizierung und Verhaftung von
Personen darstellen

2. Uberpriift Fotos und Videos mehr als einmal

3. Stellen Sie sicher, dass die auf den Fotos gezeigten Personen keine Unterscheidungsmerkmale, wie
unverwechselbares Haar, eine Halskette mit ihrem Namen oder Ahnliches haben

4. Wenn Sie sicherheitsrelevantes Material teilen, achten Sie darauf, dass der Ortungsdienst ihres

Telefons nicht eingeschaltet ist* (Abb.11)
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3pech TaKkxke MCnonb3yeTca 3ToT TepMMH.MyL/eHMKMCI'IOI'Ib3yeTC9I B TEPPOPUCTUYHECKNX Lienax.

PucyHok 10: Facebook, Paguo Hucaa, 6 gekabps 2021 r.

ApabCckunii LeHTp pa3BUTUS coumanbHbIX ceTel - 7amleh

HbIHeLWwHW 1 eaANHCTBEHHbIM napTHep DWA B U3panne

B cnyuyae c opraHusauumeri «7amleh» cTpykTypbl 1 pecypchbl Takxe MCNoAb30BannCk BO BpeMsi BOWHbI B Mae 2021
roza Anst pacnpocTpaHeHus LeneHanpaBieHHO kaMnaHny, NPoABUratoLLeli nanecTMHCKMe HappaTuBbl 1
NPOTMBOAENCTBYIOLLEN AECTBMAM COLManbHbIX CeTel, Takmx kak Facebook. M 3geck cHoBa BO3HMKNO

3HaunTe/IbHOE HENMOHMMaHe OTHOCUTE/IbHO yAa/leHNA KOHTEHTa, NpoC/iaBAdAoWero Hacmnme.

«Kak Ham obecrieunTs 6€30MacHoOCTb ry6InKaLmi?y

1. [ybnvikaymsi KOHPUAEHLNAIbHbLIX U300PaXKeHUNVI INL JIF04EV BO BPEMS CTO/IKHOBEHW (6€Criopsi4KoB)
Heueﬂecoo6pa3Ha, IOCKO/IbKY OHU MPEACTAB/IAOT cobovi AOoKasare/ibCcrBa okKyraymuv (M3péiM/7}7) A4
M/ZeHTM¢MKaL{MM u apecra oT4€/1bHbIX /1nL.

2. [pocmoTpute poTorpadum v BUAEO HECKO/ILKO Pas.

3. y6e,4MT€Cb, uTo yﬂfo,qeﬁ, I/I305pa)K6HHb/X Ha ¢ororpa¢Mﬂx, HET KaKnX-/Inb0o OT/INYNTE/IbHBIX Hepr,
TaKuX Kak HeobbI4YHas rpu4decka, OXXepesibe ¢ X IMeHeM 11 TOMy I70,406H0€'.

4. [py obmeHe nHPopmaL e, imeroLLesi OTHoLLEeHMEe K 6€30M1acHOCTY, y6eAnTeCk, YTO CI1yX6bl ONPELENIEHNS MECTOMO/IOXEHUS BK/THOYEHbI.

«TenegpoH BoikmodeH»Pnc. 11)
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Abbildung 11: Social Media Kampagne, ,, Wie verdffentlichen wir sorgfiltig? , 7amleh
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Israeli Impact on Palestinian Digital Rights
During the Coronavirus Pandemic

Abbildung 12: facebook, 7ahmleh, Mai 2021

7amleh hat vor allem im Mai 2021 mehrfach Aktionen gegen Facebook und Twitter gestartet,

die wihrend des Krieges gewaltverherrlichende Posts geloscht haben. Es geht 7amleeh vor
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PucyHok 11: KamnaHus B coynanbHbIX ceTsx «Kak rny6/mKoBaTs KOHTEHT akKyparHo?», 7amleh

PucyHok 12: Facebook, 7ahmleh, mavi 2021 r.

OpraHu3aumsa 7amleh 3anycTuna HeckonbKo kamnaHwmii npoTue Facebook n Twitter, B yuacTHocTu B Mae 2021 roga, 3a yaaneHue

MOCTOB, MPOCNABASIOLLMX HAaCUNe BO BpeMsi BOViHbI. 7amleh NprHUMaeT Mepbl NPOTUB 3TUX NAaTGOpM.
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allem darum, paldstinensische Narrative in Social Media zu verbreiten. Eine Ausgewogenheit

ist nicht vorhanden.
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Abbildung 13: Facebook, 7ahmleh, Mai -Dezember 2021
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naBHasa uenb — pacnpocTtpaHeHne NaneCTMHCKMX HappaTnBOB B COLMaIbHbIX CETAX.

34ecb HeT banaHca.

PucyHok 13: Facebook, 7ahmleh, mavi - gekabpe 20217 r.
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Women and Media Development — TAM

,, Unsere Weiblichkeit verpflichtet uns, den Kampf fiir die nationale, politische, soziale,
wirtschaftliche und kulturelle Befreiung zu fiihren. Unsere oberste Prioritdt ist der Kampf
gegen die Besatzung und seine faschistischen Mafinahmen gegen das Land und das Volk.
#Jerusalem gehort uns. “(Abb. 14)
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Abbildung 14: facebook, Women Media, 10.05.2021 und #rettetSheikhJarrah

Campji

Campji ist die erste Medienplattform fiir Gefliichtete im Libanon. Sie wurde mit
Unterstiitzung der DWA und Finanzierung des BMZ seit 2016 aufgebaut und liegt heute
in Héanden des Projekttragers ARCPA/Al-Jana. Campji fordert den Dialog der
Community nach innen wie nach auflen. Die Beitridge tragen zur Versorgung der
Gefliichteten mit verldsslichen, teils lebenswichtigen Informationen bei. Jugendlichen

machen sie Bildungsangebote.
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XeHwmnHbl 1 passutne CMU - TAM

«Halua XxeHCTBEHHOCTb 06513bIBAET HAC BECTY 60pb6Y 3a HALMOHA/IbHOE, MOINTUYECKOE,
coynansHoe, 3KOHOMUYECKOE U KY/IbTYPHOE OCBOOOXAEHME. Halll HanBbICLLING MPUopUTeT
— 60pb6a rPoTUB OKKYNaUmu v €€ GaLLCTCKUX Mep rpoOTUB CTPAHbI U €€ Hapo4ax.

«Vlepycanim rMpuHaZNEXNT Ham». (Puc. 14)

PucyHok 14: Facebook, XXeHckue CMU, 10 masi 2021 r. u #SaveSheikhjarrah

Kamnaxm

Campji — nepBas megnannatpopma Ana bexeHues B JInBaHe. PazpaboTaHHasa npu nogaep>xxke DWA
1 rHaHcmposaHum BMZ ¢ 2016 roga, B HacTosiLLiee BpeMs OHa yrnpaBaseTcs onepaTopoM npoekTa

ARCPA/Al-Jana. Campji cnocobcTByeT Ananory BHyTPY COOBLLIECTBA U C LUMPOKOV 06LLLeCTBEHHOCTLIO.
Ee KOHTEHT npejocTaBaseT 6exeHLamM JOCTOBEPHYIO, 8 MHOMAA N XXU3HEHHO BaXXHYO MHPOPMaLnIO.

OHa Takxe npeanaraert 06pa3OBaTEJ'IbeIe BO3MOXXHOCTW ANA MONOo4EXN.
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Die DWA entwickelt mit dem Projekttrager ein nachhaltiges Geschiftsmodell und

unterstiitzt intensiv die Drittmittelakquise, um sich schrittweise — wie in der

Dreijahresstrategie vorgesehen - aus dem Projekt zuriickzuziehen. Ein vollstandiger

Ausstieg ist geplant, sobald eine alternative Finanzierung gesichert ist.

Heute ist "Campji" kein Partner mehr, sondern ein von der Partnerorganisation ARCPA/AI-

Jana betriebenes Projekt, das die DWA unterstiitzt hat. Deswegen taucht Campji in der

Partner-Liste nicht explizit auf.

Berichte aus Beiruter Fllichtlingslager

Im Austausch mit Projektpartnern der DW
Akademie und weiteren Experten ging es
anschlieBend um die Situation in Ghana und
im Libanon. Lina Abdel Aziz,
Projektmanagerin der NGO Basmeh and
Zeitooneh (,Ein Lacheln und eine Olive") und
Chefredakteurin der Facebook-Plattform
.Campji”, berichtete aus dem Beiruter
Flichtlingslager Schatila. Im Jahr 2016
wurden zehn junge Ma@nner und Frauen von
der DW Akademie zu Biirgerjournalisten
ausgebildet. Gemeinsam produzieren sie
Videos lber die Menschen im Lager. ,Fir die
jungen Gefliichteten ist es wichtig, ihren
Anliegen Ausdruck zu verleihen, ihren
Hoffnungen, Traumen und Problemen. Sie
wollen nicht fiir den Rest ihres Lebens als
Flichtlinge wahrgenommen werden.”
Abbildung 15: facebook, dw und campji, 20.06.2017
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Project manager Lina Abdel Aziz presents the
=S Campji-project to visitors at the DW
Akademie lounge during Global Media Forum
2017 #dw_gmf
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KomnaHust DWA pa3pabaTbiBaeT yCTONUNBYO 6U3HEC-MO/E/b COBMECTHO CO CMOHCOPOM NPOoeKTa 1
aKTUBHO MOAJEPXMBAET NPMBEYEHME CTOPOHHETO GUHAHCMPOBAHWS C LieNbIO MOCTENeHHOro
BbIXOZA W3 MPOeKTa B COOTBETCTBUM C Tpex/ieTHeli cTpaTerveid. MoNHbIA BbIXOZ NAaHNPYyeTcs, Kak

TONbKO 6yAET obecrneyeHo aibTEPHATNBHOE d)I/IHaHCVIpOBaHVIe.

CerogHs «Campji» yXe He SBNsieTCA NapTHEPOM, a MPeACTaBseT cCOb0l NPOeKT, peannsyemblli NapTHEPCKOW
opraHu3aumeit ARCPA/Al-Jana, koTopyto noagepxmsana DWA. NMoatomy Campji He purypmpyet B cnmncke

napTHepPoOB B ABHOM Buje.

PucyHok 15: Facebook, DW n Campyji, 20.06.2017
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& Campji >«lS Q

palédstinensische Frauen. lhre Erfahrung
beweist, dass der Kampf nicht nur fiir den
Mann ist.

Seit sie sieben Jahre alt war, unterstiitzte die
Camps im Krieg, trug Waffen und kampfte
gegen die Zionisten bei der Invasion von
Beirut und kampfte mit einer Gruppe
palastinensischer Frauen an der damaligen
Ambulanz fiir Verletzte und sicherte ihre
Bediirfnisse und Griinde fiir ihr Uberleben.
Heute hat sie ihre Interessen nicht gedndert,
sie spezialisiert sich immer noch die meiste
Zeit fir humanitare Handlungen und soziale
Aktivitaten, die fir die Camperbewohner
wichtig sind, ohne ihre Familie und Enkel zu
vergessen, halt sich an den Prinzipien fest,
die sie von klein auf gepflanzt wurden... Die
Liebe zu Paldstina und das Recht eines
jeden Menschen, in Wirde zu leben, in jeder
Zeit und Ort.

e 5#

Abbildung 16: facebook, campji,20.06.2021 Fortsetzung Abbildung 15.

Amal Al Rai ist im Bild neben Marwan al Baraghuthi zu sehen, der derzeit wegen mehrfachen
Mordes und Terrorismus eine fiinffache lebenslange Freiheitstrafe verbiifit.

Hier wird Amal Al Rai als Widerstandkédmpferin dargestellt. (Abb. 17)

©
I3 Jan. 2019 @

Carsten von Nahmen, the new head of DW
Akademie, visited Lebanon from January 11 to
14, tegether with Dima Tarhini, deputy head of
DW TV Arabic

He met with our partners in L.ebanon and
talked to young people to better understand
their concemns,

The aim of the trip was to see the work of DW
Akademie in Lebanon first hand: projects like
=5 Camp]l and DMV Lab
www.digitalmediaviability. com, and to look how
to strengthen DW's overall presence in the

— 10 MAI2017 O

ol ot e od Tote il Babyall Jloa 2ty al
bt oyl e (i€ g Ll

country.
Japaz o Emldl b <5 s il Disio | casil
Mehr anzeigen _ssae cacy 02 1 Kommentar
Abbildung 17: facebook, campji 10.05.2017 und DW 23.01.2019
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PucyHok 16: facebook, campyji, 20.06.2021. [Mpogo/mkeHue pyucyHKa 15.

Ha ¢poTorpadum Amanb Anb Pan 3anedaTnieHa psgom ¢ MapBaHoM anb-baparyTu, KOTOpbI B HacTosiLLiee Bpems
0T6bIBAET MATb NOXU3HEHHbBIX CPOKOB 38 MHOrOUMC/IEHHbIE YOUIACTBa 1 TeppOopU3M.

3pecb AManb anb-Pan nsobpaxeHa kak 6opey, conpotmsneHus. (Puc. 17)

PucyHok 17: facebook, campji 10.05.2017 u DW 23.01.2019
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(O w) DW Akademie Middle Eas..

e Ag| %
"Journalism makes a change; it's a powerful tool
to develop communities.” This message of
Deutsche Welle's Director General, Peter
Limbourg, was proven true in a visit to #Shatlla
refugee camp In #Beirut, Lebanon. Limbourg met
the reporters of - a youth
community platform launched six months ago
with support of the NGO

and DW Akademie. Campiji's dally video

stories are not just attracting a growing number of
followers but engaging them in a dialogue on
community affairs. Limbourg encouraged the
team to stand strong: “Journalism means facing
obstacles but it is meaningful and rewards with

oy

2 Mal geteilt - Aufrufe

Abbildung 18: facebook, DW Akademie macht campji bekannt, 10.05.2017

., Paldistina gehort komplett uns. Dieses Land hat keinen Platz fiir zwei Identititen. Entweder

wir oder sie, wir bleiben, sie werden verschwinden.* (Abb. 19)

g >lS Campiji hat ein Video in der Playlist dlw, ***
gepostet.
13. Feb. 2020 - ©

Y Habadd JS Gub s

Mehr anzeigen... a5 slas|

©0

oY Gefillt mir () Kommentieren @ Tellen
Abbildung 19: facebook, campji, 13.02.2020

11 Kommentare 62 Mal geteilt @@
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PucyHok 18: Facebook, DW Akademie o6bsisiser o kamngxu, 10 mas 2017 r.

«[1anecTHa noHOCTLIO0 MPUHAANEXUT HaM. Ha 3Tovi 3em/ie HeT MecTa 4/151 4BYX UAEHTUYHOCTEL.

/60 Mbi, 1160 OHU, Mbl OCTAHEMCS, OHU NCHE3HYT». (Puc. 19)

PucyHok 19: Facebook, Campyji, 13.02.2020
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Abbildung 20: facebook, campji, "Wir werden zuriickkehren" und "Die Intifada der Westbank"

112

Beispielhaft sei noch auf zwei Videos produziert von campji vom 2.11.2012'"" und 24.12.202
hingewiesen, in denen, statt Israel zu benennen, der Begriff ,,Besatzer “ verwendet und das Existenzrecht
Israels abgelehnt wird. Ahnliches ist zu sehen in einem Videobeitrag vom 07.11.2021, in dem der
Sprecher sagt, er habe ,, angeblich kein Problem mit dem jiidischen Glauben, aber ein Problem mit der
zionistischen Besatzung und [wir Jwerden den Widerstand weiterfiihren, denn dieses Land ist Paldstina
und gehért uns und wir werden uns das zuriickholen. " In dem Video wird Kritik geiibt an den
Bedingungen der Organisation UNRAW, die keine finanzielle Unterstlitzung an paléstinensische
Fliichtlinge vergibt, die eine militdrische Ausbildung haben oder bekommen, sich einer Miliz oder
dhnliches angeschlossen haben oder einer Terrororganisation zuzuordnen sind. Wéhrend des Videos
wird ein Song mit Anti-israelischem Inhalt eingespielt.

Als palastinensische Gefangene aus einem israelischen Hochsicherheitsgefanngis geflohen waren,

"4 7u Unrecht

wurde dies auf dem Kanal von campji gut geheiflen, da diese durch ,,zionistische System
festgesetzt worden seien. In diesem Video wird der Begriff ,,Besatzer anstatt Israel verwendet und

Menschen als Martyrer verherrlicht, die im Kampf gegen Israel gefallen oder festgesetzt worden sind.

Die Auswertung der Organisation CAMPIJI ergabt, dass es sich hierbei um ein pro-paléstinensisches
Medium handelt, welches das Existenzrecht Israels ablehnt und zudem vehement den Widerstand durch

jeden Palidstinenser/in gegen die “israelische-zionistische-Besatzungsmacht fordert*.

11 https://www.facebook.com/campji/videos/4017854738315699/
12 https://www.facebook.com/campji/videos/994169081507260/
13 https://www.facebook.com/campji/videos/4017854738315699/
14 https://www.facebook.com/campji/videos/888790698423198/
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PucyHok 20: Facebook, Campji, «Mbl BEpHEMCS» U «VIHTUGaga Ha 3anafHom bepery».

B kayecTBe NprMepoB MOXHO NPUBECTU ABa BUAEOPOAMNKA, CO3AaHHbIX campji 2 Hoabpsa 2012 roga.11n 24 aekabpsa 2021 rogaiz
6b1/10 OTMEUEHO, UTO BMECTO Ha3BaHWA M3pannsa ncnonb3yeTcs TepMUH « OKKYNaHTLMCNONb3YeTCs, 1
npaso V3pannsa Ha cyLLecTBOBaHMe oTBepraeTcs. AHaNOrM4YHbI MOMEHT MOXHO YBUAETb B BUAEO OT 7
HoA6ps 2021 roga, B KOTOPOM BbICTYNAKOLLMIA FOBOPUT, YTO OH...««/1DEAN0/I0XKNTENLHO, HET rpobsiem ¢
WYy AeViCKoVi BEpOV, HO eCTb rpob/1emMa ¢ CUOHUCTCKOU OKKYaumesi, v Mbl rpO40/IKUM COrPOTUB/IEHUE,
r1O0TOMY YTO 37a 3eM/151 — [1aNecTrHa, OHa NMPUHAEANEXNUT HaMm, U Mbl BEPHEM ee cebex».3B Buaeoponmke
KPUTUKYIOTCS YCI0BUA paboTel MHANNCKON pa3BeabiBaTenbHOM cnyx6el OOH (UNRAW), koTopast He
oKkasblBaeT GMHaHCOBYO MOMOLLb NAaNECTUHCKMM BexeHLam, npoLleaLnM Uav NPoXoAaLLIM BOEHHYHO
NOAroTOBKY, BCTYMMBLUMM B OMOAYEHWE ALK NOAOBHYIO rpynny, K CBA3aHHbLIM C TEPPOPUCTUNYECKON
opraHu3auueli. Bo Bpems BLUAEO 3BYyUNT aHTUM3PANIbCKAs NecHs.

Korga nanecTnHckme 3akioueHHble coexani 13 N3panabCkoi TRPbMbl CTPOFOro Pexmnma, 3To 6b110 BCTPEYeHO ¢
006peHneM Ha kaHane Kamngu, NoCKobKy X paccMaTpMBaNu Kak « CUOHMNCTCKAsA cucTemMarsOHmN 6binn
HecnpaseanBO 3a4ep>KaHbl. B 3ToM BUAeo BMeCTO V3panis UCnonb3yeTcs TEPMUH «OKKYMaHT», a AN,

norméwmne nan 3ajiep>XaHHble B Xoae 60pb6bl npoTnB I/I3pa|/|ns|, NPOCNaBIATCA KakK My4YeHUKN.

AHanus, nposeeHHbIl opraHmsaumein CAMPJI, nokasan, uto 3To nponanectnHckoe CMU, koTopoe
oTpuLaeT npaso V3pannsa Ha cyLLLeCTBOBaHMe N APOCTHO MPU3LIBAET K COMPOTUBAEHWNIO KaXA0ro

nanectmHUua NpoTmB «V|3pal/ll'll::CKO-CI/IOHI/ICTCKOI7I OKKyI'I3LI,VIOHHOI7I B1aCTU».

nhttps://www.facebook.com/campji/videos/4017854738315699/
1zhttps://www.facebook.com/campji/videos/994169081507260/
1shttps://www.facebook.com/campji/videos/4017854738315699/
1ahttps://www.facebook.com/campji/videos/888790698423198/
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Gesamtbewertung

Die Partnerwahl der DWA ist nicht zentraler Gegenstand dieser Untersuchungen. Da es in der
offentlichen Wahrnehmung jedoch zu Verwechslungen von DW und DW Akademie kommt,
es zudem personelle Uberschneidungen gibt und aus Sorge vor weiterer negativer
Berichterstattung, haben wir punktuell mehrere Partner und Gespréichspartner untersucht, vor
allem in den paldstinensischen Gebieten sowie in Israel und im Libanon. Leider mussten wir
feststellen, dass die oben genannten Partner wiederholt antisemitische oder einseitig
tendenziose Inhalte iiber ihre Kanéle verbreitet haben. Da es auch finanzielle, logistische und
inhaltliche Unterstiitzung der DW Akademie fiir ihre Partner gab, muss die Deutsche Welle
Akademie alles tun, um tendenzidse oder antisemitische Inhalte zu verhindern. Die
Sensibilisierung zum Thema Antisemitismus ist bei den von uns recherchierten Fillen nicht
vorhanden. In manchen Féllen wurden die Strukturen genutzt, um einseitige Propaganda fiir

palédstinensische Narrative zu verbreiten. Das halten wir fiir inakzeptabel.

Wir empfehlen deshalb eine Neuausrichtung der Partnerschaften in den genannten Regionen
sowie die Beendigung der Zusammenarbeit mit den genannten Partnern, sofern dies nicht
schon getan wurde.

Zudem missen Strukturen erarbeitet werden, die eine effektive Kontrolle der Inhalte von

Partnern, insbesondere zum Thema Antisemitismus, ermdglichen.

Vor dem Engagement von Trainern, Vortragenden oder Rednern fiir die DW Akademie sollte
eine griindliche Uberpriifung der Person erfolgen, insbesondere, ob sie Inhalte z.B. in den

sozialen Medien verbreitet, die mit den Werten der DW nicht vereinbar sind.
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O6Lwasa oueHkKa

Bbi6op napTHepoB DW He fiBNsieTCs LleHTpanbHOM TeMOl AaHHOro paccnesoBaHums. OgHaKo 13-3a
nyTaHuLpbl B 06LecTBEHHOM MHeHun mexay DW n DW Akademie, a Takxe 13-3a y6nvpoBaHus
rnepcoHana 1 onaceHwr No NOBoOAY AajibHelLlero HeraTMBHoro ocselleHnst B8 CMWU, Mbl BIGOPOYHO
M3YYNIN HECKOJ/IbKUX MapTHEPOB M OMNPOLLUEHHbIX, B OCHOBHOM Ha ManecTUHCKUX Tepputopusix, B M3panne
1 JinsaHe. K coxaneHuto, Mbl OBHapPY>XWn, UTO BbiLLEYNOMSHYTble NapTHepPbl HEOAHOKPATHO
pacnpocTpaHsAnmM aHTUCEMUTCKUIA NN MPeAB3SITbIA KOHTEHT Yepes CBOUW KaHasbl. YUnTbiBas, 4To DW
Akademie Tak>ke oka3sblBasia PUHAHCOBYLO, TOTUCTUYECKYHO N KOHTEHTHYHO MOAAEP>XKKY CBOVIM MapTHepawm,
Deutsche Welle Akademie fo/XHa caenaTb BCe BO3MOXHOE ANS NpejoTBpaLLeHNs pacnpocTpaHeHus
npeAB3ATOro WA aHTUCEMUTCKOrO KOHTEHTAa. B nccnefoBaHHbIX HAMU Cyyasx Cpean STUX NapTHEPOB He
6b110 0CBEAOMNEHHOCTM 06 aHTUCEMUTN3ME. B HEKOTOPbLIX Cydasax X CTPYKTYpPbl NCMOIb30BaNNCE ANS
pacnpocTpaHeHus 04HOCTOPOHHEN NponaraHabl, NPoABUratoLLLel NanecTUHCKMe HappaTuebl. Mbl cumMTaem

3TO HENpPUeMEMbIM.

B cBA31 C 3TMM Mbl peKoMeHAyem nepecMoTpeTb NapTHePCKMe OTHOLLEHWUS B BblLLEYMOMSHYTbIX
pernoHax v NpekpaTuTb COTPYAHMNYECTBO C YKa3aHHbIMYW NapTHepamu, eciv 370 eLle He 66110
cAenaHo.

Kpome Toro, Heobxoammo paspaboTtaTtb CTPYKTYpbl, No3BoAAIOLME 3SPPEKTMBHO OTC/IeXMBATb

KOHTEHT NapTHEPOB, 0COB6EHHO B OTHOLLEHUV aHTUCEMUTU3MA.

Mpexae Yem npuriallate TPEHePOB, 1EKTOPOB UK CIMKepOoB A4S yuacTusi B DW Akademie, Heo6xoanmo
NpPoBecTY TLaTeNbHY0 MPOBePKY KaHAMAATa, B HaCTHOCTW, YTO6LI ONpeAenunTb, PacrpoCcTpaHseT N OH,

HarnpumMep, B cCOUMa/ibHbIX CETAX, KOHTEHT, HECOBMECTUMBbIN C LeHHocTaMmu DW.
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