
  
Einladung 

für den 28.09., 19 Uhr in die KfW.  

„Karrierek(n)ick Kinder? Mütter in Führungspositionen -  
ein Gewinn für Unternehmen“   

Am Weltfrauentag, dem 08. März diesen Jahres wurden in Berlin erste Ergebnisse einer 
Studie vorgestellt, die die Auswirkungen von Kindern auf die Karriere der Mütter untersucht. 
Inzwischen liegt die Studie vor, die mit Unterstützung der Bertelsmannstiftung ermöglicht 
wurde. Die KfW hat sich entschlossen, die Diskussion zu diesem Thema im Umfeld der 
Frankfurter Finanzinstitute zu fördern. Dazu hat sie die Autorinnen, Frau Dr. Lukoschat und 
Frau Walther, zu einer Präsentation der Ergebnisse für den 28.09., 19 Uhr in ihr Haus  gebe-
ten und lädt Sie herzlich dazu ein. 

Im Anschluss an die etwa halbstündige Präsentation ist eine Podiumsdiskussion vorgese-
hen. Teilnehmen werden neben Frau Dr. Lukoschat 

Frau Matthäus-Maier, Mutter von zwei Kindern, die ab 01. Oktober Sprecherin des Vorstan-
des der KfW sein wird, 
Herrn Irwin (Citigroup Global Markets Deutschland), 
Frau Schwartzkopff (Vice President Human Resources J.P. Morgan AG),  
Herrn Dr. Schwartzkopff (Managing Director u. Mitglied des Executive Board UBS Deutsch-
land AG) und  
Frau von Hardenberg (Direktorin Deutsche Bank AG). 

Ab 20.15 Uhr lädt die KfW zu einem geselligen Ausklang bei einem Glas Wein. 

Die Veranstaltung findet in der KfW Nordarkade (

 

auf dem anliegenden Plan) in der Bo-
ckenheimer Landstr. 124 statt.  

Die KfW würde Ihre Zusage sehr begrüßen und auch das Organisatorenteam würde sich 
sehr über Ihr Kommen freuen.   

Marlis Sieburger (KfW) Dorothee Heine-Williams (Deutsche Bank) Pascale Bech (Commerzbank) Barbara Oladeji (Citigroup) 

Die KfW bietet mit der Veranstaltung dem „Stammtisch Kinder und Karriere“ Unterstützung an, sich 
weiter bekannt zu machen, um so die Mitarbeiterinnen der vertretenen Unternehmen in ihrer Entwick-
lung zu unterstützen. In diesem Netzwerk, einer Initiative von Mitarbeiterinnen der Deutschen Bank 
und der Commerzbank, sind inzwischen über 90 Frauen aus verschiedenen Banken und finanznahen 
Unternehmen vertreten. Der Stammtisch richtet sich in erster Linie an Mütter, für die es eine Selbst-
verständlichkeit ist, Kinder und Beruf zu verbinden und die nun nach Wegen suchen, sich beruflich 
weiterzuentwickeln. Über die registrierten Teilnehmerinnen dieses Stammtisches hinaus sind auch die 
Frauennetzwerke der Deutschen Bank, der Commerzbank, der Citigroup und der KfW eingeladen. 
Aus der Überzeugung heraus, dass das Thema die Führungskräfte besonders angeht, richtet sich die 
Einladung auch an die obere Führungsebene der genannten Häuser. 

 



   


