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XXX, is the industry leader in strategic talent acquisition, offering fully customised, flexible solutions to meet specific
workforce needs of organisations around the world. Our full-spectrum portfolio of services includes Strategic
Recruitment Process Outsourcing (RPO), Project-based Recruitment, Mid-level Recruitment and Consulting Services.
With locations on four continents and a record of success in securing top talent around the world, XXX provides the
experience and global reach that today’s organisations need to identify, attract and retain the people who drive
business success.

Unser Kunde

Unser Kunde ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen. Mit mehreren Tausend Mitarbeitern
ist das Unternehmen weltweit vertreten und beradt seine Kunden insb. im Themebereich Risk &
Financial Services.

Far den innovativen und wachhstumsstarken Bereich ,Betriebliche Altersversorgung“ sucht unser
Kunde zum nachstmdglichen Zeipunkt fir den Standort im Stuttgarter Raum

Junior Consultants Accounting (m/w)
(US-GAAP, IFRS)

Aufgabenstellung:

* In einem jungen, dynamischen Team analysieren Sie problemorientiert die neuen Gesetze
und neue Rechnungslegungsstandards

* Als Projektmitarbeiter helfen Sie Ihren Kunden komplexe Fragestellungen im Rahmen der
betrieblichen Alterversorgung aufzuarbeiten und zu beantworten

* Als eine(r) der ersten auf dem Markt entwickeln Sie neue Gestaltungsformen des Outside-
Funding von Pensionsverpflichtungen (CTA, Pensionsfonds usw.)

Ihre Herausforderung:

* Sie arbeiten bei einem der weltweit Top-10 Beratungsunternehmen in einem dynamischen
internationalen Umfeld

* Sie erlernen das Unternehmensberatungsgeschéft von der Picke auf und werden bald zu
einem gefragten Top-Spezialist

* Auch als Junior Consultant Gbernehmen Sie schon friih komplette Themen- und
Kundenverantwortung

* Die festgelegten Entwicklungspfade unseres Kunden sichern lhre persénliche und
fachliche Entwicklung in einem fihrenden internationalen Beratungsunternehmen

Was Sie mitbringen:

* Hervorrgand abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, gerne auch eine
Promotion

* Fundierte theoretische Kenntnisse, idealerweise erste Erfahrung im Bereich
Rechnungslegung, Steuer und Finanzen
Verhandlungssichere Englisch-Kenntnisse
Sicherer Umgang mit MS-Office

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe der Gehaltsvorstellung und der Verfligbarkeit.



