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Unser Kunde ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen. Mit mehreren Tausend Mitarbeitern 
ist das Unternehmen weltweit vertreten und berät seine Kunden insb. im Themebereich Risk & 
Financial Services. 
Für den innovativen und wachhstumsstarken Bereich „Betriebliche Altersversorgung“ sucht unser 
Kunde zum nächstmöglichen Zeipunkt für den Standort im Stuttgarter Raum 
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 In einem jungen, dynamischen Team analysieren Sie problemorientiert die neuen Gesetze 
und neue Rechnungslegungsstandards 

 Als Projektmitarbeiter helfen Sie Ihren Kunden komplexe Fragestellungen im Rahmen der 
betrieblichen Alterversorgung aufzuarbeiten und zu beantworten 

 Als eine(r) der ersten auf dem Markt entwickeln Sie neue Gestaltungsformen des Outside-
Funding von Pensionsverpflichtungen (CTA, Pensionsfonds usw.) 
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 Sie arbeiten bei einem der weltweit Top-10 Beratungsunternehmen in einem dynamischen 
internationalen Umfeld 

 Sie erlernen das Unternehmensberatungsgeschäft von der Picke auf und werden bald zu 
einem gefragten Top-Spezialist 

 Auch als Junior Consultant übernehmen Sie schon früh komplette Themen- und 
Kundenverantwortung 

 Die festgelegten Entwicklungspfade unseres Kunden sichern Ihre persönliche und 
fachliche Entwicklung in einem führenden internationalen Beratungsunternehmen 
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 Hervorrgand abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, gerne auch eine 
Promotion 

 Fundierte theoretische Kenntnisse, idealerweise erste Erfahrung im Bereich 
Rechnungslegung, Steuer und Finanzen 

 Verhandlungssichere Englisch-Kenntnisse 
 Sicherer Umgang mit MS-Office 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe der Gehaltsvorstellung und der Verfügbarkeit. 


